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П Р А В И Л Н И К 

 

За осигуряване на безопасни и здравословни условия на възпитание,обучение и труд 

в Детска градина „Усмивка“ за учебната 2020/2021година 

 

 І.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. С настоящия Правилник се определят общите изисквания и задължения за осигуряване на 

безопасни условия за възпитание,обучение и труд в детското заведение. 

Чл.2.При организиране и осъществяване на трудовата дейност се изпълняват изискванията на 

нормативните документи по безопасност и хигиена на труда и противопожарна охрана. 

Чл.3.Безопасните условия на възпитание,обучение и труд в ДГ“Усмивка“ се изграждат и развиват 

съгласно разпоредбите на КТ,КЗСО,ЗЗБУТ ДВ бр.124/23.12.1997 г.,изм.и доп.бр.70/2004г.,Закона 

за МВР ДВ бр.122/19.12.1997г,изм.бр.27/2005г.,Наредба №1з-2377/15.09.2011г.за правилата и 

нормите за пожарна безопасност на обектите при експлоатация,Инструкцията за изискванията за 

безопасни условия на възпитание,обучение и труд в системата на народната просвета на 

МОН/05.07.1996 г. 

 

 ІІ.ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РЪКОВОДСТВОТО НА ЗАВЕДЕНИЕТО: 

 

Чл.4.Директорът на ДГ“Усмивка“ отговаря за цялостната организация,изпълнение и контрол на 

дейностите по осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд като: 

4.1.Разработва Правилник за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд 

съгласно чл.5 от Инструкцията. 

4.2.Организира запознаването на децата,родителите и персонала с „Правилник за осигуряване на 

здравословни и безопасни условия на обучение и труд”в началото на учебната година. 

4.3.Разработва и утвърждава „План за предотвратяване и ликвидиране на 

аварии,бедствия,катастрофи и пожари”и за запознава всички длъжностни лица с плана срещу 

подпис съгласно ПМС18/23.01.1998г.и Инструкция №2/2004 г.на МОН. 

4.4.Осигурява пожарната безопасност в просветното звено чрез спазване на действащите 

норми,правилници,наредби и предписания. 

4.5.Осигурява на всички работещи подходящо обучение по здравословни и безопасни условия на 

труд в съответствие със спецификата на всяко работно място и професия. 

4.6.Определя с писмена заповед за всяка учебна година видовете инструктажи,времето и мястото 

за провеждането им,както и длъжностните лица,които ще ги провеждат. 

4.7.Определя задълженията на длъжностните лица за създаване на организация на работа,която да 

отстранява съществуващите рискове за живота и здравето на децата и служителите. 

4.8.Периодично обсъжда състоянието на условията на труд,създадената организация на 

работа,нивото на съществуващия риск и приема мерки за решаване на проблемите. 

4.9.Установява,разследва,регистрира и отчита трудови злополуки.Поддържа регистър на трудовите 

злополуки. 



4.10.Разработва и утвърждава списък на работни места и видове работа,за което на работниците се 

осигуряват лични предпазни средства и специални работни облекла,като се определя 

видът,сроковете за износване и условията за използването им. 

4.11.Осигурява компетентна техническа експлоатация,поддръжка,ремонт,периодични 

прегледи,изпитвания на енергийните съоръжения в детското заведение. 

4.12.Заявява необходимите средства за изпълнение на дейностите,осигуряващи здравословни и 

безопасни условия на обучение и труд пред финансовия орган. 

4.13.Ръководството на заведението осигурява: 

      - подходящи помещения за възпитание,обучение,труд и почивка на децата. 

      - спазването и прилагането на държавните стандарти и отраслови норми по 

безопасността,хигиената на труд противопожарна охрана. 

4.14.Ръководството ежегодно докладва на ПС за състоянието на безопасността на труд при 

провеждане на възпитателната работа. 

 

  ІІІ.ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УЧИТЕЛИТЕ И СПЕЦИАЛИСТИТЕ ПО ЗДРАВНИ ГРИЖИ 

Чл.5.Учителите са длъжни: 

5.1.Да се грижат за собствената си безопасност и безопасността на децата,които могат да пострадат 

от техните действия или бездействия. 

5.2.Преди започване на работа с децата да се убедят в безопасното състояние на работното 

място/групата,площадката /и работното оборудване,което ще използват. 

5.3.Да извършват необходимия инструктаж на децата за безопасни и правилна игра,обучение и 

труд. 

5.4.Да разясняват на децата възможни последици от неспазване на изискванията за безопасност. 

5.5.Да дават на децата ясни и недвусмислени нареждания,отнасящи се до осигуряване на безопасни 

условия за провеждане на планираните дейности. 

5.6.Да предлагат на децата напълно безопасни материали за игрова и учебна дейност. 

5.7.Да упражняват постоянен контрол и взискателност към децата по време на престоя им в 

детското заведение. 

5.8.Да поддържат ред и чистото на работното място. 

5.9.Съвместно с мед.сестра да контролират периодично санитарно-хигиенните условия на 

работното място. 

5.10.При възникнали рискови проблеми да уведомяват своевременно ръководството на 

заведението. 

5.11.При злополука да вземат спешно всички необходими мерки за оказване на медицинска помощ. 

5.12.Да спазват обществения ред. 

5.13.Да разясняват на децата правилата за поведение на обществени места. 

5.14.Да инструктират децата за спазване на безопасно улично движение. 

5.15.Да вземат всички необходими мерки за опазване живота и здравето на децата по време на 

престоя им на обществени места. 

 

     НЕ СЕ ДОПУСКА: 

Чл.6.Учителите да напускат или сменят самоволно или по какъвто и да е повод работното си 

място/детската  група/. 

Чл.7.Да включват децата в несвойствени за тях дейности или работа. 

 

   ІV.ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ПОМОЩНИЯ ПЕРСОНАЛ: 

Чл.8.Помощник-възпитателите са длъжни: 



8.1.Да оказват съдействие за реализиране на всички мерки,свързани с осигуряване на безопасни 

условия на труд и опазване живота и здравето на децата. 

8.2.Съвместно с учителката да упражняват постоянен контрол по време на дневния режим. 

8.3.Да съхраняват големи и опасни инструменти на недостъпни за децата места. 

8.4.Да работят само с изправни машини,уреди и апарати,като се грижат за собствената си 

безопасност,така и за безопасността на децата. 

8.5.Да изпълняват работи,за които имат правоспособност и да са инструктирани за изпълнението и 

8.6.Да изолират достъпа на деца до работното оборудване в групата/офиса/,до работни 

помещения/пералня,кухня/обзаведени с машини и апаратура. 

8.7.Да поддържат реда и хигиената на работното място/детска група,детска площадка/. 

 

   НЕ СЕ ДОПУСКА: 

Чл.9.Задръстване на пътищата и проходите с материали и отпадъци. 

Чл.10.Разливане на течности в помещенията. 

Чл.11.Съхраняване на леснозапалими и токсични вещества и материали на места достъпни за 

децата. 

Чл12.Включване на децата в дейности,създаващи условия за рискови ситуации. 

Чл.13.Самоволно извършване на ремонт на уреди,ел.инсталации и инструменти. 

Чл.14.Самоволно напускане или смяна на работното място/детската група/. 

 

V.РАБОТА В УСЛОВИЯТА НА COVID 19. 
 

Чл. 15. При организиране на процесите по възстановяване на работата на детската 

градина/ясла в условията на пандемия директорът следва:  

 да изгради среда за бърза и лесна комуникация с родителите, в която да може бързо да 

информира родителите за правилата за работа на детската градина/ясла и да може да 

планира разпределянето на децата в групи 

  в края на всяка работна седмица да проучва броя на децата, които се очаква да 

посещават детската градина/ясла през следващата седмица; 

  най-малко един работен ден преди началото на новата седмица да изпрати информация 

на родителите за създадената организация и да им потвърди възможността за посещение 

на детска градина/ясла от детето;  

 да предостави на родителите информация и полезни препоръки за спазване на правила, 

хигиена и психично здраве по време на реадаптацията;  

 да изготви съвместно с медицинското лице протокол за почистване и дезинфекция; 

  почистването и дезинфекцията да не се извършва в присъствието на деца; 

  да определи бройката необходими материали за спазване на здравните изисквания 

(маски/шлемове, дезинфектанти, течен сапун, хартия за почистване на ръцете, мокри 

кърпички, продукти за почистване и дезинфекция, ръкавици и др.) и да осигурява тези 

материали редовно и в необходимите количества;  

 да организира подреждането на помещенията с възможности за игри в малки групи и 

обособени кътове, които да се ползват от малък брой деца;  

 да разработи план за движение в сградата,  

 да обособи пространство и ясно указание къде детето се преобува и докъде може да 

влиза с външните си обувки;  



 да разработи график за пристигане на персонала на детската градина/ясла, който да 

осигури време за преобличане в работно облекло преди започване на работа, и да обособи 

помещение за тази цел;  

 да организира обезопасяване на средата, като се отстраняват всички играчки, които не 

могат да бъдат дезинфекцирани;  

 да осигури медицински специалист за извършване на сутрешен филтър на всички 

отворени входове на детската градина/ясла, или упълномощени и предварително 

инструктирани лица за осъществяване на приема; 

   да осигури необходимите средства за хигиена и поддържането на личната безопасност 

на персонала и на децата и особено отлична хигиена за измиване на ръцете, колкото може 

по-често; 

 да не допуска организирането и провеждането на педагогически дейности, които не са 

дейност на детската градина (изучаване на чужди езици, танци, изобразителни изкуства, 

спорт, театър и др.).  

Чл.16.От родителите, които са преценили, че детето ще възстанови посещението си на 

детска градина/ясла, се очаква: 

 да декларират обстоятелството, че не им е известно детето да е било в контакт със 

заразно болни и нямат признаци на болест през последните 14 дни. В декларацията 

родителите посочват, че са запознати и солидарно отговорни за спазването на правилата на 

работа на детската градина/ясла; 

 да се запознаят с предоставените им от детската градина/ясла полезни препоръки и да 

подкрепят усилията на институцията за спазване на правила, хигиена и психично здраве по 

време на реадаптацията на детето им;  

 да измерват всяка сутрин температурата на децата си и да не ги водят на детска 

градина/ясла, когато забележат признаци на заболяване и/или измерят температура по-

висока от 37,3 градуса; 

  да организират незабавното вземане на детето в случаите, когато бъдат уведомени от 

медицинското лице в детската градина/ясла, че то проявява признаци на заболяване;  

 да придружават детето само до мястото за прием, без да влизат в сградата на детската 

градина/ясла, освен ако не бъдат помолени за това, но в тези случай стриктно спазват 

изискванията за хигиена на ръцете, дихателен етикет и физическа дистанция;  

 да осигурят плик, в който детето да поставя обувките, с които то пристига в детската 

градина/ясла (след събуване на обувките детето или приемащия го в детската градина/ясла 

възрастен поставя обувките в плика, след което детето обува пантофи, които са 

предварително почистени вкъщи); 

  да осигурят поне два броя маски, в случай че носенето на маска е по препоръка на 

лекуващия/личния лекар на детето. 

Чл.17. Екипът от педагогически, медицински и непедагогически специалисти, които са на 

работа в детската градина/ясла, е нужно да: 

  се запознаят срещу подпис поне един ден преди отваряне на детската градина/ясла с 

правилата за работа в създадената извънредна ситуация и да ги спазват стриктно;  

 използват обособеното помещение, в което да сменят обувките и дрехите, с които идват 

отвън, с работни, като спазват разработения график;  

 измият ръцете си, да се дезинфекцират и да поставят необходимите предпазни средства 

(маска/шлем) веднага след влизане в детската градина/ясла;  



 отделят време през деня за споделяне между децата, както и за разяснение на ситуацията 

и на правилата за лична хигиена и значимостта от тяхното спазване; 

  въвеждат нови ритуали за посрещане на децата, които не изискват прегръдки и близки 

контакти;  

 в деня на първото посещение (само при първото посещение) на детето се измерва 

неговата температура, като това се извършва от лице от персонала, който е определен да 

работи със съответната група; 

   незабавно търсят компетентно мнение от медицинско лице в детската градина/ясли, в 

случай че при престоя на детето възникне съмнение за проблем в здравословното му 

състояние;  

 предлагат на децата включване в игри и дейности, които да подкрепят емоционалното им 

развитие и преодоляване на тревожността им, свързана с извънредната ситуация 

  придружават децата и им дават насоки, когато това е необходимо, за това как най добре 

да мият ръцете си, като преди това им покажат как става това (задължително при 

пристигането в детската градина/ясла, при прибиране от двора, преди и след всяко 

хранене, преди и след използване на тоалетна, след кихане или кашляне, в края на деня 

преди тръгване за вкъщи и при влизане у дома). Измиването да е с вода и сапун за поне 30 

секунди, със старателно изсушаване със суха салфетка за еднократна употреба, а ако тези 

условия не са налични, може да се използва дезинфектант за ръце под надзора на 

възрастен човек. 

  използват подходящ дезинфектант за ръце, и в краен случай алкохолни кърпички, 

подходящи за кожата, когато не са в близост до вода и течен сапун, но възможно най-бързо 

след това измиват ръцете си или тези на децата с вода и течен сапун (дезинфекцията на 

ръце при деца се допуска в краен случай при невъзможност за измиване с топла вода и 

сапун, като се извършва под стриктен контрол от страна на персонала, като в последствие 

ръцете на детето се измиват при първа възможност);  

 организират дейностите така, че децата от една група да бъдат разделяни на помалки 

групички, които да играят различни игри или да се въвличат в различни активности;  

 организират срещи с родителите само при необходимост, и то на открито пространство, в 

съответствие с необходимите изисквания и при спазване на физическа дистанция; 

  да сменят на памперсите на децата в детските ясли с латексови ръкавици, които да се 

сменят след всяка процедура; 

  лигавниците на децата в детските ясли, когато се използват такива, да се сменят 

възможно най-често. 

Чл.18. По отношение на хигиената в сградата се очаква: 

  проветряване на всички помещения често за поне 10 мин – сутрин пред пристигане на 

децата, по време на излизане на децата, по време на следобедната почивка, при почистване 

на помещенията и в края на работния ден;  

 дезинфекция на помещенията се извършва в зависимост от натовареността им  на 

използване;  

 почистване на тоалетните с почистващи препарати и дезинфекцирането им поне два-три 

пъти дневно;  

 предоставяне на индивидуални съдове за хранене и за пиене на вода, които се почистват 

непосредствено след всяка употреба;  

 трапезната посуда и приборите за хранене се подлагат на почистване и 

химиотермодезинфекция, след всяка употреба;  



 почистване на маси, столчета и други повърхности и точки за контакт най-малко два 

пъти дневно;  

 недопускане да се внасят на стоки и предмети от родителите в детската градина/ясла 

(вода, салфетки и др.); 

  недопускане да се използват на плюшени играчки;  

 миене на играчките с топла вода и сапун, отвътре и отвън, поне два пъти дневно.  

Играчките, които не могат да бъдат почистени съгласно инструкциите, трябва да бъдат 

опаковани и недостъпни за децата до края на епидемията COVID-19;  

 осигуряване на лично спално бельо за отделното дете, което се пере при минимум 60°C 

веднъж седмично или при необходимост и при спазване на здравните изисквания, 

регламентирани с Наредба № 12 за здравните изисквания към обществените перални;  

изпразване на кофите за боклук поне три пъти дневно, след което се измиват и 

дезинфекцират;  

 разделяне на площадките на открито, така че да не се допуска физически контакт между 

отделните групи;  

 дезинфекциране на уредите за игра и пейките на площадките поне веднъж дневно. 

  дезинфектантите, които се използват в детската градина, трябва да са включени в 

Регистъра на биоцидите, за които има издадено разрешение за предоставяне на пазара по 

реда на Закона за защита от вредното въздействие на химичните вещество и смеси, 

публикуван на електронната страница на Министерството на здравеопазването; 

  да се използва обособената за всяка група площадка за игра на открито само от 

съответната група;  

 храната да се приготвя на място в детската градина в обособения към нея кухненски блок 

при спазване на всички изисквания в областта на храните, вкл. и тези, публикувани на 

интернет страницата на Министерството на здравеопазването и на Българската агенция за 

безопасност на храните 

 

Чл.19.Всички служители в детското заведение са длъжни да проявяват повишено 

внимание при изпълнение на задълженията си в присъствието на деца и да се грижат 

за тяхната безопасност.  
 

 

 

      Правилникът е приет на заседание на Педагогически съвет в ДГ“Усмивка“ на 17.09.2020 г. 


