
Проект по Секторна 
програма „Леонардо да Винчи” 

дейност «Мобилност» 

Мобилни и знаещи в света 
на телекомуникациите - 

интелигентната 
електроника 



Цели на проекта 

  Повишени професионални  
компетенции на участниците в 
мобилността по: диагностика,  
обслужване и ремонт на аудио-, 
видео- и телекомуникационна 
техника.  

Обогатени езикови  познания и 
подобрени личностни качества;  



Повишена привлекателност на 
професионалното обучение по 
специалностите Телекомуникационни 
системи и Кинотехника аудио- и 
видеосистеми;  

  По-добра  конкурентоспособност на 
пазара на труда;  

Засилване на мотивацията за 
освояване на професията "Техник по 
комуникационни системи" 



Приемаща организация 

Професионално училище "Sisli„. 
Училището разполага с богата 
материално-техническа база и 
работи в тясно сътрудничество с 
фирми, като Türk Telekom, Karel, 
Netaş Turkcell, Avea, Vodafone, 
Genpa, KVK, Teleservice , Next Next 
Star и Global Star ,Sunny ,Consus и 
Visions. 



Организация на проекта 

Ръководителят на проекта 
инж.Мирела Хитова –подписва 
договорите с: ЦРЧР, училище "Sisli", 
ползвателите, избраната 
застрахователна компания и 
транспортна фирма. Издава заповеди 
за: възлагане на дейностите по 
проекта, за откриване валутна банкова 
сметка. Съгласува работната програма 
съвместно с професионално училище 
"Sisli". Осъществява мониторинг. 



Координатор: инж.Цветанка 
Милушева: координира цялостната 
дейност по проекта. 

Финансово отговорно лице Ели 
Величкова: води всички финансови 
операции свързани с изпълнението 
на проекта. 

Технически сътрудник: 
инж.Людмила Панайотова: изготвя 
проектната документация и 
ръководи екипа за работа по 
проекта. 

 



Комисията по провеждане на 
вътрешния изпит: изготвя заданията, 
провежда вътрешния изпит, изготвя 
протокол с резултатите и го 
представя на екипа за работа по 
проекта. 



Придружаващи учители: 
отговарят за спазване на 
дисциплината и обществения ред, 
осъществяват контрол върху 
изпълнението на работната 
програма, оценяват и отчитат с 
представяне на документи 
проведената мобилност. 

 



• Ползватели: посещават редовно 
занятията по езикова, културна и 
педагогическа подготовки, полагат 
успешно съответните изпити, 
спазват дисциплината и 
обществения ред и изпълняват 
работната и културна програма по 
време на мобилността. Водят 
ежедневно дневник и представят 
необходимите документи за 
потвърждаване на проведената 
мобилност. Участват в 
разпространение на резултатите. 

 

 



Инж.Ферхат Сарач - главен 
координатор от страната домакина 
отговаря за: изготвяне на работната 
програма съвместно с бенефециента, 
осигурява посрещането, престоя и 
мониторингът на място, отговаря за 
сертифицирането и за 
своевременното решаване на 
евентуално възникнали проблеми по 
време на мобилността. 



Обучители: изпълняват 
наставническа роля, контролират 
изпълнението на работната 
програма, оценяват и отчитат  
напредъка на ползвателите. 

 

 



Работен план 

І етап – подготвителен в България - 
29.10.2013 г.–28.03.2014г. 

Дейности: подбор и  селекция на 
участниците, подбор на фирми, 
подписване на договори с 
организации и заинтересовани лица, 
застраховане, инсруктаж и 
транспорт на участниците. 

 



ІІ етап 

Практика с продължителност 3 
седмици в професионално училище 
"Sisli", от 30.03.2014 до 19.04.2014г. 

Дейности: пристигане, 
настаняване, адаптиране, обучение на 
бенефициентите във лаборатории на 
училището и фирмите: Türk Telekom, 
Karel, Netaş Turkcell, Avea, Vodafone, и 
т.н., мониторинг, оценяване  и 
серфитициране, културна програма, 
отпътуване. 

 



ІІІ етап 

Разпространение на резултатите 
от мобилността в България от 
28.04.2014г. до 30.06.2014г. 

Дейности: изготвяне на отчети, 
краен мониторинг и разпространение 
на резултатите. 

 



Времеви график 
Ноември 2013г.  
Избор на Комисия за:  
Иформиране на учениците от 11 клас до 

22.11.2013г. за проекта и провеждане 
на родителска среща на 21.11.2013г. 

Подаване на заявления и мотивационни 
писма от учениците от 25.11.2013г. до 
29.11.2013г. 

Изготвяне и оповестяване на критерии 
за участие в проекта. 

 Провеждане  на  предвалителен подбор 
на  кандидатите по определените 
критерии  



Декември  

Провеждане на практически тест с 
кандидатите на  05.11.2013г.  

Обявяване на класираните кандидати на 
10.XII 2013г.  

  изготвяне на стратегия за управление на 
всякакви ситуации по време на 
подготовката  и  мобилността.  

Избор на фирма за езиковата подготовка 
до 12.XII 2013г.;  

  провеждане на курс по професионална 
езикова подготовка по английски език от 
16 XII 2013г. до 14.03.2014г. в рамките 
на 75 учебни часа 

 



Януари 2014г. 
 

Проучване на оферти за 
застрахователни и транспортни 
фирми и избор на фирми - до 
20.01.2014г. 

Започване на педагогическата 
подготовка  от 20.01.2014 до 
07.03.2014г. 

 



Февруари 2014г. 
 

 Застраховане и осигуряване на 
транспорт по маршрута София-
Истанбул и обратно. 

Започване на културна подготовка  
03.02 2014г. до 14.03.2014г.  



Март 2014г. 
 Издаване на сертификат за завършен 

курс по езикова подготовка. 

Провеждане на дебат по въпроси от 
проведената културна и педагогическа 
подготовка на 19.03. 2014г.  

  Обявяване на окончателният списък на 
ползвателите на 21.03.2014г.  

Информационна среща с ученици и 
родители преди заминаването за Турция 

Инструктаж за пътуване и разглеждане на 
въпроси свързани с личната безопасност 
на участниците;  

 



Март-април 2014г.- Турция 
 

Провеждане на мобилността от 
30.03.2014г. до 19.04.2014г.; 

Провеждане на мониторинг; 

Признаване на придобитите 
знания, умения и компетенции и 
издаване на сертификати. 

 



Май и юни 2014г.  
 

 Изготвяне на отчет за 

мобилността; 

 Краен мониторинг; 

 Разпространение на резултатите. 

 

Юли – септември  

Финансов одит 

 



ВАЛИДИРАНЕ И ПРИЗНАВАНЕ НА 
РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОБУЧЕНИЕТО 

Участниците от целевата група 
ще получат  сертификати за: 

• Europass Мобилност 

• Завършен курс по чуждоезикова 
подготовка, културна и 
педагогическа;  

• Завършено обучение и придобити 
професионални умения от 
организацията партньор. 



Очакваните резултати  

• надградени професионални  компетенции 
на ползвателите  по диагностика, 
обслужване и ремонт на аудио-, видео- и 
телекомуникационна техника. 

• обогатени знания за културата и бита на 
страната домакин; 

•  повишена способност за осъществяване 
на  работни и социални контакти в чужда 
страна. 

•  обогатени езикови  познания и 
подобрени личностни качества;  



•  повишена привлекателност на 
професионалното обучение по 
професия "Техник по 
комуникационни системи" 

• модерна и адаптивна работна сила 
на европейския пазар на труда.  

•  повишен рейтинг на ПГАВТ "А. С. 
Попов" 

•  популяризиране на мобилността 

 


