
                         

 Цели на проекта

 Повишаване на    компетенции 

на участниците в мобилността 

по диагностика,  обслужване и 

ремонт на аудио-, видео- и 

телекомуникационна техника.  
 Обогатени езикови  познания и 

подобрени личностни качества;  

 По-добра  конкурентоспособност на 

пазара на труда;  

 Засилване на мотивацията за 

освояване на професията "Техник по 

комуникационни системи" 

 

 

 

Приемаща организация 

Професионално училище "Sisli„. 

Училището разполага с богата 

материално-техническа база и 

работи в тясно сътрудничество с 

фирми, като Türk Telekom, Karel, 

Netaş Turkcell, Avea, Vodafone, 

Genpa, KVK, Teleservice , Next Next 

Star и Global Star ,Sunny ,Consus и 

Visions. 

                                      

Задължения на ползвателите 

                                            

Задължения на ползвателите 

 

1. Посещават редовно занятията 

по езикова, културна и 

педагогическа подготовки.  

2. Спазват дисциплината и 

обществения ред. 

3. Изпълняват работната и 

културна програма по време на 

мобилността 

4. Водят ежедневно дневник 

5. Полагат успешно съответните 

изпити 

6. Представят необходимите 

документи за потвърждаване на 

проведената мобилност. 
7. Участват в разпространение на 

резултатите. 

 

 

                                               
 

  Очакваните резултати 

 
 

 Надградени 

професионални  компетенции 

 обогатени знания за 

културата и бита на страната 

домакин 
 повишена способност за 

осъществяване на  работни и социални 

контакти в чужда страна. 

 обогатени езикови  

познания и подобрени личностни 

качества 

 модерна и адаптивна 

работна сила на европейския пазар 

на труда 

 повишен рейтинг на 

ПГАВТ "А. С. Попов" 

 популяризиране на 

мобилността 

 

 

 
 

 



                                           
 

Проект по Секторна 
програма „Леонардо да 

Винчи” дейност 

«Мобилност» 

 

Мобилни и знаещи в 

света на 

телекомуникациите - 

интелигентната 

електроника 

 

                    

 
 

 

                                             
 

Управление на проекта 

 

 

 

 
Ръководител на проекта инж. 

Мирела Хитова - Директор 

 

 

                    
 Инж. Ц. Милушева     инж.  Л. Панайотова   
      координатор             тех. Сътрудник 
 
 

 
Е. Велева  

 финансово отговорно лице 
 
 
 
            
 
 
 

                                           
 

Работена план 
 

29.10.2013г – 29.03.2014г 

Подбор и  селекция на 

участниците, подбор на фирми, 
подписване на договори с 

организации и заинтересовани 
лица, застраховане, инсруктаж и 

транспорт на участниците. 

 

30.03.2014 до 19.04.2014г 
 

Практика с продължителност 
3 седмици в професионално 

училище "Sisli" Пристигане, 
настаняване, адаптиране, 
обучение на бенефициентите във 

лаборатории на училището и 
фирмите: Türk Telekom, Karel, 

Netaş Turkcell, Avea, Vodafone, и 
т.н., мониторинг, оценяване  и 
серфитициране, културна 

програма, отпътуване. 
 

28.04.2014 до 30.06.2014г. 

Разпространение на 

резултатите от мобилността в 
България - изготвяне на отчети, 
краен мониторинг и 

разпространение на резултатите. 
 

 



 

 

 

 
                                                
 
        


