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Изисквания за кандидатстване и участие в проект “Мобилни и знаещи в света на 

телекомуникациите – интелигентната електроника“ 

№ Договор № 2013-1-BG1-LEO1-08855 

 

Необходими документи 

1. Заявление  по образец 

2. Мотивационно  писмо 

3. Характеристики  

Ползвателите ще бъдат подбирани по следните показатели 

А. Среден успех по техническите дисциплини, съгласно учебните планове на съответните  

специалности.  

В. Среден успех по английски език от 8-ми, 9-ти и 10-ти клас 

С. Оценка на мотивационното писмо 

D. Оценка на ползвателите по представените характеристики 

E. Оценка от проведения изпит за подбор на кандидатите. 

 

Критерии за оценка по среден успех по техническите дисциплини 

 



              
    

А1 -  Електротехника             

А2 – Градивни елементи        

А3 -  Електромонтажна учебна практика  

А4 - Икономика 

А5 -  Техническо чертане и документиране 

А6 – Аналогова схемотехника       

А7 - Учебна практика по схемотехника 

Точките се определят, като се умножи средния успех по 10 

 

Критерии за оценка по среден успех по английски език 

В1 -  Английски език VIII ми клас 

В2 – Английски език IХ ти клас 

В3 -  Английски език Х ти клас 

 

Точките се определят като се умножи средния успех по 10 

Критерии за оценяване на мотивационното писмо 

 

1.  Компетентности за създаване на мотивационно писмо 

                        

С1 Убедителна мотивация за участие в проекта – 10т. 

С2 Интересно личностно представяне – 10т. 



               

2. Езикова култура  

С3 Спазване на правилата за правопис и пунктуация - 10т.  

С4 Владеене на граматичните правила и лексикалната норма – 10т.  

3. Техническо оформяне на документа 

С5 Умения за правилно структуриране на мотивационно писмо- 10т. 

С6 Графично оформяне и представяне на мотивационното писмо -10т.  

 

Критерии за оценка на ползвателите по представените характеристики 

 

D1 Мотивация за обучение при усвояване на професията „ТЕХНИК“ – 12т. 

D2 Социална ангажираност и инициативност – 12т. 

D3 Добра комуникативност и работа в екип – 12т. 

D4 Опазване на училищната собственост – 12т. 

D5 Липса на наказания с решение на педагогическия съвет – 12т. 

 

Критериите по Е се определят от изпитната комисия 

  

Механизъм за намиране на точков еквивалент на посочените критерии 

 

N – общия брой точки - max. 300 точки  

А – среден успех по техническите дисциплини - max. 60 точки 

B – среден успех по английски език - max. 60 точки 

C - оценка на мотивационното писмо - max. 60 точки 

D - оценка на ползвателите по представените характеристики - max. 60 точки 



E - оценкa от практическия тест -  max. 60 точки    

N = A + B + C + D + E - max. 300 точки 

Председател техническа комисия:................................. 

      /инж. Л. Панайотова/ 

Членове: 1. инж. П. Маринчева......................... 

      2. Т. Димова........................ 

      3. Б. Милев........................ 

      4. инж. В. Томова.................. 

             5. М. Янакиева............. 

                                                                                                                                                         Утвърдил: 

                                                                                                                                                          Ръководител на проекта: ............................. 

                                                                                                                                                                                                        /инж. М. Хитова/ 

 


