Kax T ce crpaBHM

( ATPECHSTA B JHAFITe)

He 6bp3aii ¢ oTpuuaTenHu oLeHku!

He 6aran ot npobnemal

M3uakaii aa vyels u apyro mHeHuel

Bpovi no pecer npeaun aa Harpybuw

wnu yaapuw!

TTorneaHu c oumte Ha Apyrus!

Hayun ce na pasbupaw apyrapyeto
cu!

Opbx ce c xopata TaKa, KAKTO UCKALL

Aa ce AbpXart ¢ Teb!

Cnopenau!

Ycmuxeaii ce no-yecto!

Bapeai1 8 nobpoto y xoparal

Pasroeapsan ¢ poautenute cu unu ¢

npusTenu 3@ Tpesorute U

npobnemute cu!

3HaM, Ye Hama NoOWMU XOpa - UMa

nowu NocTbnku!

TTpuemavi nobeaute u 3arybute c

ycmuekal

Hamepu BepHU npusatenu!

©EeC O Coede

M3paea: ekmn no npoekt ,Kanehpockon" -
nporpama EPA3BM +
Xaaxuaumoeo - BBJITAPUS

3HAETE M1, YE 3A YYEHWLIMTE OT
5-12 KNAC E B CUNA:

75% obuxaat, nNCyBaT,  UIMUCNAT
NpAKOpW, pa3Ka3eaT HeBepHU KIHOKU;

35% ca Habnroaaeany TOpMO3 Haa ApYro
nerte;

12% ce uyBcTBaT TOPMO3€EHU;

42% He ca cnogenunu ¢ HUKOTO, a
30% ca ce nosepunu Ha npusTen;

48% onpenenat KITACHATA CTAS kato
MSCTO 3G TOPMO3;

40% 6uxa NOTBPCUNU MOMOLL, OT yuuTen
(avpekTop)  ako ce nouYyBcTBaT

TOPMO3EHW, a 35% 6uxa ce 3awmtunu,
pearupaiiku arpecuBHo;

79% e NpU3HAST aKO ca Crpeluny, e
CW NOHecaT HAaKA3aHUeTO U e ONUTaT Aa
ce NpOMeHAT Kbm A06po;

59% Le NoBUKAT yuUTen UM KnaceH ako
HABJITFOOABAT Ttopmos, a 30% we ce
HamecsT, We Cnpat cuTyauuaTa U e
"pasaanat npasocbame”;

M3paea: ekmn no npoekt ,Kanelpockon" -
nporpama EPA3BbM +
Xapxuaumoeo - BbJITTAPHA

LEHTbP
3A PA3BUTUE
HA YOBELWIKWUTE
A PECYPCU

p. Xaaxuaumoso

26 espyapu 2020 r.

- Epa3zbm+

CpeaHo yuunuue ,Hukona Banuapos™

CseToBeH AeH 3a 6opba

C TOpMO3a B yununuuie

s
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M3paea: exmn no npoexT JKANENOOCKOTT"
nporpama EPA3bM +
Xaaxuaumoso - BbJITAPHS



Comment 10US réussissons afaJI i
avec | agression 4 [oole?

Vous he pressez pas avec des hotes néga-
tives!
Ne courez pas de le problemel!

Attendez d'entendre un deuxieme avis-
Comptez jusqu'a dix avant d' insulter ou
frapper!

Regardez a fravers les yeux de [|'autre!
Apprenez a comprendre votre amil

Sourire plus souvent!

Croyez dans le bon c6té des gens!

Parler avec les parents ou les amis pour les
préoccupations et les problemes!

Sachez qu'il n'y a pas de mauvaises per-
sonnes - il y a de mauvaises actions.
Accepter les victoires et les défaites avec
un sourire!

@ Trouver des amis fideles!

© ¢ COCOD CEC ©

Crée: |'équipe de projet “Kaleidoscope”-
le programme ERASMUS +
Hadzhidimovo - BULGARIE

SAVIEZ-VOUS QUE POUR LES
ELEVES DE (5-12 CLASSE) EST EN
VIGUEUR:

75% offensent, jurent, inventent des

surnoms, disent faux bavardage;

35% ont observé le harcelement sur d'
autre enfant;

12% se sentent harcelés;
427% n'ont pas partagée avec aucun et
30% ont fait confiance a un ami;

48% définissent la salle de classe
comme un lieu de harcélement;

40% serait demander |'aide d'un ensei-
gnant (directeur) si vous vous sentez
harcelé et 35% serait défendue avec une
réaction agressive;

79% avoueront s' ils ont trompé, et va
essayer de changer pour le mieux;

59% appellera |'enseignant si ils obser-
vent le harcélement, et 30% va inter-
venir pour faire cesser la situation et
«distribuer la justice».

Crée: |'équipe de projet “Kaleidoscope”-
le programme ERASMUS +
Hadzhidimovo - BULGARIE

Erasmus+

HUMAN

RESOURCE

DEVELOPMENT
AR CENTRE

Sredno uchilishte “Nikola Vaptsarov”
Hadzhidimovo

26 février 2020 -
Journée mondiale pour lutte
contre |'intimidation a I’
école

Crée: |'équipe de projet "KALEIDOSCOPE"-
le programme ERASMUS +
Hadzhidimovo - BULGARIE



CbBETH KbM LETE - XEPTBA HA
TOPMO3:

Mma MHOro TpyaHOCTM B  yuyunulue.
YpouuTe, MHOrOTO Aeua .. MHOFO TeMU U
BbMNPOCU MOraT AA Bb3HUKHAT.

HO Bceku npobnem uma csoe peleHuel
3anomHu:

1. Kakeoto n pa ce cnyym, TM Hama Aa
6baew 0b6BUHeH. Hama UCTUHCKA npuUYMHa
30 KOroto U Aa e Aa Te HApaHW Unu aa
roBOpU oo 3a Teb.

2. MHoro peua B yyunuue wusnaaaT B
noaobHW cuTyaumm.

3. Topaeit ce cbe cebe cel Yosex He Tpabea
Aa ce cpamyea OT cebe cu UnU OT Hello
NOWO, KOeTO HAKOW [Apyr e Hanpasun ¢
Hero.

4. AKO Hell0 TU ce cnyuu, ro cnoaenu
MbpBO C poauTenute U yuuTenute cu.
5. TpyaHOCTUTE HUKOra He U34Ye3BaT CamM.
AKO BeAHbX Ce cnyyat, TBbpae e
Bb3MOXHO Aia Ce NOBTOPST.

6. UM3onaumata He e peweHue. [pyrute
Aelia CbLIo MOXe Aa ca 6unu nNpuTecHaBaHU
ot nopobex TOPMO3. Cnopenu
NpeXmnBaHOTO.

7. bes3pasnuuuero U MbNYAHUETO He e
peweHue! [eticteuero e peweHuel

8. OTBpbBWAWKM MO CHWUS HAYUH - TOBA
HAMa Aa TU nNomorHe. Tu npocTo LWe
HaNpaBULW Helo, KOeTo OTHOBO Llie Te
npuUTecHU.

9. Tu cu BaxeH 3a MHOrO xopa. AKo ce

CbBETW KbM [ETE, KOETO TOPMO3MWU:

MHOro NbTU HUe NpaBUM Hela, KOUTO aKo
M npepasrfiieaiame, Bapeame, 4Ye buxme
AencTeanm no Apyr HaUUH.
AKO TBOMW CbyYeHUK TU Kaxe, 4Ye TrO
TOPMO3UL, UMU AKO Y4YUTen TU Kaxe, He
pearupau He3abasHoO, HO:

1. Habnronaeai cBoeto nosepeHUe KbM
AeteTo.

2. TToMHU: efHO Helwo e Aa He xapecBaly
AeTe U CbBCeM [pyro e Aa ro TOpMO3WLL.
3. Onutali ce Aa OTKpuell cobcTeeHaTa
OTrOBOPHOCT 3a npobrema Ha TBOA
CbYYeHUK.

4. AKO HAUCTUHA CU BbBIIEYEH, MOMUCIU
30O CU BbBBMEYeH U 3aWO CU TO
Hanpasun.

5. Hama cmucbn aa ce yyecTeaw rnynaso,
3apaau aeteto npocTo ce onuTank Aa
pasbepelu KaK ce YyBCTBA TO, NOFNEXAAUKM
npe3 Herosus nornea.

6. Huwko Hsma pa Te O06BUHMU, ako
notbpcuw nomow,. Tosopu ¢ xopa, Ha

KOUTO UWMalWl JoBepue - KATO TBOUTE
poauTtenu "
yuutenm.

Koiato & WiTud, #aMA 4A BELE
Mpe3upan.
KolTO & MuAOETUR, MoWE JA OHAKBA A96F9

oT XOPATA Kougs uuil

CbBETH KbM LIETE, KOETO HABJIFOOABA

MHoro cbbuTUs ce cnyusat B yuunuile.
Huwe yuyacTBame B HAKOW, AOKATO B ApYrU
cme camo 3puteTtenu. [anu Hue npocto
Habnroaaeame TPYAHOCTUTE Ha HawmTe
CbYYeHULM UNKU CTaBame CbMNPUYACTHU C
6e3MBNBHOTO CU NpUCHCTBUE?

1. Konko cepuo3Ho e TOBG, KOETO ce
CNyyYBa Ha cbyyeHuuuTe Tu?

2. Kakeo 6u Mmorbn pa  4yBCTBA
CbyYeHUKa TU - XepTBa HA TOP3MO3,
KOratTo TM Cce HGACMMUBAW UNU  He
BBbPLWULL HULWO, 3a AG My NMOMOTHewW Unu
Aa cnpew HacunHuka? TToctasu ce Ha
Heroso macTo!

3. [Ha ce cnpusatenuw c geterto - xepTea
Ha TOpmo3, 61U MOrsfo Aa ro Hakapa Aa ce
YyyBCTBA MO - Aobpe U MO - CUTYpPHO B
3a0bukanawmsa Bsu ceat. bbau Heros
npUaTen U 3aWMUTHUK,

4. [Na rosopuw c Haxkoro (poauTten,
npenoaaeatesn) He e  «AOHOCHUYeCTBO>.
Toea e HauuH Aa nomorHew! Tosa e
HaQYWMH Ja ce nNPOTUBOMOCTABULW Ha
TOopMmo3al

5. Bvrav  wHmOpMUpaH  OTHOCHO
YYUNULHUS  TOpMO3.  YuacTeah B
MeponpusaTus, pasrnacsasau u ce 6opu 3a
cpena, B KOATO HAMG  XepTBU WU
HacUnHULM.

6. He nossonssavi yYunuLHUS TOPMO3
Aa 6bae OMaNoBAXABAH Ype3 npucmex u

HerosopeHe no Temara.

@a



CONSEILS AUX ENFANTS - VIC-
TIMES D'INTIMIDATION:

Il y a beaucoup de difficultés a I'école.
Legons, beaucoup d'enfants ... de nombreux
thémes et questions peuvent se poser.
MATS chaque problem il y a son solution!
Rappelez-vous:

1. Quoi qu'il arrive, vous ne serez pas ac-
cusé. Il n'y a aucune raison pour quiconque
de parler mal de vous.

2. Beaucoup d'enfants a I'école se trouvent
dans des situations similaires.

3. Soyez fier de vous! Il ne faut pas avoir
honte de vous-méme ou quelque chose de
mal que quelqu'un d'autre |'a fait.

4. Si quelque chose est arrivé a vous,
partager d'abord avec les parents et les
enseignants.

5. Les difficultés ne disparaissent jamais
de leur propre chef. Si vous arrive une fois,
il est tout a fait possible d'étre répétée.

6. L'isolement n' est pas la solution. D'au-
tres enfants aussi peuvent avoir été déran-
gés par ce type de harcélement. Partager!
7. L'indifférence et le silence n'est pas une
solution! L'action est une solution!

8. En détournant sur la méme fagon - il ne
vous aidera pas. Vous aurez faire quelque
chose qui de nouveau allons opprimer.
9. Tu es important pour beaucoup de gens.
Si tu regarde autour de toi trouverez
beaucoup de gens qui peuvent ' aider.

HE ...

CONSEILS POUR L'ENFANT QUI
HARCELE:

Plusieurs fois, nous faire des choses que si
nous passons en revue, nhous allons croire
que nous avons agi autrement.

1. Observez votre comportement envers
I'enfant.

2. Essayez de trouver son propre re-
sponsabilité pour le probléme a votre ca-
marade de classe.

3. Si vous avez vraiment impliqué, pensez
pourquoi vous avez impliqué et pourquoi
vous |'avez fait.

4. Il n'y a pas de point sentir stupide pour
I'enfant ... juste tu essaies de comprendre
comment il se sent, en regardant dans ses
yeux.

5. Personne n'a pas vous blamer si vous de-
mandez de |'aide. Parlez aux gens qui vous
avez confiance - comme vos parents et les
enseignants.

TAAVAL.
"‘;Af@ Y/ Ué‘
Koiato & WiTud, #aMA 4A BELE

Mpe3upan.
KolT0 & MUADETUR, Mo e AA OMAKBA 496p9

9T XOPATA . K°“d" "-}“T

CONSEILS POUR L'ENFANT QUI
OBSERVE:

De nombreux événements se produisent
a |'école. Nous participons a certains,
tandis que d'autres sont des spec-
tateurs. Sommes-nous juste d' observer
les difficultés de nos camarades de
classe ou impliquons avec la présence si-
lencieuse?

1. Quelle est la gravité ce qui arrive a
vos camarades de classe?

2. Que sent votre camarade de classe,
que est la victime d'intimidation quand
tu moques ou ne faites rien pour lui aider
a arréter |'oppresseur? Mettez-vous a
sa placel

3. Parlez a quelqu'un (parent, ensei-
gnant) n' est pas «délation». Il est un
fagon d'aider! Il est une fagon de s'op-
poser au harcelement!

5. Informez-vous sur ['intimidation a
I'école. Participer a des événements,
préchent et Iutter pour un envi-
ronnement dans lequel il n'y a pas de vic-
times et les agresseurs.

6. Ne laissez pas |'intimidation de |'é-
cole d' &tre minimisé par la dérision.

o 4

S



