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МЕРКИ  
ЗА  ОГРАНИЧАВАНЕ  НА  БЕЗПРИЧИННИТЕ  ОТСЪСТВИЯ  

В  СПОРТНО  УЧИАИ LЦЕ  „ГЕОРГИ  БЕНКОВСКИ " — ПАЕВЕН , 

ПРЕЗ  I УЧЕБЕН  СРОК  НА  УЧЕБНАТА  2015/2016 ГО ,АИНА  

I. Идентиф икация  на  ученици  със  завишен  брой  отсъствия  и  ученици  в  риск  
от  отпадане  

1. ПровежА ,ане  на  анкета  сред  учениците  за  причините  на  допусканите  
отсъствия  

Срок : октомври  2015 г . 

Отг .: ръководство , 

педагогически  съветник  
Очакван  резултат : Яснота  за  причините , поради  които  отсъстват  учениците . 

2. Ежеседмични  отчети  на  класните  ръковоА ,ители  пред  директора  за  броя  и  
причините  на  допуснатите  от  учениците  отсъствия . 

Срок : всеки  понеделник  
Отг .: класни  ръководители  

Очакван  резултат : Ясна  визия  за  проблема  и  осъществяване  на  по -стегнат  контрол . 

3. Създаване  на  Регистър  на  учениците  с  висок  брой  извинени  и  неизвинени  
., 

отсъствия , в  които  класните  ръководители  вписват  по  класове  съответните  ученици  
Срок : 30.10.2015 г . 

отг .: пАуА  
Очакван  резултат : Ясна  информация  за  всеки  непосещаващ  учебни  занятия  и  
тренировки  ученик  

4. Изработване  на  индивидуални  програми  и  подходи  за  несправящите  се  и  
изоставащи  ученици  

Срок : 30.11.2015 г . 

Отг .: директор , 

педагогически  съветник , 

класни  ръководители  
Очакван  резултат : Формиране  чувство  за  справяне  със  задачите  и  повишено  
присъствие  в  час . 

5. Създа .ване  на  мобилни  групи  за  домашни  посещения  
Срок : 30.11.2015 г . 

Отг .: ръководство , 



класни  ръководители  
учители  по  спортна  подготовка  

Очакван  резуnтат : Подобряване  комуникацията  и  повишаване  на  контрола  

II. Работа  с  ученици  със  завишен  брой  отсъствия  и  ученици  в  риск  от  
отпадане  

1. Включване  на  ученици  с  по -голям  брой  отсъствия  в  спортни  мероприятия  и  
други  дейности  от  училиидния  живот  

Срок :постоянен . 

Отг .: главни  учители , класни  ръководители , 

учители  по  спортна  подготовка  
Очакван  резултат : Лична  ангажираност , която  повишава  посещаемостта  на  
учениците  в  час . 

2. Организиране  на  конкурс  между  класовете  „Месец  с  най -голямо  присъствие  
в  час/на  тренировка " чрез  използване  на  подхода  „Връстници  обучават  връстници ". 

Учредяване  на  групови  и  индивидуални  награди  
Срок : 01.11.2015 г . 

Отг .: директор , 

класни  ръководители  
Очакван  резултат : Повишена  мотивация  за  присъствие  в  час  чрез  метода  на  
„заразяване ", както  и  засилена  активност  и  стремеж  за  участие  на  учениците . 

3. Въвеждане  на  повече  проектна /практическа  работа  в  час  

Срок : 01 .03.201 5г . 

Отг .: учители  
Очакван  резултат : Провокиран  интерес  към  учебен  труд  и  повишена  мотивация  за  
справяне , което  да  доведе  до  повишаване  посещаемостта  на  учениците  в  час . 

4. Провеждане  на  четири  среиди  с  изтъкнати  и  успели  личности , в  това  число  
и  личности  с  високи  спортни  постижения , за  засилване  на  мотивацията  за  развитие  
на  учениците  

Срок : декември  2015 г., 

февруари , март , април  2016 г . 

Отг .: ръководство  
Очакван  резултат : По -гоnяма  мотивация  за  развитие  и  намален  брой  на  неизвинени  
отсъствия  в  края  на  годината  

III. Работа  с  родители  
1. Осъществяване  на  ефективен  диалог  между  СУ  и  семействата  на  

непосещаващите  учебни  занятия  и  тренировки  ученици  чрез  провеждане  на  
периодични  родителски  срещи , в  т . ч . и  изнесени  /по  населените  места  на  
учениците /; засилване  контрола  върку  отсъствията  и  своевременно  информиране  на  
родителите ; изпращане  на  информационно  писмо  за  развитието  на  ученика ; 
представяне  на  доклад  в  края  на  срока  за  напредъка  на  детето  им  

Срок : постоянен  
Отг .: ръководство , 

класни  ръководители  
Очакван  резултат : Повишена  информираност  и  контрол . 
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2. Осигуряване  на  присъствие  на  родители  като  лектори , обучители  или  
доброволци  в  Часа  на  класа  за  беседа  по  темите : „Образованието  - потребност  за  
развитие " и „Неграмотният  човек  остава  сляп  за  себе  си" 

срок : декември  2015 г . 
и  април  2016 г . 

Отг .: класни  ръководители  
Очакван  резултат : Повишена  на  мотивация  чрез  добри  модели  на  поведение  

IV. Подобряване  компетенциите  на  учителите  за  работа  с  отсъстващи  
ученици  

1. Анкетно  проучване  за  очакванията  на  учениците  относно  преподаването  на  
учебния  материаn 

Срок : ноември  2015 г . 
Отг .: ръководство , 

педагогически  съветник  
Очакван  резултат : Яснота  за  подходите  при  работа  в  час  

2. Тематично  обучение  на  учителите  
Срок : ноември  2015 г . 
отговорник : директор  

Очакван  резултат : Подобрени  умения  за  ограничаване  на  проблема  

III. Работа  с  институциите  
1. Провеждане  на  среща  между  ученици , родители , учители  и  представители  

на  Отдел  „Закрила  на  детето ", дПС  при  РУ  на  МВР  и  МКБППМН  на  тема : „Деца  в  
риск  от  отпадане  — причини  и  последици " 

Срок : май  2016 г. 

отг .: пдсд , пдАсА  
Очакван  резултат : Информираност  по  проблема  

2. Ежемесечно  подаване  на  информация  за  ученици  със  завишен  брой  
безпричинни  отсъствия  към  Отдел  „Закрила  на  детето ", инспектор  QПС  при  РУ  на  
МВР  и  МКБППМН  и  работа  в  колаборация  с  тях . 

срок : постоянен  
Отг .: директор  

Очакван  резултат : Ограничаване  на  проблема  

3. Ежемесечно  уведомяване  на  Отдел  „Закрила  на  детето ", инспектор  ДПС  при  
РУ  на  МВР  и  МКБППМН  за  родители , които  неглижират  проблема  за  отпадане  на  
децата  им  от  училитце . Обсъждане  на  мерки  за  работа  с  тях  

срок : постоянен  
Отг .: директор  

Очакван  резултат : Ограничаване  на  проблема  с  безпричинните  отсъствия  и  риска  от  
отпадане  на  деца  от  учили rце  

ВИАМА  ВЕЛИКОВА  
Диретгтор  на  СУ  „Георги  Б ~ 
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