
Г О Д И Ш Е Н  П Л А Н  
ЗА ДЕЙНОСТТА

НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“, ГРАД МИЗИЯ
ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА

I. Приоритетни направления за учебнат а 2025/2026 година
1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобща­

ване и образователна интеграция
2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професио­

нално развитие
3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институци­

оналните приоритети за квалификация
4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на 

напредъка
5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професио­

нално развитие

II. Регионални приоритети
6. Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с потребнос­

тите на бизнеса и пазара на труда.
7. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образо­

вателния процес. Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция.

III. Училищни приоритети
1. Утвърждаване имиджа на училището като конкурентноспособна и желана територия.
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I V  Дейност и за реализиране на националните, регионалнит е и училищ нит е приоритети:

№

Цели /дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка

Национални приоритети

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образова­
телна интеграция

1.1. Цел: Постигане на максимален обхват и ограничаване на отпадането на деца и ученици от образователната система. Реализиране на 
ефективни мерки по превенция, ограничаване на рисковит е фактори и намаляване на отсъствията на ученицит е по неуваж ителни  
причини
Дейности:

1.1.1. Анализ на дейността през предходната учебна година Септември 2025г. Директор, ЗДУД

1.1.2.

Организиране на обходи за прилагане на Механизма за съвместна работа с институци­
ите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образова­
ние с цел връщане в училище на отпаднали през предходни години и незаписани уче­
ници

Септември 2025г. 
Октомври 2025г.

Директор,
з д у д

1.1.3. Системен контрол върху присъствието на учениците в учебните часове септември 2025г. 
юни 2026г.

Директор,
ЗДУД

1.2.
Цел: Осигуряване на ефективно и ангаж ирано участ ие на училищ ет о в дейности по М еханизма за съвместна работ а на институци­
ите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането на деца и ученицит е в задълж ителна предучилищна и училищ ни въз­
раст
Дейности:

1.2.1.
Организиране на срещи по Механизма за съвместна работа с институциите по обхва­
щане и включване в системата на предучилищното и училищното образование с пред­
ставители от община Мизия, Отдел «Закрила на детето», МКБППМН

м.септември 2025г. 
м.ноември 2025г. 
м. април 2026г.

Директор,
ЗДУД

1.2.2. Ежеседмичен обход на ученици с допуснати над 5 отсъствия по неуважителни причини- 
при необходимост, съставяне на протокол за посещение

Всеки последен ден 
от седмицата

ЗДУД, А, Тодоров, 
класни ръководители

При необходи­
мост

1.2.3.
Организиране и изпълнение на ежемесечен обход на ученици с допуснати над 5 
отсъствия по неуважителни причини, съгласно заповед на Началника на РУО- Враца и 
регистриране на протоколите от обходи в ИСРМ

За всеки учебен ме­
сец, съгласно запо­
вед на Началника на 
РУО-Враца

ЗДУД, А.Тодоров При необходи­
мост

1.2.4. Реализиране на дейности за превенция на отпадането от училище чрез:
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> Включване на родителите в беседи за необходимостта от кариерно развитие , об­
разование и интеграция на учениците;

> Включване на застрашените от отпадане ученици в групи по интереси ;

> Участие на учениците от 8-12 клас в дискусии с представители на МКБПП от­
носно мотивация за успех , агрессия , толерантност.

Октомври 2025г.

Октомври 2025г.

Септември, октом­
ври 2025г.

Класните ръководи­
тели
Ръководителите на 
групите занимания 
по интереси 
МКБПП, Класните 
ръководители

1.3.
Цел: Осигуряване на условия за приобщаване и образователна интеграция на всички деца и ученици, включително тези от уязвими  
групи, гриж а за благосъстоянието и ограничаване на агресията сред ученицит е
Дейности:

1.3.1.
Осигуряване на месечни и еднократни стипендии за учениците от VIII до XII клас и дос­
тъп до образователни ресурси, съгласно действащата нормативна уредба Октомври 2025г. Директор, ЗДУД, 

класни ръководители

1.3.2.

Планиране на мерки за работа с ученици с голям брой отсъствия и ученици в риск:
> Създаване и функциониране на групи за обща подкрепа -  допълнително обуче­

ние по учебните предмети , по които ученикът е отсъствал;
> Провеждане на допълнителни консултации с учителите по учебни предмети.

октомври 2025г. 
Март 2026г.

Директор, Учители 
по учебни предмети, 
по които са допус­
нати отсъствията

1.3.3.

Организиране и провеждане на общоучилищни инициативи във връзка с превенция и 
противодействие на тормоза и насилието :

> „Европейски ден на спорта в училище", „Европейска седмица на 
спорта“,

> инициативи, свързани с четенето -среща с писателка в час по БЕЛ с ученици от 
12. Клас

> посещение на общинската библиотека с ученици от 10. клас 
^  ден на розовата фланелка;

септември 2025г. 
декември 2025г.

Март 2026г. 

Февруари 2026г.

учителят по ФВС

Учителите по БЕЛ

Училищен Координа­
ционен съвет

1.3.4.
Поощряване на ученици без допуснати отсъствия по неуважителни причини и с добри 
резултати с материални и морални награди с цел осигуряване на максимално добра по- 
сещаемост на учебните занятия.

Февруари 2026 
май 2026г.

Класените ръководи­
тели и директорът

1.3.5.

Планиране и реализация на дейности за преодоляване на агресията в училище: 
- На ниво паралелки;
Запознаване на учениците от паралелките с:

-* правата им и как да гизащитават по ненасилствен начин;

Септември 2025г. Класните ръководи­
тели и Координаци­
онния съвет
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с видовете насилие и тормоз;
-разпознават ли ги;
-на кого да съобщят в случай нанасилие и тормоз;
-какви са преживяванията на извършителя, последователите,потърпевшия и 

наблюдателите;
-как се чувстват, когато видят ситуация на тормоз; 

дискусия - групи по випуски . Обсъждане напроблема и отправяне на предложе­
ния.
- Чрез формите на ученическото самоуправление;
Отбелязване на Световния ден за 
борба с насилието над деца - 19ноември.
28.02.2025 г. - Ден за борба с тормоза вучилище -  „Ден на розовата фланелка“ 
Провеждане на мероприятия във
връзка с подготовката за мартенскитепразници -  1 март, 3 март, Първа Пролет 
и др.

Ноември 2025г.

февруари 2026г. 
Март 2026г.

1.3.6.

- Чрез съдействие от компетентни органи
Дискусии с представители на МКБПП -  Мизия на теми :

„Цели и мотивация за успех“ -  с учениците от 12.клас
„Отговорност пред семейството , училището и обществото“- с у-ци от 10. клас 
“Противодействие на агресията и тормоза“ с ученици от 8 клас ,
„Как да бъдем толерантни с останалите членове на обществото“- април 2026г. -  с уче­
ници от 9 . клас

23.09.2025. 
30.09.2025г. 
14.0ктомври 2025г. 
Април 2026г.

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие

2.1. Цел: Повишаване капацитета на ръководния екип за създаване на оптимални условия за качествен образователен процес
Дейности:

2.1.1. Усъвършенстване на електронните умения и за работа с платформи на директора и 
ЗДУД чрез включване в обучения

Октомври 202 5 г. до 
юни 2026г. Директор, ЗДУД

2.1.2.
Изграждане на механизъм за ефективно партньорство на училищното ръководство с 
педагогическия екип за усвояване на ключовите компетентности, училищното 
настоятелство и екипа на ученическото самоуправление

Октомври 2025г. до 
юни 2026 г. Директор, ЗДУД

2.1.3 Включване на ръководния екип в инициативи на РУО-Враца за усъвършенстване на 
компетентностите му.

През учебната го­
дина Директор, ЗДУД

В зависимост от 
плана на РУО- 
Враца
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2.2. Цел: Създаване на сигурна, позитивна и благоприятни материална и образователна среда
Дейности:

2.2.1. Планиране на дейности за подобряване на средата, в която се работи - кабинети, класни 
стаи, коридори, фоайета , санитарни помещения.

декември 2025г. 
май 2026г. Директор, ЗДУД

При наличие на 
необходимите 
финансови сред­
ства .

2.2.2.
Поддържане постигнатото високо ниво на технологично развитие. Стремеж към 
предоставяне на учителите на необходимата техника за осъществяване на инте­
рактивно обучение.

Октомври 2025г. 
Юни 2026г. Директор, ЗДУД

2.3. Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете, ученик и учител
Дейности:

2.3.1. Пълноценно включване на учениците в извънкласни форми и спортни клубове Октомври 2025г. 
Юни 2026г.

А. Тодоров, Венис- 
лава Валериева, П. 
Аначкова

2.3.2.

Организиране на дейности във връзка със значими празници от националния календар
- Ден на народните будители;
- Коледа;
- Поклон пред делото на Апостола;
- Трети март;
- 24 май;
- Поклон пред делото на Ботев и загиналите за свободата на България

30.10.2025г.
22.12.2025г.
19.02.2026г.
27.02.2026г.
24.05.2026г.
02.06.2026г.

П. Аначкова,
Кл. Кръстева,
Класни ръководители

2.3.3. Организиране и издаване на училищен вестник
От Декември 2025г. 
до
Юни 2026г.

инж. Д. Бонева

2.3.4.
Осъществяване на допълнителна работа с талантливи учениците. Откриване на залож­
бите на всеки ученик и насочване на развитието му в област, в която ще изяви най-добре 
своя потенциал.

Септември 2025г. 
Юни 2026г.

Класните ръководи­
тели,
Учители по професи­
онална подготовка

2.4. Цел: Прилагане на целенасочена училищни политика, свързана с кариерното ориентиране на учениците и тяхната реализация
Дейност и:

2.4.1.

Формиране на ключови преносими умения за:
•  учене и организация на времето;
• ефективно междуличностно взаимодействие;
• проучване на възможности;
• боравене с информация;

Септември 2025г. до 
Юни 2025г.

Учители по професи­
онална подготовка, 
класни ръководители
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• критично мислене;
• познаване и използване на модели за вземане на решение.

2.4.2.
Насърчаване на придобиването на практически опит и умения, които да осигурят при­
годност и адекватност към изискванията на работодателите, чрез провеждане на учебни 
и производствени практики на реални работни места във фирмите- партньори

Септември 2025г. до 
юли 2026 г.

Учители по професи­
онална подготовка

3.
Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приори­
тети за квалификация

3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления и тематични области
Дейности:

3.1.1. Създаване на комисия по квалификационната дейност Октомври 2025г. Директор, ЗДУД, пе­
дагогически съвет

3.1.2.
Провеждане на анкета за проучване на потребностите от квалификация на педагогичес­
ките специалисти. Планиране на квалификационната дейност в съответствие с иденти­
фицираните нужди.

Септември 2025г. Директор, квалифи- 
кационна комисия

3.1.3. Организиране на обучението в електронна среда. Надграждане на компетенциите у пе­
дагозите за ползване на функционалностите на НЕИСПУО и ЕД

септември 2025г. 
юни 2026г. ЗДУД

3.1.4. Ефективно използване на финансовите средства за квалификация на педагогическия 
персонал; подпомагане на учители, желаещи да получат по- висока ПКС.

Ноември 2025г. 
Юни 2026г. Директор, ЗДУД

3.1.5. Създаване на условия за квалификация на учителите за използване на различни форми и 
начини за практическо прилагане на учебното съдържание.

Септември 2025г. 
Юни 2026г. Директор, ЗДУД

3.2. Цел: Постигане на ефективен трансфер на придобитите в обученията знания и умения в практиката с оглед подобряване на качеството на пре­
подаване
Дейности:

3.2.1
Използване на потенциала на новоизградените STEM кабинети- по Природни науки и 
Информатика и математика за провеждане на ефективни учебни часове и представянето 
им пред колегията.

От септември 2025г. 
до юни 2026г.

Учители по при­
родни науки и мате­
матика , ХТ и Маши­
ностроене

3.2.2. Споделяне на добри педагогически практики, създадени с ИКТ средства. От септември 2025г. 
До юни 2026г.

Учители по БЕЛ и 
ЧЕО

3.3 Цел: Осигуряване на ефективност на дейностите, реализирани от педагогическите екипи за ключови компетентности (методическите обедине­
ния)
Дейности:

3.3.1. Гарантиране на качеството при обучението чрез своевременна подготовка на необходи­
мите материали- учебни пакети и задачи ежеседмично

Учителите от мето­
дическите обедине­
ния
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3.3.2. Взаимни посещения на часовете по теория и практика от учителите по една и съща спе­
циалност и оказване методическа помощ на новопостъпилите учители.

От септември 2025г. 
до юни 2026г.

Наставниците и но­
вопостъпилите учи­
тели

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка

4.1. Цел: Ефективно включване и участие на учениците в образователния процес
Дейности:

4.1.1.

Адаптиране на записаните в 8.клас ученици в ПГ „Васил Левски“. Приобщаване към 
училищния живот чрез включването им в общоучилищни мероприятия :

> Училищни празници;
> Дни на професиите ;
> Училищни състезания.

Септември 2025г. 
октомври 2025г.

Класните ръководи­
тели, УС

4.1.2. Спазване на графика за консултации с учениците и пълноценното им провеждане. От септември 2025г. 
до юни 2026 г. Директорът и ЗДУД

4.1.3.

Проследяване ефективността на образователната дейност на учителите по направления:
• ежедневно планиране на урочната дейност;
• задаване и проверка на домашна работа, тетрадки и др.
• разнообразяване на методиката на преподаване
• интерактивни дейности, учебни проекти, целенасочено прилагане на ИКТ, елек­

тронни учебни ресурси и др.

От Септември 2025г. 
до юни 2026г. Директорът и ЗДУД

4.2. Цел: Подобряване на качеството и ефективността на преподаването и ученето в училището; ориентация на образователния процес към резул­
тати и придобиване от учениците на ключови компетентности чрез системен, целенасочен и ефективен контрол
Дейности:

4.2.1. Насърчаване на педагогическите специалисти за използването на проектно-базирано 
обучение с реални казуси от практиката.

Септември 2025г.- 
Юни 2026г. Директор, ЗДУД

4.2.2. Контрол от страна на директора и ЗДУД за ефективното провеждане на учебните ча­
сове.

Септември 2025г,- 
Юни 2026г. Директор, ЗДУД

4.3. Цел: Пълноценно и ефективно взаимодействие с родителите на учениците
Дейности:

4.3.1.

Подкрепа за семействата на деца от уязвими групи чрез провеждане на беседи, групови 
консултации и разяснителни инициативи за отговорно родителство:

'г Беседи с родители във връзка с ранните бракове и преждевеременното напус­
кане на училище;

>- Групови консултации във връзка с превенция насилието и тормоза в училище;
> Информационни кампании във връзка с:

киберпрестъпления и безопасност в интернет;

От септември 2025г. 
до юни 2026г.

Директор, ЗДУД, 
класни ръководи­
тели,
Учителят по КТТ
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Здравословно хранене ;
Безопасност на движение по пътищата

4.3.2. Споделяне на добри практики с родителите чрез включването им в бинарни уроци по 
предмети от ПН: Машиностроене и Химични технологии

Април 2026г.
Учителите по Хи­
мични технологии и 
Машиностроене

4.3.3.

Включване на родителите на учениците в училищните празници :
>  Откриване на учебната година
>  Денят на народните будители
>  Денят на готвача
>  Коледа
>  Денят да поклонение пред Апостола
>  3 март
>  Тържествено изпращане на випуск 2026г.
>  24 май

15.09.25г; 
1.11.25г.; 
20.1025г. 
23.12.25г.; 
18.02.26г. 
24 ,05.26г.

У С , класните ръко­
водители

4.3.4.

Запознаване на родителите на учениците с ПДУ , ПБУВОТ, Правила за информационна 
сигурност, Правила за пътуване , УУП за учебната 2025-2026г. за съответната пара­
лелка , Правила за стипендиите , Графици за контролни и класни , Анализ на резулта­
тите от проведени писмени работи, Процедура по налагане на санкции на учениците и 
др.

Септември, октом­
ври, февруари , ап­
рил

Директорът, клас­
ните ръководители

4.3.5.

Разяснителни кампании относно предстоящите ДЗИ и ЗДИПГЖ , с цел запознаване на 
родителите с НИП , начина и възможностите за провеждане на изпита в частта по тео­
рия на професията -  тем а, дипломен проект , подготовка на учениците и срокове за по­
даване на документи

Септември 2025 , но­
ември 2025г.

Директорът, клас­
ните ръководители 
на 12. и 11 . клас и 
учителите , препода­
ващи предмети от 
професионалната 
подготовка.

4.4. Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез организационни дейности, насочени към постигане и 
проследяване на образователния напредък
Дейности:

4.4.1

Анализ на резултатите от входно ниво и предприемане на съвместни и адекватни мерки 
за преодоляване на констатираните пропуски- организиране на допълнително обучение 
по учебни предмети, индивидуални консултации, включване в дейности по проект „Ус­
пех за теб“

Октомври 2025г. Учителите по 
учебни предмети, по 
които се провежда 
входно ниво, Дирек­
торът

4.4.2. Включване в УУП на X и XII клас:
• 2 часа седмично ДП по БЕЛ и математика в X клас;

Септември 2025г.- 
юни 2026г. Директорът
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• 2 часа седмично ДП по БЕЛ и 1 час седмично РП по БЕЛ в XII клас
• 2 часа седмично РПП по ТКП в XII клас

4.4.3.
Провеждане на 3 пробни НВО в X клас по БЕЛ и математика 
Две на училищно ниво 
Едно на регионално ниво

Декември 2025г. 
Март 2026г. П.Аначкова

Г.Гачовска

4.4.4.
Провеждане на 3 пробни ДЗИ в XII клас- по БЕЛ 

Две на училищно ниво 
Едно на регионално ниво

Декември 2025г. 
Март 2026г. П. Аначкова, 

А.Тодоров

4.4.5.
Провеждане на 2 пробни ЗДИППК в XII клас 

Две на училищно ниво
Декември 2025г. 
Март 2026г.

Семра Махмуд 
Сашка Генашкова 
Дима Бонева

4.4.6. Анализ на резултатите от 1. срок на учебната 2025-2026г. на учениците , включени в 
групи по допълнително обучение или индивидуални консултации

През месец февруари 
2026г.

Учителите, които са 
провеждали допъл­
нителното обучение

4.4.7. Анализ на резултатите от проведените пробни външни оценявания и определяне на уче­
ниците , нуждаещи се от подкрепа да подобряване на резултатите от ВО

Декември2025г., 
март 2026г.

Учителите, провели 
пробните ВО

4.4.8. Проследяване на напредъка на учениците в X и XII клас Юли 2026г.
Учителите класни 
ръководители на X и 
XII клас

4.4.9. Анализ на резултатите от НВО , ДЗИ и ЗДИППК и съпоставка с резултатите от обучени­
ето през учебната 2025-2026г. Юли 2026г.

Учителите по БЕЛ , 
Математика и Про­
фесионална подго­
товка

4.4.10. Анализ на резултатите от обучението през учебната 2025-2026г. Юли 2026г. Директорът, всички 
учители

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи меяеду учители за обмен на добри практики и професионално развитие

5.1. Цел: Участие в между институционални мрежи за постигане на качествено управление, основано на креативност, иновации и сътрудничество 
между институциите
Дейности:

5.1.1
Взаимодействие с образователните институции, включени училищната мрежа- Ефек­
тивни подходи за работа с ученици от уязвими групи, преодоляване на образователни 
дефицити и подобряване на резултатите.

Октомври 2025г. 
Юни 2025г. Директор

Съгласно изгот­
вен график на 
дейностите

5.1.2. Взаимодействие с образователни институции в община Мизия Октомври 2025г. 
Юни 2025г. Директор
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5.2. Цел: Повишаване качеството на обучение по отделните учебни предмети чрез ефективно участие на педагогическите специалисти в професио­
нални мрежи по направления
Дейности:

5.2.1. Участие чрез разработени уроци в професионални мрежи по направления. Септември 2025г,- 
Юни 2026г-

Учители по професи­
онална подготовка

5.3. Цел: Постигане на пълноценно вътреитоучилищно взаимодействие за преориентиране на обучението към предоставяне на интегрирани и свър­
зани с практиката знания и умения
Дейности:

5.3.1. Интегрирането на знания, умения и отношения от една предметна област в друга чрез 
провеждане на бинарни уроци.

От ноември 2025г. 
до май 2026г. Всички учители По утвърден 

график

5.3.2. Повишаване на усещането на учениците за смисъла и практическата приложимост на 
знанието чрез провеждане на училищни състезания по професии.

Март 2026, 
Април 2026г.

Учители по професи­
онална подготовка

5.3.3. Създаване условия за използване на интерактивни техники за окуражаване на учениците 
да правят връзки и да участват активно в образователния процес.

Регионални приоритети

6.
Повишаване качеството на професионалното образование и обучение, с оглед постигане на по-добро съответствие с потребностите на бизнеса и 
пазара на труда

6.1. Ц ел:. Повишаване качеството на професионалната подготовка, реализирана в училището, с оглед постигане на по-добро съответствие с потреб­
ностите на бизнеса и пазара на труда

Дейности:

6.1.1. Поддържане на добри партньорски отношения и договори с АЕЦ- Козлодуй, АЕР- Коз­
лодуй и община Мизия

Септември 2025г,- 
юни 2026г. директор

6.1.2. Провеждане на учебните и производствените практики на учениците в базовите предп­
риятия на реални работни места, на основание сключени договори.

Септември 2025г,- 
юли 2026г.

Директор, учители по 
практическо обуче­
ние

6.1.3. Поддържане на обратната връзка с работодателите, с цел идентифициране на силните и 
слабите страни на професионалното образование и обучение в училището.

Септември 2025г.- 
юли 2026г.

Директор, учители по 
практическо обуче­
ние

6.1.3.
Участие на учениците от професия „Машинен техник“ в състезание по професията от 
националния календар на МОН и на учениците от професия „Химик- технолог“ в състе­
зателни формати, организирани от партньорската организация АЕЦ- Козлодуй

Съгласно график Учители по професи­
онална подготовка

6.1.4. Съвместна работа между учителите по БЕЛ и по професионална подготовка с цел ус­
пешно полагане от учениците на ЗДИППК- част по теория на професията.

Септември 2025г,- 
май 2026г.

Директор, учители по 
практическо обуче­
ние, учители по БЕЛ
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6.1.5. Стартиране на практическото обучение в реална работна среда за ученици, обучавани в 
дуална система на обучение Септември 2025г.

Директор, учител ме­
тодик от ПН „Хи­
мични технологии“

6.1. Цел: Професионалното образование -  желан и осъзнат избор на ученици и родители
Дейности:

6.1.1.

Планиране и провеждане на ефективни дейности за публичност и популяризиране на 
професионалната подготовка по професиите: „Химик-технолог“ и „Машинен техник" 

Изготвяне и публикуване на рекламни и информационни материали на сайта на 
училището;
Информационни кампании в електронни информационни средства;
Ден на отворени врати

Октомври 2025г. 
Юли 2026г.

Директор, ЗДУД, 
старши учители

6.1.2.
Провеждане на информационни родителски срещи с родителите на седмокласниците с 
участие на представители на партньорските организации и ученици, обучавани в ПГ 
„Васил Левски“

Януари 2025г. 
Юни 2025г. Директор, ЗДУД

6.1.3.
Провеждане на срещи между учениците, завършващи седми клас в община Мизия и се­
лата Гложене и Хърлец от община Козлодуй и учениците от ПГ „Васил Левски“ с цел 
запознаване с професиите в училището и възможностите за реализация.

Януари 2025г. 
Юни 2025г. Директор, ЗДУД

7.
Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в образователния процес. 
Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция.

7.1. Цел: Въвличане на родителите в живота на училището

Дейности:

7.1.1.

Работа с родители от общността при включването им в училищни инициативи, включи­
телно допитвания по значими теми за училищния живот, създаване на условия за диа­
лог, доверие и равнопоставеност при вземането на решенията за образованието на де­
цата им, провеждане на тематични беседи, срещи с педагогически специалисти, дни на 
отворените врати, др.

септември 2025г,- 
юни 2026г.

класни ръководи­
тели, директор, 
ЗДУД

7.1.2. Структуриране и дейност на обществения съвет септември 2025г,- 
юли 2026г: Директор, ЗДУД

7.2. Цел: Ефективни партньорство за подкрепа и развитие на родителския капацитет на семействата и реализиране на възпитателната им функция
Дейности:

7.2.1.
Установяване на система от форми и средства за сътрудничество и взаимодействие с ро­
дителите: родителски и индивидуални срещи, индивидуални консултации» кръгли маси, 
привличан* на родителите като участници/лектори в различни училищни събития.

септември 2025г.- 
Юни 2026г.

класни ръководи­
тели, директор,
ЗДУД
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7.3. Цел: Създаване на устойчиви мостове на доверие между училище и семейство чрез инициативи за мотивация, взаимно разбиране и сътрудничес­
тво, насочени към развиване на родителската роля в подкрепа на образованието
Дейности:

7.3.1.
Повишаване на ангажимента на родителите, засилване на тяхното сътрудничество с 
учителите за увеличаване на мотивацията за учене сред учениците. Провеждане на ра­
зяснителни кампании.

Ноември 2025г. 
Януари 2026г. 
Април 2026г.

Класни ръководители

Училищни приоритети
8. Утвърждаване имиджа на училището като конкурентноспособна и желана територия
8.1. Цел: Осигуряване на приемственост и припознаване на ПГ „Васил Левски“ като свое училище от учениците в основна степен на образование в община 

Мизия и населени места от съседната община.
Дейности:

8.1.1. Организиране и провеждане на демонстрационни дни на територията на училището с 
участието на ученици от седмите класове, с цел популяризиране на професиите.

от м. октомври 
2025г. до м. юни 
2026г.

Директор, учители по 
професионална под­
готовка

8.1.2. Ден на готвача -  с учениците от 12 клас - готвачи -  20.10.2025г.

Състезание за ПБ и радиационна безопасност с учениците -химици от ПГ “В.Левски“ 
,Козлодуй , Монтана , Белени 
Провеждане на Ден на химика- 10.май

Октомври 2025г. 
Април 2026г. 
м. май 2026 г.

Директор, учители по 
професионална под­
готовка от ПН Х оте­
лиерство и ресторан- 
гьорство „Химични 
технологии“

8.1.3. Организиране и провеждане на Ден на отворените врати с присъствието на ученици от 
община Мизия и населени места от съседната община Козлодуй- с. Гложене и с. Хърлец м. април 2026г. Директор, ЗДУД

8.2. Цел: Практическата реализация на учебно-възпитателния процес и успешната професионална реализация на завършилите на пазара на труда
Дейности:

8.2.1. Усъвършенстване на практическата подготовка на учениците чрез учебни и производст­
вени практики в реална работна среда, развитие на дуално обучение и модернизиране на 
учебни кабинети и работилници.

Септември 2025- 
юли 2026г.

Директора, учи­
телите* методици , 
наставниците на уче­
ниците

Годишният план е приет на заседание на Педагогическия съвет (протокол № 1 /  15.09 2025 г.) и е утвърден със заповед №  4 /
15.09.2025г. на директора на училището. 

ДИРЕКТОР: 
инж.Галина Калмушка


