
Приложение № 5 

ДО  ДИРЕКТОРА  

НА ПГ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ 

ГР. МИЗИЯ  

   

ЗАЯВЛЕНИЕ - ДЕКЛАРАЦИЯ  

От………………………………………………………………….…..…..………......... ……………………ЕГН:………………………………………. 

живущ в ………………………………………….…..…..……….......................................... ………………ученик в….....…клас  

  

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,  

Моля  да  ми  бъде  отпусната  eднократна  стипендия  на следните основания:  

1.  ..........................................................................................................................................  

2.  ..........................................................................................................................................  

3.  ..........................................................................................................................................  

  

Успехът ми от предходния срок /година е ……………………………………. Прилагам следните документи: 

 1. …………….............……………………………...............…………………...............................….   

2. ………….................…………………………………………………...……...............................….   

3. ………….................………………………………………………...………...............................….   

Известно ми е, че за неверни данни в тази декларация нося отговорност по чл.   313 от Наказателния 

кодекс и неправомерно получената стипендия подлежи на връщане.   

 Дата .................................... Декларатор:........................................  

 Родител/Настойник:.......................     Класен ръководител:.......................  

 Данните по тази декларация са получени доброволно и ПГ „Васил Левски“- гр. Мизия се задължава да ги използва само и 

единствено за нуждите, за които са събрани и да ги защитава от неправомерен достъп в съответствие със Закона за защита 

на личните данни. 

 

Решение на комисията: 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................... 


