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I. Приоритетни направления за учебната 2024/2025 година
1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система
2. Повишаване на знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес
3. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити
4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес
5. Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конк­

ретен педагогически специалист

II. Регионален приоритет в дейността на РУО
6. Повишаване на резултатите на учениците на НВО и ДЗИ
7. Качествено професионално образование и обучение в съответствие с изискваните умения на пазара на труда

III. Други приоритети на институцията

8. Устойчив растеж и утвърждаване специфичния облик на училището, развиващо потенциала на всеки ученик с възможност за пълноценна соци- 
ална реализация;

9. Изграждане на знания и умения за добра социална реализация в професионален и личностен план;
10. Усъвършенстване на практиките и взаимодействията между институциите за осигуряване възможно най-пълно обхващане, включване и пре­

дотвратяване на отпадането от образователната система на учениците в задължителна училищна възраст в училището. Предприемане на дейс­
твия за превенция на агресията и за засилване на сигурността ; Координация на институциите.

11. Поетапното въвеждане на новото учебно съдържание и учебници;
12. Повишаване на авторитета и социалния статус на учителите;
13. Осигуряване на продължаващо образование за учители, ученици . Повишаване на учебните резултати с акцент върху грамотността и математи­

ческите компетентности; за повишаване на образователните резултати на учениците от НВО и ДЗИ, както и за постигане на индивидуален 
напредък от всеки ученик. Създаване на условия и оказване на подкрепа за разбиране и осмислено прилагане на компетентностния подход.

14. Създаване на условия за подобряване на дигиталната компетентност на педагогическите специалисти и насърчаване на по-широкото използ­
ване на информационните и комуникационни технологии в образователния процес и ползването на образователни ресурси. Развитие на инсти- 
туционална култура за оползотворяване на възможностите на обучението в електронна среда от разстояние (не само по време на епидемия) в 
най-добрия интерес на ученици в ПГ“В. Левски“.

15. Формиране на чувство за принадлежност към училището, към Мизия,към България;
16. Организиране изпълнението на държавната политика, свързана с квалификация на педагогическите специалисти.Повишаване подготовката на 

педагогическите специалисти за ефективно прилагане на Закона за предучилищна и училищно образование и държавните образователни стан­
дарти в конкретна среда съобразно потребностите на учениците; Стимулиране на обмен и добри практики, партньорство и практическо прило­
жение;

17. Изграждане на физически и морално здрави дееспособни личности, готови да поемат граждански отговорности;
18. Провеждане на срещи на ученици от гимназията и местните работодатели за осигуряване на прехода от образование към заетост;

2



19. Насърчаване и подпомагане на опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност и разбира­
телство между общностите.
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ГУ. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети:

№

Цели/мерки/дейности по: Срок за изпълнение Отговорник Забележка

1.
Повишаване на обхвата и пълноценното включване на учениците в образователния процес

1.1. Цел: Разширяване на обхвата на учениците в задължителното училищно образование и постигане на ефективна социализация
Дейности:

1.1.1 Провеждане на разговори с родителите и с учениците във втория час на класа - иденти­
фициране на учениците в риск.

Всеки вторник от 
15.09.24г.-15.07.25г.

Класните
ръководители

1.1.2 Осъществяване на ефективен контрол по обхват и присъствието на учениците в училище 
и предприемане мерки от страна на училищното ръководство за задържането им.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025 Директор, ЗДУД

1.2. Цел: Намаляване на броя на отпадналите ученици
Дейности:

1.2.1 Ефективно участие в екипа за обхват по Механизма; определяне на задълженията на 
компетентност на всеки член на екипа; осъществяване на координация на общинско 
ниво.

планиране - м. септем­
ври 2024 изпълнение 
м. септември 2024- м. 

юли 2025г.

Директора и член на 
Екипа по обхват

1.2.2 Регулярен обмен на информация между училището, родителите и ангажираните инсти­
туции и прилагане на Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и 
включване в системата за предучилищното и училищното образование

Септември 2024- юли 
2025г.

ЗДУД
училищен психолог

1.2.3 Картотекиране на учениците в риск и изграждане на постоянна училищна комисия по 
задържане на подлежащите на задължително обучение ученици. Октомври 2024г. Класните

Ръководители

1.2.4 Организиране на индивидуална работа от страна на учителите и класните ръководители 
със застрашените от отпадане ученици, чрез консултации.

Септември 2024- юни 
2025г. Всички учители

1.2..5 Дейностите на ученическото самоуправление да бъдат насочени към превенция на отпа­
дането от училище, агресията и др. негативни прояви.

Септември 2024- юни 
2025г. УС и екипът за ГИЗО

1.2.6 Осигуряване на безплатен транспорт на учениците Септември 2024- юли 
2025г.

Община Мизия, Дирек­
тор

1.3. Цел: Осигуряване пълноценното включване на учениците в образователния процес
Дейности:
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1.3.1 Включване на учениците в организирани турнири и спортни празници на училищно, 
междуучилищно и общинско ниво. Октомври 2024-юни 

2025г.
Антон Тодоров 
Община Мизия

1.3.2 Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез участие в училищните ме­
роприятия и отбелязването на важни дати.

- Международен ден на готвача
- Ден на народните будители
- Международен ден на толерантността
- Световен ден за борба със ХИВ/СПИН
- Патронен празник
- Ден на розовата фланелка -  против тормоза в училище
- Национален празник на република българия-3-ти март
- Ден на отворените врати при ПГ „Васил Левски“ гр. Мизия
- Ден на славянската писменост и българската просвета и култура
- Международен ден за борба със злоупотребата и нелегалния трафик на нарко­

тични вещества
- Тематични кулинарни изложби

Планиране- месец ок­
томври 2024г 
Изпълнение: 
-20.10.2024г.
- 02.11.2024г. 
-16.11.2024 г. 
-01.12.2024г. 
-19.02.2025г. 
-26.02.2025 г. 
-04.03.2025г. 
-25.04.2025г. 
-24.05.2025 г. 
-26.06.2025 г.

месец декември 
2024г.-месец 
април 2025г.

УС и екипът за ГИЗО 
Класните 

Ръководители 
Учители по УП

1.3.3 Включване на ученици в допълнително обучение, които имат системни пропуски, сре­
щат затруднения и са отсъствали от училище повече от 10 учебни дни по уважителни 
причини.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025

ЗДУД, педагогически 
специалисти

1.3.4 Провеждане на индивидуалновъзпитателна, корекционна, консултативна работа с уче­
ници в рисково поведение - слаб успех, лоша дисциплина, отсъствия.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025

Училищен психолог, 
класни ръководители

1.3.5 Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици в училището 
според индивидуалните им потребности /ученици в риск, с изявени дарби, с хронични 
заболявания и специални образователни потребности/.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025

Класните ръководител, 
ЕПЛР

1.4. Цел: Кариерно ориентиране и стимулиране на творчески изяви на учениците
Дейности:

1.4.1 Включване на учениците в извънкласни и извънучилищни форми, факултативни учебни 
часове, занимания по интереси с цел развитие на интересите на личностното им разви­
тие.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025

ЗДУД, педагогически 
специалисти

1.4.2 Участия в конкурси и състезания на училищно и регионално ниво. месец септември 2024 
-  месец юни 2025

ЗДУД, педагогически 
специалисти
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2. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес

2.1. Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес
Дейности:

2.1.1 Включване на учениците в извънкласните дейности -„Занимания по интереси“ по На­
редбата за приобщаващото образование, като възможност за преодоляване на дефици­
тите и стимулиране изявите на учениците.

Планиране месец сеп­
тември 2024 

Изпълнение: месец 
септември 2024-месец 

юни 2025

Директора, ръково­
дители на групи

2.1.2 Ангажиране на учениците в часовете за спортни дейности и в групите по ДП- БЕЛ и 
Математика ,ФУЧ месец септември 2024 

-  месец юни 2025

ЗДУД, учители по 
ФВС, учители по 
БЕЛ и математика

2.1.3 Разработване и изпълнение на насоки и задачи за повишаване качеството на образовани­
ето съгласно стратегията за развитие на училището.

Планиране месец сеп­
тември 2024 

Изпълнение: месец 
септември 2024-месец 

юни 2025

Директор

2.1.4 Осъществяване на ефективно планиране на дидактическата работа на учителя и отлична 
подготовка за часа с оглед постигане на оптимална организация на учебния час

месец септември 2024 
-  месец юни 2025 Всички учители

2.1.5 Контрол от страна на директора и ЗДУД върху процеса на планиране и реализиране на 
урочната работа.

месец септември 2024 
-  месец юли 2025 Директор, ЗДУД

2.1.6 Изготвяне на графици на консултации по предметите и допълнителна индивидуална ра­
бота.

месец септември 2024 
-  месец февруари 

2025
ЗДУД

2.2. Цел: Повишаване на мотивацията за учене и засилване на интереса към изучаваните учебни дисциплини чрез извънкласни дейности и срещи с успели 
ученици на ПГ „Васил Левски“ гр. Мизия
Дейности:

2.2.1 Включване на ученици в групи за занимания по интереси
месец октомври 2024г

Директор, ЗДУД, 
Ръководители на 

групи
2.2.2 Срещи- разговори с успешно реализирани възпитаници на ПГ „Васил Левски“ месец септември 2024 

-  месец юни 2025
ЗДУД, класните ръ­

ководители

3. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити
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3.1. Цел: Постигане на пълноценно включване в образователния процес на ученици от уязвими групи, на ученици с необходимост от езикова интеграция и на 
ученици със специални образователни потребности
Дейности:

3.1.1 Идентифициране на ученици от уязвими групи и определяне на екипи подкрепа за лич- 
ностно развитие

месец септември, ок­
томври 2024 година

Директор, Коорди­
натор, класни ръко­

водители
3.1.2 Разработване на План за подкрепа и предоставяне на допълнителна подкрепа за личнос- 

тно развитие на всеки ученик според нуждите.

месец ноември 2024 
година -  месец юни 

2025 година

Координатор и 
ЕПЛР

3.1.3 Осигуряване допълнително обучение, допълнителни консултации по учебни предмети и 
психологическа подкрепа на деца от семейства, нуждаещи се от подкрепа.

месец септември 2024 
-  месец юни 2025 Директор, ЗДУД

3.1.4 Провеждане на открити уроци с участието на ученици от уязвими групи. месец септември 2024 
-  месец юни 2025 ЕПЛР

3.1.5 Обогатяване на подкрепящата образователна среда в кабинетите за допълнителна подк­
репа и класните стаи, съобразно нуждите на учениците.

месец септември 2024 
-  месец юли 2025 Директор

3.1.6 Осигуряване на психологическо консултиране на ученици с когнитивни и социално-емо- 
ционални потребности.

месец септември 2024 
-  месец юли 2025 Психолог

3.2. Цел: Създаване на позитивна образователна среда, гарантираща недопускане на агресия и тормоз
Дейности:

3.2.1 Изработване и изпълнение на Насоки и задачи за противодействие на тормоза и насили­
ето.

месец септември 2024 
година

Директор, ЗДУД, 
председател на КС

3.2.2 Създаване на Координационен съвет за планиране, проследяване и координиране усили­
ята за справяне с тормоза.

месец септември 2024 
година

Директор

3.2.3 Запознаване на педагогическия, непедагогическия персонал, родители и ученици с фор­
мите на насилие и с Механизма за противодействие на училищното насилие и тормоз 
между учениците в училище.

месец септември-ок- 
томври 2024 година

Председател на КС

3.2.4 Родителски срещи за запознаване с Насоки и задачи за противодействие на тормоза и 
насилието.

месец октомври 2024 
година

Класни
ръководители

3.2.5 Изпълнение на инициативи за повишаване на толерантността, за намаляване на агресията 
и тормоза - теми в часа на класа, отбелязване на „Ден на розовата фланелка“, „Ден на 
толерантността“, „Световен ден против тормоза"

месец септември 2024 
-  месец юни 2025

Председател на КС, 
психолог, класни 

ръководители

4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес

4.1. Цел: Постигане на осмислено използване на ИТ в образователния процес с насоченост към повишаване на мотивацията и резултатите на учениците
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Дейности:
4.1.1 Създаване на STEM кабинети- природни науки и математика и информатика Планиране месец де­

кември 2024г.
Директор,

ЗДУД
4.1.2 Използване на ИКТ, електронни учебници, дидактически материали, помагала и др. в 

образователния процес
месец септември 

2024 -  месец юни 
2025г.

Всички учители

4.1.3 Осигуряване на методическа подкрепа и консултиране за работа с електронните плат­
форми, използвани за обучението в училище.

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.
Директор, ЗДУД

4.1.4 Развитието на дигиталните умения на учениците чрез използването на онлайн образова­
телни платформи като: Дигитална раница, Кахут, Mozabook и други.

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.
Всички учители

4.1.5 Допълнително обучение по БЕЛ и математика за ученици, които повече от 10 дни са от­
съствали от училище, чрез взаимодействие в Teams.

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.

ЗДУД

4.1.6 Организиране на ОРЕС за ученици, които отсъстват продължително по здравословни 
причини (при заявено желание от страна на родителите)

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.

ЗДУД

5. Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен 
педагогически специалист

5.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти в ключови направления, обвързани с качеството на провеждания 
образователен процес

Дейности:
5.1.1 Изготвяне на план за квалификационната дейност в училище, съобразен с потребностите 

от квалификация на педагогическите специалисти. Планиране на квалификационната 
дейност съобразно идентифицираните нужди.

месец септември 
2024 г.

Директор, Комисия 
за изготвяне на плана 

за КД
5.1.2 Квалификация, реализирана от специализирани институции и обучителни организации Месец септември 

2024- месец юли 
2025г.

Директор

5.1.3 Провеждане и споделяне на открити практики и интердисциплинарни уроци за повиша­
ване на педагогическите умения на учителите и мотивацията на учениците;

Месец септември 
2024- месец юли 

2025г. Според ПКД

Старши учители, 
учители по учебни 

предмети
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5.2. Цел: Повишаване на квалификацията на учителите и педагогическите специалисти чрез организиране на различни форми на вътрешноучилищна квалифи­
кация
Дейности:

5.2.1 Вътрешноучилищни работни срещи за споделяне на добри практики на тема:
-Иновативни методи и форми в процеса на обучението
-Споделяне на добри практики по вътрешно оценяване и открити уроци.

месец февруари 
2025г.
месец април 2025г.

Старши учители, 
председатели на ПК

5.3 Цел: Развитие на професионалните компетенции на учители чрез участие в различни квалификационни форми, организирани от специализирани обслуж­
ващи звена, висши училища и научни организации, на регионално, общинско и национално ниво.
Дейности:

5.3.1 Участие в училищни мрежи, изградени от РУО за взаимна професионална подкрепа и 
участие в семинари, открити практики, презентации на творчески проекти и др. форми 
на сътрудничеството

месец септември 
2024 -  месец юни 
2025г.

Старши учители, 
учители по учебни 
предмети

5.3.2 Участие в уебинари, организирани от издателства и други образователни институции. месец септември 
2024 -  месец юни 
2025г.

Директора

5.3.3 Осигуряване на обучения, които дават необходимите кредитни точки за квалификация месец септември 
2024 -  месец юни 
2025г.

Директора

5.3.4 Открити практики по учебни предмети, съгласно плановете на МО и ПК месец септември 
2024 -  месец юни 
2025г.

Всички учители

Регионални приоритети
6. Повишаване на резултатите на учениците на НВО и ДЗИ

6.1. Цел: Подобряване на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ чрез продължаващо прилагане на Регионална програма за подобряване на резултатите 
на учениците от област Враца на НВО и ДЗИ
Дейности:

6.1.1 Провеждане на единни входни равнища по ключови учебни предмети, изготвени от екс­
перти в РУО- Враца

Септември, октом­
ври, 2024г. ЗДУД, учители

6.1.2 Разработване на материали за повеждане на пробни изпити по формата на НВО - 10 клас 
по математика и БЕЛ и 12 клас ДЗИ по БЕЛ и ЗДИППК

Месец декември 
2024- месец март 

2025 година

учители по учебни 
предмети
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6.1.3 Провеждане на две пробни вътрешни оценявания на училищно ниво с формата на НВО 
X кл. ДЗИ и ЗДИППК за XII клас. Анализ на резултатите и допълнителна работа с уче­
ници, които срещат затруднения.

Месец декември 
2024- месец март 

2025 година

учители по учебни 
предмети

6.1.4 Осигуряване на допълнителни учебни часове по учебен план по БЕЛ и математика в РП 
и ДП в класовете с НВО, ДЗИ и ЗДИППК

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.
Директор, ЗДУД

6.1.5 Извършване на текущи проверки с насоченост към подготовка и подобряване на резул­
татите от НВО и ДЗИ

месец септември 
2024 -  месец юни 

2025г.
Директор, ЗДУД

6.1.6 Провеждане на пробно НВО на регионално равнище по БЕЛ и математика за X клас и 
БЕЛ и XII клас месец март 2025г. учители по учебни 

предмети
7. Качествено професионално образование в съответствие с изискваните умения на пазара на труда

7.1. Цел: Подобряване на качеството на професионалната подготовка на учениците

Дейности:
7.1.1 Осигуряване провеждането на учебна и производствена практика с партньори: „АЕЦ 

Козлодуй ЕАД“ , Атоменергоремонт гр. Козлодуй за дуално обучение по професиите: 
Химик-технолог и Машинен техник и Домашен социален патронаж гр. Мизия за профе­
сия готвач и провеждане на учебна и производствена практика на реални работни места.

месец септември 
2024 -  месец юли 

2025г.

Директор , ЗДУД, 
учителите по профе­
сионална подготовка

7.1.2 Осигуряване на работна среда за учениците по учебна практика месец септември 
2024 -  месец юли 

2025г.

Директор, ЗДУД

7.1.3 Осигуряване на квалифицирани специалисти по учебните предмети по разширена про­
фесионална подготовка (РПП)

месец септември 
2024 -  месец юли 

2025г.

Директор

7.1.4 Поддържане на обратната връзка с работодателите, с цел идентифициране на силните и 
слабите страни на професионалното образование и обучение в училището.

месец септември 
2024 -  месец юли 

2025г.

Директор, ЗДУД, 
учители

7.2. Цел: Професионалното образование -  желан и осъзнат избор на ученици и родители
Дейности:
Планиране и провеждане на ефективни дейности за публичност и популяризиране на 
професионалната подготовка по професиите: „Химик-технолог“ , „Машинен техник" и 
„Хлебар- сладкар“
-публикуване на рекламни и информационни материали на сайта на училището;

месец септември 
2024 -  месец юли 
2025г.

Директор, ЗДУД, 
старши учители
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- електронни информационни средства;
- Ден на отворени врати

Планиране и провеждане на срещи с родители и ученици от 7-те класове на територи­
ята на община Мизия и представители на работодателите и бизнеса.

месец септември 
2024 -  месец юли 
2025г.

Директор, ЗДУД,

Училищни приоритети
8. Цел: Планиране и осъществяване на училищния и държавния план - прием

Дейности:
8.1.1 Изготвяне на програма и график на дейностите по реализаране на държавния план- 

прием.
месец септември 
2024г.

Директор, ЗДУД, 
всички учители

8.1.2 Анкетно проучване сред учениците от VII клас и техните родители Месец декември 2024 ЗДУД, всички учи­
тели

8.1.3 Провеждане на "Ден на отворените врати“ за бъдещите осмокласници. месец април 2025 го­
дина.

Директор, ЗДУД, 
всички учители

8.1.4 Организиране на тематични родителски срещи за кариерно ориентиране и прием в раз­
личните етапи на образованието.

месец април-май 
2025 година

Директор, ЗДУД, 
всички учители

8.1.5 Информационни кампании, публични и медийни изяви месец септември 
2024 -  месец юли 
2025г

ЗДУД

8.1.6 Съвместни дейности на ръководството на училището с директори на основни училища 
на територията на община Мизия.

декември 2024г.- 
юни 2025г.

Директор, ЗДУД

8.2 Цел: Създаване на условия за творческа изява на учениците и учителите и включването им в обществения живот. Емоционално, социално, духовно-нравст- 
вено и физическо развитие на всеки ученик.
Дейности:

8.2.1 Запознаване на учениците с Правилника за дейността на училището по отношение на 
правата и задълженията им и възможностите на училището за мотивирането им за лич­
ностни изяви.

септември 2024 г. Класни ръководители

8.2.2 Развиване на ученическото самоуправление, създаване и функциониране на ученически 
съвети на ниво паралелка и ниво училище според изискванията на Приложение №6 на 
Наредбата за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.

декември 2024г.- 
юни 2025г.

Класни 
ръководители, 
всички учители

8.2.3 Актуализиране и разнообразяване на темите, разглеждани в часовете на класа, с оглед 
повишаване на социалните умения чрез подпомагане на физическото, социалното, емо­
ционалното и личностното им развитие /съгласно Наредбата за гражданското, здрав- 
ното, екологичното и интеркултурното образование/

месец септември 
2024 година

Класните ръководи­
тели, комисия ГИЗО
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8.2.4 Утвърждаване и ритуализация на училищния живот чрез продължаване на традициите 
за отбелязване на празници и годишнини.

септември 2024г,- 
юни 2025г.

Директор,ЗДУД, 
всички учители

8.3 Цел: Намаляване проявите на агресия и неприемливо поведение на учениците чрез ефективно включване на родителите в инициативи и събития
Дейности:

8.3.1 Запознаване на родителите с промените, произтичащи в нормативната уредба, Правил­
ника за дейността на училището и други училищни документи

месец септември 
2024 година

Класни
ръководители

8.3.2 Провеждане на тематични родителски срещи и тренинги за формиране на добри взаи­
моотношения между ученици,учители и родители.

месец февруари 
2025г.

Класни ръководители

8.3.3 Планиране и осъществяване на извънкласни и извънучилищни дейности с участие на 
родителите: кулинарни изложби .

Месец декември 
2024г,- юни 2025г.

Директор, ЗДУД, 
класни ръководи­
тели, учители по 1111

инж. Галина Калмуш 

директор на ПГ “Вас
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