
 

 

ОУ”ХРИСТО БОТЕВ”- с.САДИНА  
област Търговище  0885499495 e-mail:ouhrbotev_sadina@abv.bg 

 

О Т Ч Е Т 
 

ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА БЮДЖЕТА  

НА ОУ „ХРИСТО БОТЕВ” с. САДИНА КЪМ 31.03.2023 г. 
                

Към 31.03.2023 г. ОУ”Христо Ботев” с.Садина все още няма утвърден бюджет. 

Средствата се получават  според разпределението от 2022г. 
                 

Към 31.03.2023г. за дейност 322 ДД са получени: 

                19 008  лв. –  преходен остатък от 2022г.                                                                                                                                                                                                    

                50 326  лв. – по единни стандарти; 

                     417  лв. – за закуски на учениците от І-ІV клас,  

                     155  лв. -  за материално техническа база; 

                27 825  лв. – за защитено училище; 

       6 592 лв. – целодневна организация на учебния ден ; 

          750 лв. – за занимания по интереси; 
 

Всичко получени   средства от бюджета за ДД 322 – 105 073 лв.  
 

 Изразходвани  - 81 211 лв. Остатък по ДД 322  - 23 862 лв.  Разходите са разпределени 

по параграфи : 
 

§§ -  параграфи     § План 

2023 

Актуал.план Отчет към 

31.03.23  

% на 

изпълнение 
Запл.на п-ла по тр.прав 01-01   56 988  

За перс.извънтр. прав. 02-02   0  

За СБКО,облекло 02-05   0  

За ДОО 05-51   6 616  

За УПФ 05-52    2 022  

За ЗОВ 05-60    2 839  

За ДЗПО 05-80   1 490  

    Всичко за заплати 

и осигуровки 

    

69 955 

 

Издръжка 10-00   10 814  

Храна 

В т.ч.  обяди 

- закуски 

1011 

 

  1 629 

1 245 

384 

 

Работно облекло 10-13   0  

Учебни р-ди 1014   0  
 

Материали 10-15   1 497  

Вода,гор,ел.енергия 10-16   3 054  

Р-ди външ. Услуги: 

 В т.ч.- пътни учители 

- НП Иновации 

- други външни 

10-20 

 

 

  4 366 

2 405 

 973 

94 

 



 

-    интернет 

- „Отново заедно” 

      - квалификация 

Обслужване на 

програми,Админ и др.  

120 

0 

198 

 

576 

Командировки 10-51   0  

Р-и застрах. 10-62   277  

Държ. Данъци 19-01     

Общ. Данъци 19-81   442  

Капиталови разходи 

Придобиване на НДА 
53-01 0    

Всичко р-д по ДД 322    81 211  
                                                                                                                                      

За дейност 338 – Норматив за създаване на условия за приобщаващо 

образование /ученици на ресурсно подпомагане/. Получени към 31.03.2023г.- 373 лв. 

преходен остатък и 326 лв. от 2022г. Изразходвани 0 лв. Остатък 699 лв. 
 

§§ -  параграфи     § План 2023 Актуал.план Отчет 

към 

31.03.23  

% на 

изпълнение 

Материали  10-15     

Вода,горива,ел.ен. 10-16     

 Общо      

За дейност 336 – столове –получена субсидия в размер на 1 792 лв. към 

31.03.2023г..Изразходвани са  1 792 лева , остатък  : 0 лв  

           Разходите са разпределени по параграфи както следва : 
 

§§ -  параграфи     § План 2023 Актуал.план Разход   % на 

изпълнение 

Запл.на п-ла по тр. 01-01   1 506  

Др.възнагр.и плащания  02-02     

За ДОО 05-51    172  

За ЗОВ 05-60    72  

За ДЗПО 05-80    42  

Всичко за заплати и 

осигуровки 
    

1 792 
 

 

За дейност 389 –други дейности – транспорт - Общо получени средства–2 744 лв. 

От тях: 1 321 допълващ стандарт за автобуси; 1 424 лв. за превоз на ученици за м.януари и 

м.февруари  2023г. Изразходвани 2 744 лв., остатък за дейност 389  - 0 лв.  

Разходите са разпределени по параграфи : 

§§ -  параграфи     § План 

2023 

Актуал.план Разход   % на 

изпълнение 

Запл.на п-ла по тр. 01-01     

Запл.на п-ла по извън 

тр.правоотношения 
02-02     

За ДОО 05-51     

За ЗОВ 05-60     

За ДЗПО 05-80     

      Всичко за заплати и 

осигуровки 
     



 

      За издръжка -   всичко:                                                                     2 744                

Материали  10-15   221  
Вода,горива,ел-я 

-  гориво автобус 
10-16 

 

  1 271 

 

 

Р-ди външ.услуги 10-20   837  

Р-и застрах. 10-62   379  

Държ. Данъци 19-01            

Общ. Данъци 19-81   36  

Всичко р-д по ДД389    2 744  
 

 

За дейност 532 – програми за временна заетост – са получени 2 046 лв. за 2023г. 

Изразходвани средства  2 046 лв. , остатък: 0 лв Разходите са разпределени по 

параграфи както следва : 

 
 

§§ -  параграфи     § План 2023 Актуал.план Разход   % на 

изпълнение 

За нещатен персонал по 

трудови правоотн. 

02-01  1 719 1 719 100 

За ДОО 05-51  196 196 100 

За ЗОВ 05-60  83 83 100 

За ДЗПО 05-80  48 48 100 

      Всичко    2 046 2 046 100 

  

За дейност 713 – спорт за всички – получени 0 лв.; изразходвани 0 лв. Остатък 

0 лв. 
 

Средства от европейския съюз 

Получени: Преходен остатък от 2022г – 6 368 лв и  2 248 лв.по Проект „Подкрепа 

за успех”за 2023г. 

Изразходвани към 31.03.2023г. – 52 лв. по Проект „Образование за утрешния 

ден .Остатък към 31.03.2023г. – 8 564лв. 

Разходите са разпределени по параграфи : 

§§ -  параграфи     § План 

2023 

Актуал.план Разход   % на 

изпълнение 

Запл.на п-ла по тр. 01-01   42  

За ДОО 05-51     5  

За УчПФ 05-52     2  

За ЗОВ 05-60     2  

За ДЗПО 05-80     1  

      Всичко за заплати и 

осигуровки 
    

   52 
 

 

      За издръжка -   всичко:                      

Материали  10-15     

Р-ди външ.услуги 10-20     

Всичко р-д по ДД 389      52         

 

Всичко получени средства към 31.03.2023г. в размер на                   120 970 лв. 

Всичко изразходвани средства към 31.03.2023г. в размер на              87 845 лв.   

Остатък   към 31.03.2023г  в размер на                                                  33 125 лв.  



 

Ангажименти 
 Възникнали за периода 01.01.2023г. – 31.03.2023г. ангажименти за текущи 

разходи за дейност 322 Държавни дейности и дейност 322 Средства от европейския 

съюз – 13 710 лв. 

 Реализирани за периода ангажименти за текущи разходи  - 13 710  лв. 
 

Училището няма просрочени задължения към 31.03.2023 г. 
  

Към информацията е приложена справка за получените и изразходвани средства 

и остатъците по видове източници. 

 

 

Изготвил :    .........................                                         Директор:........................ 

                                / Д.Иванова /                                                               /  И.Дечева /  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


