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МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА
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СЕЛО САДИНА, ОБЩИНА ПОПОВО, ОБЛАСТ ТЪРГОВИЩЕ

ЗА УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА
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I. Национални цели, съгласно Националната програма за развитие: България 2020

1. Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система.

2. Нарастване дела на населението на възраст 30-34 години със завършено висше образование.

3. Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване.

II. Основни приоритети в дейността на РУО:

1. Ефективна организация, контрол и управление на образователната система в област Търговище за реализиране на държавната образователна

политика.

2. Създаване на оптимални условия за мотивирано и активно участие на заетите в образователната сфера от област Търговище за плавно и

ефективно прилагане на новите образователни стандарти и на Закона за предучилищно и училищно образование в учебните институции.

3. Изпълнение на националните планове за действие по националните образователни стратегии в частта им 2016/2017 година с цел постигане на

намаляване дела на отпадналите и преждевременно напусналите от детските градини и училищата на територията на област Търговище деца

и ученици; повишаване на функционалната грамотност на обучаваните; постигане на иновативно образование, базирано на въвеждането и

използването на платформи за електронно обучение; квалификация и кариерно развитие на педагогическите кадри; прилагане на принципите

за приобщаващото образование - обща и допълнителна подкрепа на личностното развитие на децата и учениците; подобряване на качеството

на професионалното образование и осигуряване на условия за по-ефективни връзки с бизнеса.

4. Оптимизиране на организационната среда с цел управление на качеството в институциите във връзка с предоставяното образование в

детските градини и училищата, подобряването на индивидуалния напредък на всяко дете и ученик и организационното развитие на

училищата и детските градини.

5. Продължаване на взаимодействието с всички заинтересовани страни – родители, държавни и общински администрации и институции, бизнес,

НПО.
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ІІІ. Основни приоритети в дейността на училището

1. Задържане на всички ученици подлежащи на задължително обучение до 16 годишна възраст в училище и привличане на нови, чрез създаване

на стимулираща училищна среда, отговаряща на изискванията, интересите и потребностите им.

2. Повишаване качеството на образование за нарастване дела на получилите свидетелство за основно образование, насърчаване и повишаване на

грамотността на учениците.

3. Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в училищния живот. Утвърждаване на Училищното настоятелство

като партньор в УВР.

IV. Дейности за реализиране на целите и приоритетите:

№ Дейност Срок Извършва се от:
/институции и

лица, в каква
взаимовръзка/

Индикатори за изпълнение

Мерна
единица

/брой,
процент/

Базова
стойност

Целева
стойност

1. Изпълнение на плана за 2016-2017 г.
по Стратегията за намаляване дела
на преждевременно напусналите
образователната система
1.1. Повишаване на обхвата  на

децата и  учениците
1.1.1.Изискване на информация от
кметовете на селата Захари Стояново,
Садина и Люблен за децата,
подлежащи на задължително обучение
до 16 годишна възраст.

м. септември
2016 г.
м.юни 2017г.

Класни
ръководители

% обхванати
деца

0 100 %
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1.1.2.Набелязване на мерки за
съвместни действия на класните
ръководители и кметовете на селата за
преодоляване на проблемите свързани
с обхвата на децата и редовното им
посещение на училище.

м. септември
2016 г.

Класни
ръководители

% редовно
посещаващи
училището
ученици

0 100%

1.2. Намаляване дела на
преждевременно напусналите
образователната система

1.2.1.Мерки за превенция на
преждевременното напускане на
училище
1.2.1.1. Ефективно реализиране
на целодневната организация на
учебния процес за ученици от I до VIII
клас в средищните училища.

Учебната
2016/2017
година

Директор Процент
обхванати
пътуващи
ученици

100 % 100%

1.2.1.2.Организиране на дейностите в
училище относно прилагане на
механизма за противодействие на
училищния тормоз между децата и
учениците. Формиране на училищен
координационен съвет и изработване
на план за работа за справяне с
училищния тормоз.

Октомври

2016 г.

Директор Брой
документи

0 1 брой План за
противодействие
на училищния
тормоз

1.2.2. Мерки за интервенция на
преждевременното напускане на
училище
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1.2.2.1. Осъществяване на  дейности по
кариерно ориентиране, в т.ч. дейности по
ОП РЧР BG051PO001-4.3.02 „Система за

кариерно ориентиране в училищното
образование“ за мотивиране за
продължаване на образованието.

Учебната
2016/2017
година

Класни
ръководители

% ученици 0 100% обхванати
ученици

1.2.3. Мерки за компенсиране на
ефекта от преждевременното
напускане на училище
1.2.3.1. Въвеждане на самостоятелна
форма на обучение за незавършилите
основно образование.

септември 2016
година

Директор Брой ученици 6 за учебната
2015/2016г.

5 за учебната
2016/2017г.

1.2.3.2 Повишаване интереса на
учениците към работата в екип чрез
участие в екологични кампании и
събития за отбелязване на дати от
екологичния календар (Световен ден
на водата, Ден на Земята, Европейска
седмица на мобилността и др.)

Съгласно
сроковете на
кампании и
събития

Старши учител
по природни
науки

% участвали
ученици

100%  в различни
кампании и
събития

100%  в различни
кампании и
събития

1.3. Последващи изпълнението на
плана действия

1.3.2.Подаване на информация за
отсъствията на учениците и учителите
и движението на учениците през
първия и втория учебен срок на
учебната 2016/2017 година.

10.02.2017 г.
15.07.2017 г.

Директор Брой
информация

2 броя
информация

2 броя
информация

1.3.3.Изготвяне  анализ в края на
първия учебен срок и при
приключване на учебната година за
състоянието и движението на
учениците, броя на напусналите и

10.02.2017 г.
15.07.2017 г.

Директор Брой анализ 2 броя анализ 2 броя анализ
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мерки за задържане на застрашените
от напускане ученици.
1.3.4.Организиране на дейности с
учениците от начален етап на
обучение за провеждане на лятна
работа с изоставащите ученици.

юни-юли 2017 г. Учители 1-4
клас,

Директор

% ученици 0 100% от
изоставащите
ученици

2. Изпълнение на плана за 2015-2017 г.
по Стратегията за ефективно
прилагане на информационните и
комуникационните технологии в
образованието и науката
2.1.Създаване на условия за достъп до
националния образователен портал,
електронни помагала с интерактивно
съдържание по всички учебни
предмети, достъп до всички
съществуващи електронни ресурси –
електронни учебници, мултимедийни
уроци, образователни портали,
образователни приложения и игри,
вкл. създадени от ученици и учители,
виртуални панорами на известни
обекти от българската история и
култура.

През учебната
2016/2017година

Директор % учители и
ученици с
осигурен
достъп

0 100%

2.2. Внедряване на нови технологии –
интерактивна дъска в урочните
дейности.

През учебната
2016/2017
година

Учители и
възпитатели

% учители и
възпитатели,
използващи
интерактивна
дъска

100% учители 100% учители и
възпитатели
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2.3. Осъществяване на дейностите по
осигуряване на интернет достъп в
класните стаи.

2.4.Създаване на уеб-сайт на
училището.

До 30 юни 2017
година

до декември
2016 г.

Директор

Директор

Брой стаи с
осигурен
интернет
достъп

Брой уеб-сайт
на училището

2 броя

0

4 броя

1 брой

3. Изпълнение на плана за 2014-2020 г.
по Националната стратегия за
развитие на педагогическите кадри
3.1. Идентифициране на
потребностите от продължаваща
квалификация на педагогическите
специалисти, определяне на
приоритетите в квалификационните
дейности и целевите групи.

септември 2016
г.

Директор % анкетирани
учители

100% за учебната
2015/2016 година

100%  за
учебната
2016/2017 година

3.2. Осигуряване на условия за
създаване на мотивация за развитие и
самоусъвършенстване на
педагогическите кадри и участието им
в  организираните квалификационни
форми за усъвършенстване на
компетентности по КОО.

През учебната
2016/2017
година

Директор % обучени
педагогически
специалисти

100% за учебната
2015/2016 година

100% за учебната
2016/2017 година

3.3.Поддържане на  ефективна
система за подпомагане, организиране
и провеждане на дейности за
квалификация на педагогическите
специалисти в училище чрез
действието  на оперативните
документи: - Правила за провеждане

През учебната
2016/2017
година

Директор Брой
изработени и
актуализирани
документи

1 бр. Правила
1 бр. План
9 бр.
квалификационни
карти за учебната
2015/2016 година

1 бр. Правила
1 бр. План
9 бр.
квалификационни
карти за учебната
2016/2017 година
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на квалификационна дейност с
включен механизъм за финансова
подкрепа; (Приложение към
настоящия план )
- План за квалификационна

дейност;(Приложение към
настоящия план)

- Индивидуални
квалификационни карти на
педагогическите специалисти.

4. Изпълнение на плана за 2017 г. по
Националната стратегия за учене
през целия живот
4.1. Осигуряване за безвъзмездно
ползване на учебници и учебни
помагала за учениците І-ІV клас и
учебници за учениците V-VІІ клас.

Септември 2016
г.

Директор % ученици 100 % 100 %

4.2. Информационни и
организационни дейности във връзка с
възможностите на училището за
обучение в самостоятелна форма .

Учебната
2016/2017
година

Директор Брой
обхванати
ученици

5  за учебната
2016/2017г.

5  за учебната
2017/2018г.

4.3. Разработване на цялостна
политика за обща подкрепа за
личностното развитие на  ученика.

2016/2017
година

Директор Брой
изработени
документи

0 1 брой

4.4. Разработване на механизъм за
допълнителна подкрепа за
личностното развитие на ученика.

2016/2017
година

Директор Брой
изработени
документи

0 1 брой
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4.5.Създаване на условия за
разнообразяване на заниманията по
интереси в часовете от следобедния
блок при целодневна организация на
обучение.

Декември 2016
година

Възпитатели Брой групи 2 групи през
2015/2016 г.

2 групи през
2016/2017 г.

4.6. Осигуряване на ресурсно
подпомагане на учениците със СОП в
училище.

През учебната
2016-2017
година

Директор,
взаимодействие с
РЦПППО

Брой ученици
с осигурено
ресурсно
подпомагане

5 за учебната
2015/2016 година

4 за учебната
2016/2017 година

4.7. Разработване на училищен план за
действие за изпълнение на
Националната стратегия за
насърчаване и повишаване на
грамотността /2014-2020/.
Координиране на изпълнението.

Учебна
2016/2017
година

Начални
учители,
учител по БЕЛ

Брой
документи
% изпълнени
дейности

1

100%

1 брой документ
100% изпълнени
дейности

4.8. Осигуряване на условия за
създаване на мотивация за развитие и
самоусъвършенстване на
педагогическите кадри чрез
информиране и участие на
педагогически специалисти в
квалификационни курсове за
формиране на компетентности по
приоритетни направления.

Учебна
2016/2017
година

Директор % участвали
педагогически
специалисти

0 100% участие

5. Изпълнение на плана по
Стратегията за образователна
интеграция на децата и учениците
от етническите малцинства



10

5.1.Организиране на дейности по
осъществяване на извънкласна работа,
занимания по интереси и на
организиран отдих и физическа
активност в мултикултурна
образователна среда, съчетана с
традициите на отделните етнически
групи.

През учебната
2016/2017
година

Учители и
възпитатели

% обхванати
ученици за
тази учебна
година

0 100 %

5.2.Допълнителна работа с ученици от
етническите малцинства, застрашени
от отпадане и/или преждевременно
напускане на училище.

През учебната
2016/2017
година

Учители Брой ученици 0 2 ученици

5.3. Подкрепа на разнообразни
съвместни изяви на деца от различни
етнически общности за съхраняване и
развиване на общите и специфичните
традиции по места.

През учебната
2016/2017
година

Класни
ръководители,
Директор

Брой
подкрепени
изяви

0 1 брой

6. Изпълнение на Националните
програми за развитие на средното
образование за 2016 г.
6.1. НП „Осигуряване на
съвременна образователна среда”
6.1.1.Модул „Подобряване на
условията и експерименталната работа
по природни науки”
Организиране и изпълнение на
дейностите по програмата.

През учебната
2016/2017
година

Директор Усвоени
средства по
програмата

0 100%

7. Изпълнение на проекти по
оперативни и други програми
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7.1. Мотивиране на учителите за
кандидатстване по проекти и
програми.

Срок, съгласно
съответен
проект

Директор Брой
изработени
проектни
предложения

1 проектно
предложение за
2015/2016 година

1 проектно
предложение за
2016/2017 година

7.2. Създаване на организация за
изпълнение и контрол върху
изпълнението в рамките на
правомощията на училището на
проекти, управлявани от МОН:
- проект BG05M2OP001-2.004-0004
„Твоят час”.

Определени по
проекта срокове

Директор
Екип по проекта
от училището

%
контролирани
дейности

0 100%

8. Разработване на програми и
стратегии за развитие,
функциониране и усъвършенстване
на образователни структури на
територията на областта, за
професионалното образование и
обучение, превенции, интегриране
на деца със специални
образователни потребности и/или с
хронични заболявания
8.1.  Координиране, подпомагане и
участие в дейностите на училищно
ниво в изпълнение на националните
програми и стратегии.

учебна
2016/2017
година

Директор % учители 0 100% от
потърсилите
подкрепа

9. Организационно и методическо
осигуряване дейността на учители,
възпитатели и други педагогически
специалисти
9.1.Участие на учителите в
организираните от РУО работни
срещи по предмети и направления.

октомври 2016
г.

Учители Брой работни
срещи

0 1 работна среща
по предмет
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9.2.Оказване на методическа помощ
на учителите при подготовката на
новата учебна година.

Септември 2016 Директор % учители 100% 100 %

9.3.Консултиране и оказване на
методическа помощ на учителите и
възпитателите във връзка с
организирането и провеждането на
обучението по отделните учебни
предмети в хода на осъществяваната
контролна дейност.

През учебната
2016/2017
година

Директор % учители и
възпитатели

0 100% от
проверените
учители и
възпитатели

10. Оптимизиране, функциониране и
развитие на училището

11. Утвърждаване и реализиране на
държавния план-прием

12. Организиране и координиране на
дейностите по провеждането на
държавните зрелостни изпити и
националните външни оценявания
12.1. Държавни зрелостни изпити

12.1.1.Изготвяне на списъци и
извършване на предварителни
инструктажи на квестори.

февруари
2017 г.;
май, 2017 г.

Директор Брой списъци
и проведени
инструктажи

0 1 списък и
1 инструктаж

12.2. Национално външно оценяване
в ІV клас
12.2.1.Формиране на училищна
комисия за организация и контрол на
дейностите по националното външно
оценяване на знанията и уменията на
учениците от ІV клас.

м. април
2017 г.

Директор Брой заповеди 0 1 заповед
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12.2.2.Организиране и провеждане на
НВО.

График на МОН Директор,
Училищна
комисия

% участвали
ученици от ІV
клас

0 100% участвали
ученици от ІV
клас

12.3. Национално външно оценяване
в VІІ клас и приемни изпити след
VІІ клас и след завършено основно
образование
12.3.1. Формиране на училищна
комисия за организация и контрол на
дейностите по националното външно
оценяване на учениците от VІІ клас.

месец април
2017 г.

Директор Брой заповеди 2 заповеди

12.3.2. Осигуряване на необходимите
изпитни материали.

месец май,
2017 г.

Директор % осигурени
изпитни
материали

100% 100%

12.3.3. Организиране и провеждане на
изпитите за Национално външно
оценяване в VІІ клас и приемни
изпити след VІІ.

График на МОН Директор,
училищни
комисии

Брой изпити 5 за учебната
2015/2016

5 за учебната
2016/2017 година

12.3.4. Организиране оценяването на
резултатите на учениците.

График на МОН Директор,
училищни
комисии

% оценени
изпитни
работи

100% 100%

13. Насочване на деца и ученици със
специални образователни
потребности и/или с хронични
заболявания за интегрирано
обучение или за обучение в
специални училища
13.1.Формиране на училищния екип за
подпомагане на ученици със СОП.

м. септември
2016 г.

Директор Брой заповеди 0 1 брой заповед

14. Организиране, координиране и
контролиране на дейностите,
свързани с осигуряване на
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подкрепяща среда за обучението на
деца и ученици със специални
образователни потребности, и за
обучението на деца и ученици,
чийто майчин език е различен от
българския
14.1. Изготвяне на индивидуални
образователни програми за учениците
със специални образователни
потребности.

през учебната
2016/2017
година

Учители,
ресурсен учител

% ученици с
осигурени
индивидуални
програми

100% 100%

15. Координиране и контролиране на
дейностите, свързани с осигуряване
на задължителна документация и с
предоставяне на учебници и учебни
помагала за безвъзмездно ползване
15.1. Изготвяне на заявка за
задължителна документация за
училището и изпращане в РУО.

В срокове,
определени от
МОН и при
необходимост

Директор Брой заявки 0 2 броя

15.2. Изготвяне на заявки за доставка
на учебниците и учебните помагала за
безвъзмездно ползване.

Съгласно
график на МОН

Директор Брой заявки 0 3 броя заявки

15.3. Изготвяне на документи във
връзка с отчитането и унищожаването
на документите с фабрична номерация
съгласно Наредба № 8/11.08.2016г. за
информацията и документите за
системата на предучилищното и
училищното образование.

Съгл. сроковете
Наредба №
8/11.08.2016 г.

Директор,
училищна
комисия

Брой
документи

0 1 отчет,
1 протокол,
заповеди
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