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     Протокол № 12  от 14.09 2016 г. и е утвърдена със Заповед № 2-291 
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Програма  за превенция на ранното напускане на училище 
 

 

ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ: 
Училищната програма за превенция на отпадането на ученици е изработена в контекста 

на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система 

/2013-2020/, Плана за 2016-2017г. за изпълнение на Стратегията за намаляване дела на 

преждевременно напусналите образователната система, Европейската платформа срещу 

бедността и социалното изключване, на предложената от Европейската комисия „Стратегия за 

интелигентен устойчив растеж „Европа 2020”  и на препоръките, направени във връзка с тях по 

отношение превенцията на социалното изключване и за по-добро образование и грижи в 

периода на ранното детство, насочени към осигуряване на всички деца на възможности за най-

добър старт в живота.  

Съгласно чл. 263, ал. 8 от ЗПУО в ОУ „Хр. Ботев“ е разработена и приета 

програма за превенция на ранното напускане на  училище на ученици. Със заповед на 

Директора.е създадена и Комисия за превенция на ранното напускане на  училище в състав:  

1.Димитринка Минева – председател  

2.Неджиля Исметова  

3.Пеци Пецев 
 

ЦЕЛИ: 

 
НАЦИОНАЛНА ЦЕЛ:  Дял на преждевременно напусналите образователната система под 11% 

до 2020 година.  

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ:  Осигуряване на равен достъп и подкрепа за развитие и приобщаване 

в системата на училищното образование на децата и младежите като предпоставка за 

равноправно социално включване и пълноценна личностна реализация и участие в развитието 

на местните общности и страната.  

ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ:  

1. Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното напускане на училище с оглед 

ограничаване на последиците от тях.  

2. Насърчаване включването в образованието на рискови групи и развиване на приобщаващото 

образование. 

 3. Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за включване в 

образование и обучение.  

4. Изграждане на широко публично доверие и подкрепа за политиките за превенция и 

намаляване на преждевременното напускане на училище. 

Програмата има  за  цел  да открие застрашените от  отпадане деца в  ученическа 

възраст  и  да  подпомогне  тяхното  успешно  адаптиране  и  интегриране  в  учебната  и 

социална среда в класовете, като се отстранят пречките и трудностите пред учениците. 

Съгласно§ 1, т. 18 от  Допълнителните разпоредби към  ЗПУО под понятието 

„Отпадане от училище“ следва да се разбира отписването на ученик до 16 г. възраст на 

основание чл.  173, ал.  2,  т.2 и 3 преди завършване на основно образование, ако лицето не е 

записано в друго училище. 

ПРЕВЕНЦИЯ: Цели предотвратяване на възникването на предпоставки за 

преждевременно напускане на училище, както и ограничаване на условията, които го 

благоприятстват. Политиките и мерките за превенция са насочени от образованието и грижите 

в ранна детска възраст до завършване на средното образование. 
 

В изпълнение на целите на програмата се предлага следния план за работа: 

 

 

 
 



ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ПРОГРАМАТА 

Дейности Срок Отговорник 
1. Идентифициране и ранно предупреждение за признаците , 

причина за изоставане в усвояването на училищния 

материал и застрашеност от отпадане.  

През учебната 

година 
Учители 

2. Изготвяне на ежемесечни отчети от класните 

ръководители за броя на отсъствията и причините, поради 

които учениците отсъстват.  

През учебната 

година 
Класни 

ръководители 

3.  Изработване и ежегодно актуализиране на регистър на 

застрашените от отпадане деца.  

През учебната 

година 
Председател 

комисия 
4.  Анализ на постиженията на застрашените от отпадане 

ученици и осъществяване на педагогическа подкрепа от 

страна на учителите и училищното ръководство.  

В края на всеки 

учебен срок 
Класни 

ръководители 

5. Разработване на компенсиращи програми по съответните 

предмети.  

В началото на 

учебната година 
Ресурсен учител, 

учители  
6. Провеждане на задължителна, допълнителна, 

индивидуална и групова работа по съответните предмети, 

предоставяща възможности за индивидуален темп при 

усвояване на учебния материал от застрашените от отпадане 

ученици.  

През учебната 

година 
Учители  

7. Включване на застрашените от отпадане ученици в 

извънкласни и извънучилищни дейности.  

През учебната 

година 
Учители  

8. Участие на учениците в проект „Твоят час“.  През годината 
Учители 

9. Откриване и развиване на силните страни на личността 

чрез индивидуална работа с учениците или включването им 

в групи за извънкласни дейности.  

През учебната 

година 
Учители  

10. Осигуряване на публични изяви на учениците с изявени 

дарби.  

През учебната 

година 
Учители  

11. Прилагане на форми за подготовка и реализиране за 

отговорно родителство с цел, осъществяване на ефективен 

диалог между училището и семействата на застрашените от 

отпадане ученици.  

През учебната 

година 
Директор,учители  

12. Въвеждане на алтернативи на традиционната родителска 

среща.  

През учебната 

година 
Директор, класни 

ръководители 
13.Засилване на контрола върху отсъствията и своевременно 

информиране на родителите.  

През учебната 

година 
Директор,учители  

14. Осигуряване на безплатни учебници и учебни помагала 

за учениците и безплатен превоз до училище за пътуващите 

ученици от селата.  

В началото на 

учебната година 
Директор 

15. Целодневна организация при учениците от І до VIІІ клас, 

с цел повишаване на тяхната мотивация и преодоляване на 

пропуските в знанията.  

В началото на 

учебната година 
Директор, 

учители  

16. Прилагане на съвременни подходи на преподаване, 

съобразени с индивидуалността на ученика и приемането му 

като партньор в образователния процес.  

През учебната 

година 
Учители  

17. Интегрирано обучение на ученици със СОП и 

подпомагането от екип от специалисти.  

През учебната 

година 
Ресурсен учител, 

учители 
18. Реализиране на квалификационни дейности с учителите 

за работа с деца и ученици в риск.  

През учебната 

година 
Директор, 

учители 
19. Интегрирано обучение на ученици от различните етноси, 

съхранение и развитие на тяхната идентичност.  

През учебната 

година 
Учители 

20. Информиране на Дирекция „Социално подпомагане“, за 

учениците, допуснали повече от пет неизвинени отсъствия в 

рамките на един месец.  

През учебната 

година 
Директор и 

кл.ръководители 

21.Съвместна дейност на училището с Дирекция „Социално 

подпомагане“, във връзка с предоставяне еднократна помощ 

В началото на 

учебната година 
Директор, ЗАС 



на ученици, записани в първи клас.  

22. Съвместна дейност на училището с НЧ „Съединение- 

1889”, НЧ „Св.Св.Кирил и Методий”, Исторически Музей и 

др., с цел осигуряване публичност на изявите на учениците и 

включването им в съвместни дейности.  

През учебната 

година 
Директор, 

учители 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:  

В ОУ „Христо Ботев” не стои проблема за отпадане на ученици от училището. В 

последните години нараства броя на учениците, които напускат училище поради преместване на 

семействата им в по-големи населени места с цел трудова заетост на родителите.  

 

 

  
 

 

 

 

 


