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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ “ХРИСТО БОТЕВ” с. ЛУДОГОРЦИ, обл. РАЗГРАД

==========================================================

7445, с. Лудогорци, Община Исперих, ул. “Вихрен” № 31 тел.: 0878 684 494
E-mail:info-1701412@edu.mon.bg
Утвърждавам: ..............                                /Йълмаз Касим/

ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРИ
за назначаване на персонал в ОУ „Христо Ботев“ – с. Лудогорци, общ. Исперих, обл. Разград                                                                                                                                      за учебната 2025/2026 година
I. Общи положения

1. Настоящите правила уреждат условията и реда за подбор и назначаване на: 

· учители 

· учители в целодневна организация на учебния ден (ЦОУД) 

· счетоводител 

· огняр 

· хигиенист 

· образователен медиатор 

· шофьор 

2. Процедурата се прилага съгласно: 

· Кодекса на труда 

· Закона за предучилищното и училищното образование 

· Наредба № 15 за статута и професионалното развитие на учителите 

· вътрешните актове на училището 

3. Назначаването се извършва от директора при спазване на принципите: 

· прозрачност 

· равнопоставеност 

· недопускане на дискриминация 

II. Обявяване на свободни работни места

1. Свободните позиции се обявяват чрез: 

· Агенция по заетостта 

· Регионално управление на образованието – Разград 

· интернет страница на училището 

· информационно табло в училището 

2. Обявата съдържа: 

· длъжност 

· изисквания 

· срок за кандидатстване 

· необходими документи 

· начин на подбор 

III. Необходими документи

Кандидатите подават:

· заявление до директора 

· автобиография (CV) 

· копие от диплома 

· документи за квалификация 

· свидетелство за съдимост 

· медицинско свидетелство 

· други документи при необходимост 

IV. Процедура по подбор

1. Подборът включва: 

· проверка на документи 

· интервю 

2. Със заповед на директора  се назначава комисия. 

3. Оценяват се: 

· образование 

· опит 

· професионални умения 

· мотивация 

V. Специфични изисквания по длъжности

1. Учители

· висше педагогическо образование 

· професионална квалификация „учител“ 

· дигитални и методически компетентности 

2. Учители в ЦОУД

· висше педагогическо образование 

· умения за работа в целодневна организация 

· работа с ученици от различни възрастови групи 

· умения за организиране на самоподготовка и дейности по интереси 

3. Счетоводител

· висше образование в областта на Счетоводство, Финанси или Икономика 

· опит – предимство 

· познаване на бюджетно счетоводство 

Задължения:
· водене на счетоводството 

· изготвяне на отчети 

· обработка на заплати 

· контрол на бюджета 

4. Огняр

· основно/средно образование 

· правоспособност 

· спазване на изискванията за безопасност 

5. Хигиенист

· основно/средно образование 

· поддържане на хигиена 

· отговорност 

6. Образователен медиатор

· минимум основно/средно образование 

· работа с общността 

· комуникативни умения 

7. Шофьор

· Свидетелство за управление на МПС (СУМПС)  → категория D (за автобус) 

· професионален опит 

·  Контролен талон към книжката 

· Карта за квалификация на водача (ККВ) → задължителна за професионални шофьори 

· Удостоверение за психологическа годност 

· Дигитална карта за тахограф 
VI. Назначаване

1. Назначаването се извършва чрез: 

· трудов договор 

· длъжностна характеристика 

2. При постъпване: 

· инструктаж по безопасност 

· запознаване с вътрешните правила 

VII. Срокове и прозрачност

· процедурата се провежда до 30 дни 

· гарантира се равен достъп 

VIII. Заключителни разпоредби

1. Правилата влизат в сила със заповед на директора. 

2. Изменения се правят при необходимост.
Утвърдени със заповед №РД-13-26/15.09.2025г. на директора на ОУ „Христо Ботев“ с.Лудогорци
