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РАЗДЕЛ І:

І. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

1. Възпитание и обучение според държавните образователни стандарти и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности;  адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на  поведение на взаимно уважение, толерантност и разбирателство между учениците от различни етноси. 

2. Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

3.Съхраняване и популяризиране на българския фолклор и българските традиции.


II. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО

1.  Целодневен режим на обучение в I - VII клас.
2.  Организацията на образователно- възпитателния процес да осигури единството на обучението, възпитанието и развитието, като създава оптимални условия за изграждане на обща култура и положителни качества на личността.
     Образователно-възпитателния процес да се изгражда върху:

· Баланс между традиции и нововъведения.
· Целесъобразно обновяване на педагогическите технологии и материално-техническата база.
· Възможност за свободен избор в зависимост от индивидуалните потребности и интереси на учениците.

      IІІ. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО

        1. Осъществяване на качествен  образователен  процес, гарантиращ овладяването  на общообразователния  минимум от всички  ученици  за успешното  им  преминаване в  по-горен клас,  етап или степен.  
       2. Удовлетворяване на индивидуалните потребности и развиване на заложбите на учениците чрез обучението в ЗУЧ, ИУЧ, ФУЧ.

       3. Въвеждане на съвременни образователни и възпитателни техники  и технологии,  интерактивни методи на обучение, използване на ИКТ, работа по  проекти и програми и други.  
       4. Поддържане и развитие на училищната култура, осигуряване на благоприятен климат и атмосфера за  подрастващите и  нулева толерантност към  проявите на насилие и агресия.  
       5. Ефективно използване на наличната МТБ.	
       6. Кариерно консултиране и ориентиране.
       7. Сътрудничество между училището, социалните институции и Община Исперих за възпитанието на подрастващите.

       8. Издигане и утвърждаване на престижа на училището чрез участия в проектни дейности, извънкласни, извънучилищни и граждански инициативи.  
       9.      Интеграция на ученици със СОП;

      10. Ефективно, ефикасно и икономично изразходване на бюджетни и извънбюджетни средства.

ІV. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
•  Стимулиране активността на учениците в ООП, в групите по извънкласна дейност, чрез развиване способностите на талантите и подпомагане на изоставащите ученици, децата в неравностойно социално положение;
 •  Акцентране върху способностите за самостоятелно получаване на знания и тяхното правилно използване;
 •  Утвърждаване облика на училището и чувството на принадлежност към него от всеки ученик;
 •  Обогатяване на материалната база; 
 •  Разнообразяване творческата дейност на учители и ученици чрез прилагане на нови форми и методи на обучение;                                                                                                                                           
 • Повишаване ефективността на УВР чрез повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри;
 • Подобряване на вътрешно-училищната и методическа дейност;
 •  Гражданско образование и възпитание с акцент върху здравното възпитание и превенция на зависимостите от алкохол, тютюнопушене и наркомании;
 • Привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ. Разработване и спечелване на проекти;
 •   Утвърждаване на ОС като орган, подпомагащ цялостната УВР.
РАЗДЕЛ ІІ:

І. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
	
№
	
ДЕЙНОСТИ
	
СРОК
	ОТГОВАРЯ/
ОРГАНИЗИРА
	
КОНТРОЛИРА
 

	
	
АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ


	1
	Актуализиране на правилника за дейността на училището
	м.септември 2025г.
	Комисия
	Директор

	2
	Изработване на седмичното разписание 
	м.септември 2025г. и м. януари 2026г.
	Комисия
	Директор

	3
	Провеждане на септемврийска поправителна сесия
	септември 2025г.
	Комисия
	Директор

	4
	Определяне на групите за ИУЧ, ФУЧ  и видовете модули
	м.септември 2025г.
	Всички учители
	Директор

	5
	Приемане на училищния учебен план за учебна 2025/2026г.
	м.септември 2025г.
	ПС
	Директор

	6
	Изготвяне на годишните разпределения по задължителна подготовка и за часа на класа. Изготвяне на учебните програми за ИУЧ, ФУЧ.
	м.септември 2025г.
	Преподаватели
	Директор

	7
	Изработване на годишен план за контролната дейност на директора 
	м.септември 2025г.
	Директор
	Директор

	8
	Изработване на годишен план за квалификация на педагогическите кадри
	м.септември 2025г.
	Главен учител
	Директор

	9
	Приемане на годишния план

	м.септември 2025г.
	Комисия
	Директор

	10
	Изготвяне на планове на ЕКК
	м.септември 2025г.
	Комисии
	Директор

	11
	Разработване и въвеждане в АдминПро на Списък-Образец 1 
	м.септември 2025г.
	Счетоводител
	Директор

	12
	Изготвяне на график за провеждане на допълнителния час на класа
	м.септември 2025г.
	Класни ръководители
	Директор

	13
	Изготвяне на график за дежурство на учителите  в училище

	м.септември 2025г.
	Комисия
	Директор

	14
	Изготвяне на график за дежурство на учителите по автобус
	м.септември 2025г.
	Комисия
	Директор

	15
	Изготвяне на график за провеждане на консултации с учениците
	м. септември 2025г.
	Всички учители
	Директор

	16
	Изготвяне на график за установяване на входното равнище на резултатите от ОВП

	м. октомври  2025г.
	Преподаватели
	Директор

	17
	Изготвяне на график за провеждане на класните и контролните работи

	м. октомври  2025г.
	Преподаватели
	Директор

	18
	Актуализиране на информацията от Списък- Образец №1 
	м.декември 2025г.
	Счетоводител
	Директор

	19
	Изготвяне на заявка за задължителната училищна документация за края на учебната 2025/2026 година
	м.януари 
2026г.
	Всички учители
	Директор

	20
	Изготвяне на списък на ученици със съмнения за проблеми в психо-физическото развитие, които ще се представят за първична оценка на образователните потребности 
	м.януари 
2026г.
	Класни ръководители
	Директор

	21


	Изготвяне на справка за броя на отпадналите ученици и анализ на причините
	м.февруари 2026г.
	Учители
	Директор

	22
	Актуализиране на информацията от Списък-Образец №1 към началото на II учебен срок
	м.февруари 2026 г.
	Счетоводител- касиер
	Директор

	23
	Изготвяне на заявка за задължителната училищна документация за началото на учебната 2026/2027 година
	м. март 
2026 г.
	Счетоводител
	Директор

	24
	Изготвяне на заявка за необходимите учебници и учебни помагала, които ще се ползват безвъзмездно за учениците от I – IV клас през учебната 2026- 2027г.
	м. април 
2026г.
	Преподаватели
	Директор

	25
	Подготовка и провеждане на изпити за Национално външно оценяване ІV-VІІ клас


	м. юни
2026г.
	Комисия и учители  IV и VII клас
	Директор

	26
	Подаване на заявления за ИУЧ, ФУЧ и целодневно организация на учебния ден за учебната 2026/2027г.
	м. май и м. юни
2026г.
	Класни ръководители
	Директор

	27
	Провеждане на поправителна редовна сесия – юни-юли 2026 г.
	м. юни-юли 2026г.
	Комисия и преподаватели
	Директор

	28
	Изготвяне на предложения за квалификационна дейност 
	до 15 юни 2026 г.
	Всички учители
	Директор

	29
	Изготвяне на проект Списък-Образец №1 за учебната 2026/2027 година
	м.юни
 2026 г.
	Счетоводител
	Директор

	30


	Изготвяне на обобщена информация за броя на отпадналите ученици и анализ на причините
	м.юни
 2026 г.
	Класни ръководители
	Директор

	31
	Изготвяне на график за установяване на изходното равнище на резултатите от ОВП
	м. май и юни
 2026 г.
	Преподаватели по предмети
	Директор

	32

	Родителски срещи:
· Запознаване с Правилника за дейността на училището и учебните планове; избор на родителски актив
· Състояние на успеваемостта; запознаване с противообществените прояви на учениците;
· Отчитане на успеха и дисциплината от първия учебен срок
· Запознаване с нормативната уредба и условията за кандидатстване след завършен VII клас и основно образование
	

м.септември
 2025 г.



м.декември
 2025г.



м.февруари
 2026г.


м.май
 2026г.
	Класни ръководители

	Директор

	33
	Провеждане на училищния кръг на ученическите олимпиади
	По график
	Учители
	Директор

	34
	Провеждане на ученически екскурзии
	м. юни 2026г.
	Класни ръководители, преподаватели, учители в ГЦОУД
	Директор

	35
	Участие в изпълнение на плана по Стратегията за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в образованието и науката

	по график
	Педагогически специалисти
	Директор

	36
	Участие в изпълнение на плана по Националната стратегия за развитие на педагогическите кадри
	по график
	Педагогически специалисти
	Директор

	37
	Участие в изпълнение на плана по Стратегията за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства
	по график
	Педагогически специалисти
	Директор

	38
	Изпълнение на проекти по оперативни и други програми
	През учебната година
	Педагогически специалисти
	Директор

	39

	Организационно и методически осигуряване дейността на учителите
	През учебната година
	Учители
	Директор

	40
	Осъществяване на интегрирано обучение на ученици със специални образователни потребности и/или хронични заболявания
	През учебната година
	Учители
	Директор

	41
	Участие в дейностите по Националния календар за извънучилищните дейности и в Националния спортен календар на МОН, както и други извънкласни и извънучилищни дейности
	по график
	Всички учители
	Директор

	42
	Спазване на държавните образователни стандарти
	През учебната година
	Всички учители
	Директор

	43
	Провеждане на открити уроци в начален етап
	по график
	Учители в начален етап
	Директор

	44
	Провеждане на открити уроци в прогимназиален етап
	по график
	Учители в прогимназиален етап
	Директор

	45
	Провеждане на открити уроци в ЦОУД
	по график
	Учители ЦОУД
	Директор

	46
	Заседание на Педагогически съвети
	по график
	Директор
	Директор

	47
	Контролна дейност на Директора
	по график
	Директор
	Директор

	
 СПОРТНА И КУЛТУРНА ДЕЙНОСТ
(празници, тържества, изложби, конкурси, спортни състезания)


	1

	Откриване на новата учебна 2025/2026 година.
	15. ІХ.2025г.
	М.Хасан, А.Ариф, С.Турхан
	Директор

	2
	Ден на Независимостта на България     

1. Отбелязване- табла, презентации, викторина и др.


2. Изложба на II-ри етаж

	


19. ІХ. 2025г.
	


Класни ръководители по класове


Н.Идриз, Дж.Тахсин
	Директор

	3
	Час на класа модул „Психично здраве и личностно развитие”.

	07. Х. 2025г.
	Класни ръководители
	Директор

	4
	Провеждане на есенен и пролетен крос.

	м. Х. 2025г.
м. IV.2026г.
	 Б. Яхов
	Директор

	5
	 „Златна есен” 

1. Изложба на І-ви етаж от ученическо творчество


2. Изложба на ІІ-ри етаж
	



м. Х. 2025г.  

	
Учители в начален етап и учители по изобразително изкуство

Дж.Тахсин, А.Ариф
	Директор

	6
	Ден  на Народните будители

1. Тържество 
 

2. Изложба на II-ри етаж
	


30. Х. 2025г.
	

Дж.Тахсин, 


Н.Идриз, А.Ариф
	Директор


	7
	Световен ден за възпоменание на жертвите при ПТП 
1. Доклад, презентация и/или др.
	

м. ХІ.2025г.
	

Б. Яхов
	Директор


	8
	Световен ден за борба със СПИН- прогимназиален етап

1. Доклад, презентация и или др.


2. Изложба на II-ри етаж
	


01.ХII. 2025г.
	

Кл.ръководители


Н.Идриз
	Директор

	9
	Седмица на четенето
	По график на РУО
	Н.Джемилова и учители в начален етап
	Директор

	10
	„Вълшебството на Коледа”

1. Тържество 

 
2. Изложба и декорация на II-ри етаж.

	


м. ХІІ. 2025г.
	

М.Хасан



Дж.Тахсин, А.Ариф
	Директор

	11
	Зимни картини и коледни картички в навечерието на Нова година.  

	м. ХІІ. 2025г.
	учители в начален етап и учители по изобразително изкуство 
	Директор

	12
	Коледна дискотека.
	23. ХІІ. 2025г.
	Всички учители, 
Класни ръководители  учители ЦОУД
	Директор

	13
	Час на класа модул „Физическо развитие и дееспособност”

	м. І. 2026г.   
	Класни ръководители
	Директор

	14
	„Алкохол, никотин и дрога – врагове на човешкото здраве”

1.  Доклад, презентация и/или др.
 

2. Изложба  на II-ри етаж
	



м. ІІ. 2026г.
	Е.Расим




Н.Идриз 
	Директор

	15
	Отбелязване международния ден за безопасен интернет

1.  Доклад, презентация и/или др.

	

м. ІІ. 2026г.
	

О. Осман
	Директор

	16
	„Времето е в нас и ние сме в него”.
1. Тържество

2. Изложба на II-ри етаж


3. Лъвски скок
	

19. ІІ. 2026г. 
	
С.Осман


учители ЦОУД начален


Б. Яхов
	Директор




	17
	Ден на розовата фланелка
	м. ІІ. 2026г.
	Класни ръководители
	Директор



	18
	Изложба на пролетни картички и мартеници.

1. Изложба на I-ви  етаж


2. Изложба на  II-ри етаж 
	





м. ІІІ. 2026г.   
	

учители в начален етап и учители по изобразително изкуство

учители ЦОУД начален

	Директор

	19
	Първи март  
 Окичване на мартеници в ДГ в с. Лудогорци и ДГ в с. Йонково
	
27. IІ. 2026г.
	
Н.Идриз и учител ЦОУД начален

	
Директор

	20
	Трети март – национален празник на България 

1. Тържество  



2. Изложба и декорация на II-ри етаж.
	



02 ІIІ. 2026г.
	


С.Салиева



Н.Идриз и учители ЦОУД начален

	Директор

	21
	Пролетна изложба на втори етаж 
	м. ІІІ. 2026г.
	учители ЦОУД начален


	Директор

	22
	Празник  на Буквите 
1. Тържество  


 
	
м. ІІІ. 2026г.
	
Е.Ехлиман
	Директор

	23
	Отбелязване Деня на Земята – 22 април 2026г.

1.  Доклад, презентация и/или др.
 

	


м.ІV.2026г.
	


С.Терджанова
	Директор

	24
	Майсторско каране на колело.



	м. ІV- V. 2026 г.
	Класни ръководители от ІІ-ри до VІІ-ми клас
	Директор

	25
	Пролетен поход
	м. ІV- V. 2026г.
	Класни ръководители и  всички учители в ЦОУД
	Директор

	26
	Час на класа модул „Човешките взаимоотношения”.

	м. V. 2026г.
	Класни ръководители
	Директор

	27
	24 май – „Ден на славянската писменост и българската култура”.  
1. Тържество
 

2. Изложба и декорация на II-ри етаж      
	


24.V. 2026г.
	


Н.Джемилова


Н.Идриз и учители ЦОУД начален
	Директор

	28
	Годишни утра в начален етап
	м. V-VI 2026г.
	
Учители в начален етап
	Директор

	29
	Отбелязване  патронния празник на училището – Христо Ботев.    
1. Тържество


2. Изложба и декорация на II-ри етаж
	


02. VI. 2026 г.
	

Н.Идриз


учители ЦОУД начален

	Директор

	30
	Спортен празник на училището
	По график на МОН
	Всички учители и учители ЦОУД
	Директор

	31
	Закриване на учебната 2025/2026 година и изпращане на седмокласници
1. Тържество


2. Изложба и декорация на II-ри етаж
	



30.VІ.2026г.
	

E.Расим


учители ЦОУД начален

	Директор



ІІ. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ:
I. НА  КОНТРОЛ ПОДЛЕЖАТ СЛЕДНИТЕ ДЕЙНОСТИ:
 -учебно-възпитателната работа;
-квалификационна дейност;
-правилното водене и съхранение на документацията.
-спазване на трудовата дисциплина;
-отсъствията на учениците от училище и спазването на училищните правила;
-спазване на безопасни условия на обучение, възпитание и труд;
-социално-битова и стопанска дейност;
-административна дейност;
-финансова дейност;

II. ЦЕЛИ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
	1.Осигуряване на условия в училище за осъществяване държавната политика в областта на образованието.
2.Реализация на учебните планове и програми съгласно съществуващите нормативни документи за реализиране държавните образователни стандарти.

III. ЗАДАЧИ  НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
1.Осигуряване на творческа свобода на учителите за пълно реализиране целите на образователно-възпитателния процес, съобразно държавните образователни стандарти.
2.Създаване на условия за провеждане на стойностно гражданско образование и възпитание на учениците за изграждане на национални и общочовешки ценности и добродетели.
3.Издигане и утвърждаване авторитета на училището, подобряване на диалога с родители и общественост.

IV. ОБЕКТ И ПРЕДМЕТ НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ
1.Учебна дейност на учениците и техните учебни резултати.
2. Образователно – възпитателен процес (организационна, педагогическа и методическа) на учителите. 
3.Дейността на учителите в ГЦОУД.
4.Работата на обслужващия и помощен персонал.

V. МЕТОДИ НА КОНТРОЛ
1.Проверка на документацията, свързана с осъществяването на различните дейности в училище.
2.Непосредствени наблюдения върху работата на педагогическия и помощен персонал.
3.Посещения на уроци, провеждане на анкети с ученици и родители.

VI. ФОРМИ НА КОНТРОЛ И ГРАФИК НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ 

А. ПЕДАГОГИЧЕСКИ КОНТРОЛ
ПРЕВАНТИВНИ ПРОВЕРКИ
1.Проверка на резултатите от входното ниво на учениците по отделните учебни предмети.
                                       Срок: м.10.2025г.
2.Проверка на резултатите от проведените тестове за изходно ниво на учениците.
                            Срок: 28.05.2026г. –от І-ви до ІІІ-ти клас
                                          12.06.2026г. – от ІV-ти до VІ-ти клас 
                       30.06.2026г.- VІІ-ми клас

3.Разговори с учителите по отношение на редовната посещаемост на учениците в учебните занятия.
                                         Срок: през учебната година

ТЕМАТИЧНИ ПРОВЕРКИ
1. Състояние и резултати на обучението по предмети в седми клас.
                                       Срок: м.02.2026г.
2.Възпитателната работа на началните учители за формиране на общочовешки ценности и добродетели.
                                       Срок: м.03.2026г.
3. „Оптимизация на образователно-възпитателния процес”.
                                      Срок: м.04.2026г.
4.Проверка на провеждането и ритмичността на взетите теми в часа на класа по безопасност на движението  по пътищата и гражданска защита.
                                                          Срок: м.12.2025г.
5.Проучване на мнението на учениците от VII клас относно качеството на образователно-възпитателния процес по отделните предмети.
                                    Срок: м.12.2025г.
6.Проверка на взетите теми в часа на класа със здравно-образователна стойност.
                                    Срок: м.01.2026г.

ТЕКУЩИ ПРОВЕРКИ
1. Проверка върху работата с изоставащите ученици и провеждането на допълнителна работа от учителите.
Срок: постоянен
2. Проверка върху ритмичността на изпитването.
                                            Срок: един път месечно
3. Проверка нивото на знанията на учениците по история, география, физика, химия и биология в VII  клас.
                                Срок: м.12.2025г.
4. Проверка на изработените предмети от учениците по технологии и предприемачество.
                                  Срок: м.02.2026г.
5. Провеждане на анкета с учениците относно ефективността от модулното обучение по физическо възпитание и спорт.
                                 Срок: м.03.2026г.
6.  Проверка на присъствието на учениците в учебните занятия
Срок : ежемесечно
7. Проверка на посещаемостта, организацията и провеждането на часовете по ИУЧ и ФУЧ в начален и прогимназиалния етап.
                                  Срок: м.04.2026г.

8. Проверка работата на учителите в ГЦОУД в началния и прогимназиалния етап.
Срок: м.11.2025г. и м.03.2026г.
9. Контрол над дейността на ЕКК и постоянните комисии.
                                                   Срок: два пъти в годината
10. Контрол върху организацията и провеждането на училищните тържества и празници, изложби и състезания. 
                                                        Срок: през учебната година
11. Контрол върху работата на учители и класни ръководители с родителите провеждане на родителски срещи, работата на родителските активи, връзка със семейството.
Срок: м.11.2025г. и м.03.2026г.

Б. АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ
1. Проверка на учебните програми по ИУЧ и ФУЧ по учебни предмети.
                                   Срок: 16.09.2025г.
2. Проверка на воденето на книгата с протоколите от заседанията на педагогическия съвет.
                                            Срок: след всяко заседание
3. Проверка плановете на класните ръководители.
                       Срок: 16.09.2025г.
4. Проверка на електронния дневник на паралелките.
                             Срок: 16.09.2025г.
5. Проверка на плановете на екипите по ключови компетентности.
                           Срок: 16.09.2025г.
6. Проверка на  ученическите лични книжки на учениците.
                            Срок: 06.10.2025г.
7. Проверка воденето на летописната книга.
                            Срок: 06.10.2025г.
8. Проверка на протоколите от проведените изпити/при наличие/                                                                         Срок: м.06.2026г.
9.  Проверка на издадените удостоверения за I и IV клас.
                                   Срок: м.06.2026г.
10.  Проверка воденето на входящ и изходящ дневник.
                                               Срок: един път месечно
11.  Проверка на книгата за инструктаж на учениците по технологии и предприемачество, химия и опазване на околната среда, информационни технологии и физическо възпитание и спорт.
                           Срок: м.12.2025г.
12.  Проверка на воденето и съхраняването на документацията по трудово-правните отношения с персонала.
                                                    Срок: м.10.2025г. Срок: м.06.2026г.
13.  Проверка поименното разписание на длъжностите и работните заплати и съответствието му с другата документация.
                          Срок: 28.10.2025г.
15. Отчетни счетоводни форми
Срок: ежемесечно
В. СОЦИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
1. Проверка работата на обслужващия персонал.
Срок: постоянен
2. Проверка изпълнението на текущите ремонти.
Срок: м. септември 2025г.

3. Спазване и изпълнение плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата.
Срок: м.10.2025г. Срок: м.02.2026г.
4. Проверка по спазване на правилника за вътрешния трудов ред в училището.
                         Срок: през учебната година
5. Спазване на графика за дежурство в училището и автобуса.
Срок: учебната година
6. Спазване на правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд.
                                 Срок: през учебната година
7. Спазване и изпълнение на плана за хигиенизиране на училищната сграда и дворните площи.
Срок: през учебната година
8. Спазване и изпълнение на алгоритъма за дезинфекция на помещенията

         ПРОВЕРКИ ПО СПАЗВАНЕ НА :

· Правилника за дейността на училището
                        Срок : постоянен
· Правилник за вътрешния трудов ред
                         Срок : постоянен
· График за дежурство в училище и в училищния автобус
                          Срок : постоянен
· Седмично разписание на часовете
                           Срок : постоянен
· Дневния режим
                           Срок : постоянен

· График за провеждане на безплатните консултации с ученици, модулния час по ФВС
                                                  Срок : постоянен

· Правилник за осигуряване на безопасни условия на обучение, възпитание и труд
                                                       Срок : постоянен

РАЗДЕЛ III
І. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
  
    Анализ на квалификационната дейност в училището за учебната 2024-2025 година и проучване потребностите на педагогическия персонал за участие в квалификационна дейност. 
 Анализът на квалификационната дейност за изминалата учебна година е извършен въз основа на годишния отчет по плана за квалификационната дейност. През учебната 2024-2025 година в институцията са работили 14 педагогически специалисти. Всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, уебинари, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати в учебната работа. Голяма част от учителите се възползваха от безплатните обучения, предоставени от издателство „Просвета“, издателство “Клет България“, издателство „Булвест 2000“, Уча се, Преподаваме бг.
 Чрез самофинансиране г-жа Несрин Джемилова защити I ПКС. 
Участие на учители в проведени открити уроци извънучилищната институция:
1. Г-жа Невин Идриз Кошуджу- присъства на открит урок по химия и опазване на околната среда на тема: „Въглехидрати“ в община Самуил.
От бюджета на училището се организира извънинституционална квалификация с обучаваща организация Преподаваме.бг на стойност: 1108.80 лв. с ДДС. Обучението на  е тема: “Изкуствен интелект за учители и ученици“, на което  присъстваха 9 учители.
През  учебната 2024/2025год. бяха реализирани и вътрешноучилищни дейности насочени към повишаването на професионалната квалификация и компетентност на учителите:
	
	1. Организирани бяха онлайн работни срещи от РУО-Разград с учителите  от ОУ «Христо Ботев» с Лудогорци на тема:«Обсъждане на учебното съдържание по предмети».
           2. Проведоха се срещи и разговори за осигуряване на плавен преход на учениците от 4 ти в 5 ти клас.
 	
Проведоха се следните вътрешноучилищни квалификации: Проведени са открити уроци пред учители в училище:
1. Г-жа Селиме Терджанова- открит урок по география и икономика в 6 ти клас на тема „Пътешествие из континента Северна Америка“.
2. Г-жа Несрин Джемилова- открит урок по български език и литература в 5 ти клас на тема: „Пролетни празници“.
Проведени открити уроци пред родители:
1. Г-жа Селиме Салиева- открит урок по български език и литература в 3 ти клас на тема: „Празници и обичаи на Бъдни вечер“.
2. Г-жа Селиме Терджанова- открит урок по география и икономика в 6 ти клас на тема: „Да посрещнем гости от Азия“.
3. Г-жа Емине Расим- открит урок по математика в 6 ти клас на тема: „Лице на кръг“.
4. Г-жа Несрин Джемилова- открит урок по български език и литература в 5 ти клас на тема: „Вълшебният свят на приказките“.
5. Г-жа Садифе Осман- открит урок по родинознание във 2 ри клас на тема „Здравословно хранене“.
6. Г-жа Ерджихан Ехлиман- открит урок по човекът и обществото в 4ти клас на тема: „Планетите в Слънчевата система“
   
През учебната 2024/2025 година преподавателите се стремяха към повишаване на своята квалификация и активно участваха във всички форми на квалификационна дейност,  както на вътрешноучилищно, така и на извънучилищно ниво.
На база получена обратна връзка от учителите и ръководния състав се констатира, че проведените обучения са били ефективни и учителите са допълнили знанията си по различните теми, свързани с педагогическата им практика, обсъдили са нови идеи и са придобили нови компетентности.
I. Обща част
Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие. Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване на работата им и повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците. Директорът на училището осигурява условия за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
1. Основни принципи и цели
· Осигуряване на качествено образование, което съчетава училищните и националните традиции с европейските и съвременни образователни тенденции;
· Актуализиране на професионалните знания, усъвършенстване на професионалните умения, личните и професионални компетентности на учителите и създаване на мотивация за поддържаща и развиваща квалификационна дейност;
· Постигане на по-висока ефективност в учебно-възпитателната дейност, изразяваща се в овладяване на трайни знания, умения и отношения от учениците, успешната им социализация и реализация. Осигуряване на условия за развитие на личностния потенциал на всички учители и ученици и на възможности за самоутвърждаване и творческа изява.

2.   Форми на квалификация
Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност и с професионалното му развитие. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти трябва да е насочено и към напредъка на децата и учениците и подобряване на образователните им резултати.
· курсове – въвеждащи, тематични, комплексни и други;
· семинари, професионални педагогически и психологически тренинги, школи, практикуми, лектории и др.;
· специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с конкретна научна област или с управление на образованието;
· професионално-педагогическа специализация;
· майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики;
· форуми (конференции, конкурси, пленери и др.) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения.

3. Квалификационни кредити 
Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. 
Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране по програми за продължаваща квалификация, осъществявани от обучителни организации, включени в информационен регистър на МОН, а в рамките на вътрешно-училищната квалификация в не по-малко от 16 академични часа.
Квалификационният кредит е измерител на времето, в което педагогическият специалист се е обучавал за повишаване на квалификацията си по програми на обучителните организации, включени в информационния регистър на МОН. 
· Един квалификационен кредит се присъжда за:
· участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по-малко от 8 академични часа са присъствени;
· подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание;
· научна или научна-методическа публикация в специализирано издание.
За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко от 3 (три) квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията.

Приоритети за квалификация 
1.  Модернизиране на учебно-възпитателния процес чрез запознаване със съвременните тенденции в областта на образованието и прилагане на нови форми на преподаване, проверката и оценката на знанията на учениците.
2.  Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
· Квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа подготовка и самоусъвършенстване чрез вътрешно-училищна система за квалификация;
· Актуализиране на педагогическите технологии и учебно-техническите средства
· Обмяна на опит и добри практики 
3.  Целеви групи:
· Педагогически специалисти постъпили за първи път на работа;
· Назначени за първи път на нова длъжност, включително и на длъжност по управление на институцията;
· Заемащи длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от две учебни години;
· При промяна на учебните планове и учебните програми в училищата.
4.  Насочена към непрекъснато професионално и личностното усъвършенстване в рамките на учене през целия живот, ориентирана към кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация.
5. Да се усъвършенстват начините за комуникация с родителите и издигане престижа на училището.

II. Очаквани резултати

1. Квалифицирани педагогически специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия.
2. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.
3. Активно преподаващи учители, използващи съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики.
4. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и достигнати ДОС от повече ученици.
5. Овладяване на стратегии за активно учене и самоподготовка от учениците, чрез прилагане на разнообразни форми и методи на преподаване.
6. Действащи Екипи по ключови компетентности като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на педагогическите специалисти.
7. Създаване на професионално портфолио на педагогическите специалисти, което включва разработени материали, които доказват активното му участие в реализирането на политиката на училището, професионалните му изяви, професионалното му усъвършенстване и кариерното му израстване, както и постигнатите резултати от учениците. Професионалното портфолио подпомага атестирането и самооценяването на педагогическия специалист.

III.   Квалификационна дейност
1. Извънучилищна квалификационна дейност
2. Вътрешна квалификационна дейност

IV. Финансиране на квалификационната дейност
Съгласно чл.35 от Колективния трудов, годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се определят в размер не по-малък от 1,3% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора.
1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,3%  от годишния ФРЗ на педагогическите специалисти.
2. Вътрешно-училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.
3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми и др.
4. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност.
5. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна степен се заплаща от учителите или по проект.

V.  Контрол 
Контрол по изпълнение на плана се осъществява от директора, като комисията представя отчет за изпълнението на плана пред педагогическия съвет на годишния съвет.


ПРАВИЛА
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
с включен механизъм за финансова подкрепа


1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.
Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.

2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

2.1. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност.
2.2.  Решенията на Комисията по квалификацията  се съгласуват с директора на училището.
2.3. Приоритетно се осигурява на преподавател на всеки 4 години участие в курс по БДП.
2.4. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години участие в курс по БДП.
2.5. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по условия на труд, курс на тази тематика.
2.6. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система.
2.7. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този преподавател, който  предходната учебна година не е посещавал такъв.

3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  ДЕЙНОСТ

3.1. При изчерпване на предвидените средства  от училищния бюджет за квалификационна дейност и предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането на  курса може  да стане от съответния учител.
3.2. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен преподавател, но  изчерпан училищен бюджет за квалификационна дейност, училището може да дофинансира участието чрез изплащане на дневни и пътни разходи.
3.3. При наличие на изявено желание от определен преподавател за участие в квалификационен курс на собствени разноски и съгласувано с директора на училището, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност.

4. ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ.

4.1. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става по предложение на Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището.
4.2.  Финансирането на вътрешноквалификационната дейност да се осъществява по предложение на Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от колектива.

ТЕМИ  ЗА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕ НА ЧАСОВЕТЕ 2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА

	[bookmark: _Hlk203322407]№
	Тема
	Форма на провеждане
	Участници
	Часове

	    1.
	Проучване желанията на
педагогическите специалисти
за квалификация и изготвяне
на план и правила за работата през
учебната 2025/26 година
	анкета
	Главен учител и всички учители
	1

	      2.
	Запознаване с промените в нормативните документи
	Работна среща
	Главен учител
	1

	   3.
	Анализ на входни и изходни равнища
	Работна среща-обсъждане
	ЕКК
	2

	     4.
	Подготовка на открити уроци
	Практикум-открити 
уроци
	Учители по предмети
	2

	  5.

	Участие в открити уроци
	Практикум-открити 
уроци
	Учители по предмети; ръководство
	2

	6.        
	Обсъждане на открити уроци
	Работна среща-обсъждане
	Учители по предмети; ръководство
	2

	7. 
	Анализ на срочните оценки/междинните нива
	Работна среща-обсъждане
	ЕКК
	2

	8. 
	Подготовка на презентация за родителски срещи- НВО, кибертормоз и др.
	Работна среща
	Учители по предмети; ръководство
	6

	9. 
	Представяне на презентация по актуални теми, свързани с промяна на нормативната уредба
	Сбирка-практикум; обмен на добри практики; работна среща
	Учители по предмети; ръководство
	до 2 

	10. 
	Обмяна на опит с учители от МО/ЕКК  и от други - след участие в обучения.
	Работна среща-обмен на добри практики
	ЕКК
	2

	111.
	Съставяне на тест за олимпиади, състезания, СБНУ, национални конкурси и др.
	обмен на добри практики
	Учители по предмети
	4




ТЕМИ  ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕ НА ЧАСОВЕТЕ 2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА

	№
	Тема
	Форма на провеждане
	Участници
	Часове

	11.
	Правила и последствия в класната стая - успешни стратегии
	присъствена
	всички учители
	16ч.



Забележка: Мястото, времето и обучителната организация ще бъдат планирани през учебната година, след разглеждане на оферти от обучителните организации.

II. МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ
I.  Същност 
              Качество на образованието е степента на съответствие на предоставяните от ОУ „Христо Ботев“ с. Лудогорци публични образователни услуги с нормативните изисквания и с очакванията на потребителите на тези образователни услуги (ученици, родители, работодатели, др. заинтересовани страни). 
             Мерките за повишаване на качеството на образованието включват анализиране, планирането (прогнозиране, проектиране), изпълнение, контрол на постиженията от гл. т. на заложените цели и достигнатите резултати, както и отчитане на дейностите в процеса на обучение, възпитание и социализация на учениците и на управление на институцията чрез внасянето на подобрения в организацията на работата и повишаване на образователните резултати на учениците. 
            Качеството на образованието предполага изпълнение на политики и дейности, насочени към подобряване на образователните резултати на учениците и управление на процеса на развитие на професионалната гимназия. За постигане на по-високо качество на обучението, възпитанието и социализацията е необходимо разработване и приемане на политики и дейности, с конкретни мерки за:
•	подобряване на процеса на преподаване;
•	оптимизиране на вътрешната система за оценяване постиженията на учениците;
•	отчитане на индивидуалния напредък на всеки ученик;
•	приобщаване на ученици със специални образователни потребности и/или в риск;
•	мотивиране и задържане на ученици и превенция на отпадането;
•	взаимодействие между участниците в образователния процес;
•	повишаване на професионалните умения и компетентности на педагогическите специалисти;
•	управление на човешките, материални и финансови ресурси;
•	взаимодействие със заинтересованите страни и др.
     Успешното прилагане и изпълнение на приетите мерки води до реализиране на политиките и целите, определени в Стратегията за развитие на училището и в плана за действие и финансиране към нея. Следва да се има предвид, че процесът на целеполагане, включващ дефинирането на мисията и визията на институцията, както и формулирането на оперативните цели в стратегията за развитие на училището, е определящ за адекватността и ефективността на приетите мерки за повишаване на качеството на образованието, но е и предмет на системата за вътрешен контрол. Без ясни, конкретни, измерими и финансово обезпечени цели, понятията ефективност (степен на постигане на целите), ефикасност (вложени ресурси, спрямо постигнат резултат) и икономичност, са формални. Подобряване качеството на образованието е процес на целенасочено въздействие върху резултатите от образователния процес и от управлението на институцията.
Усъвършенстването на организацията и провеждането на образователния процес и повишаването на резултатите на учениците предполага приемане на мерки за ефективно: 
1.	организиране и провеждане на урок, занимание, самоподготовка в процеса на обучение (стратегии, методи, подходи, техники на преподаване);
2.	установяване и измерване на постигнатите образователни резултати, нивото на подготвеност и напредъка на учениците по учебен предмет от общообразователната и професионалната подготовка, както и от външни оценявания, проследяване и анализиране на нивото на формиране на основните ключови компетентности;
3.	взаимодействие между факторите и условията, от които зависи личностно развитие на учениците – осигуряване на обща и допълнителна подкрепа, развитие на умения за учене, самооценка, самокритичност, самоусъвършенстване и работа в екип в процеса на взаимодействие;
4.	възпитание и социализация в образователния процес – планиране и реализиране на дейности за изграждане на позитивен организационен климат,  за утвърждаване на позитивна дисциплина и за развитие на училищната общност (занимания по интереси, форми на ученическо самоуправление, взаимодействие с други институции с цел формиране на социални и граждански компетентности и умения за подкрепа на устойчивото развитие);
5.	изпълнение на планираните дейности по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (отчитане на отсъствия, отпаднали, предложени семейни помощи), както и на дейностите по превенция, интервенция и компенсиране на тормоза и насилието;
6.	удовлетвореност на участниците в образователния процес от постигнатите резултати и участие в набелязването на политики за подобряването им.
7.	подготвяне на конкурентноспособни кадри за пазара на труда, с висока степен на общи и професионални знания и умения
Управлението на институцията включва разработване на политики и набелязване на мерки и дейности, насочени към:
1.	устойчиво развитие на училището;
2.	ефективно и ефикасно управление на ресурсите;
3.	изграждане на безопасна и достъпна физическата среда и обновяване и обогатяване на материално техническата база;
4.	формиране на организационна култура за съхранение на институционалните ценности и традиции; за изграждане на системата от символи и ритуали; за приемане и прилагане на Етичен кодекс на училищната общност и правила за поведение; за измерване ефективността от прилагането на мерки и санкции за нарушението им;
5.	взаимодействие между участниците в образователния процес (педагогически специалисти – ученици – родители), както и активно взаимодействие на всички заинтересовани страни за постигане на устойчивост при функционирането на институцията (финансиращ орган, базово предприятие, РУО, обществен съвет и др.);
6.	удовлетвореност от стила на управление.
     Внасянето на подобрения в работата на институцията се извършва чрез изпълнение на плана за действие към Стратегията за развитие на институцията, в който са включени предложените от училището цели и мерки за повишаване на качеството на предоставяното образование. Измерването  и оценяването на достигнатото ниво на качество на образованието включва събиране, обработване и анализиране на информация за резултатите. Изготвянето на анализ и вътрешна оценка на качеството на предоставяното образование, както и набелязването на мерки за подобряването и за усъвършенстването му, предполага последователен, обективен и ефективен вътрешен контрол на образователния процес по отношение прилагането на политиките, мерките и дейностите, планирани от училището и насочени към подобряване качеството на образованието. 
ІІ. Принципи
За постигането на набелязаните мерки за повишаване на качеството на образованието се спазват следните принципи:
1.	Законосъобразност при реализирането на всички дейности.
2.	Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик: ориентираност към интереса и към мотивацията на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика.
3.	Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на образование и обучение в институцията.
4.	Автономност при определяне на институционалните политики: в методите и средствата за обучение с цел осигуряване на качество на образованието.
5.	Целенасоченост към постигане на планираните резултати в образователния процес, последователност и непрекъснатост в процеса за повишаване на качеството.
6.	Иновативност и ефективност на педагогическите практики и на организацията на образователния процес, последователност и приемственост при прилагане на добри педагогически практики и обмяната/споделянето на открити практики.
7.	Ефективност и ефикасност при разпределението, използването и управлението на ресурсите.
8.	Лидерство, разпределяне на дейности и делегиране на отговорности за постигане на целите на институцията 
9.	Прозрачност, информираност и удовлетвореност на участниците в образователния процес (педагогически специалисти, ученици и родители).
10.	Партньорство, ангажираност, сътрудничество и социален диалог между всички участници в процеса на обучението и образованието. Ориентираност на образованието и обучението към изискванията и потребностите на заинтересованите страни.
ІII. Повишаване на качеството на предоставяното образование
      Основно училище „Христо Ботев“ с. Лудогорци работи непрекъснато по посока предоставяне на високо качество на училищното образование, при съобразеност със спецификата на средата, потребностите и интересите на учениците чрез:
1.  Планиране, организация и контрол на дейността на училището.
2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и социализация.
3. Осъществяване на обучение по учебни планове, съобразно потребностите и интересите на учениците и възможностите на училището. 
4. Изграждане и поддържане на училищна организационна култура чрез институционални политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование:
4.1. Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание.
4.2. Утвърждаване на ученическото самоуправление.
4.3. Екологична култура и навици за здравословен начин на живот.
4.4. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците.
4.5. Подкрепа на личностното развитие на учениците.
5. Училището – желано място за обучение, изява и подкрепа (обща и/или допълнителна) за личностното развитие на учениците:
5.1. Занимания по интереси.
5.2. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие.
5.3. Обновяване и обогатяване на материалната база.
6. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите специалисти.
6. Взаимодействия с родители и със заинтересовани страни, партньорски организации и институции.
8. Разработване и прилагане на система за поощрения с морални и материални награди.
9. Определяне на свои символи и ритуали, в съответствие с принципите на национална идентичност и култура, както и свое облекло с отличителни елементи/знаци.
10. Участие в международни програми и проекти, подпомагащи дейността в областта на училищното образование.
Осигуряването на позитивна образователна среда, въвеждането на компетентностния подход, подкрепата на креативните и иновативни учители, добрите учебни програми –са правилните стъпки за мотивиране учениците да учат повече и да подобряват образователните си резултати. Осигуряването на подкрепа за преодоляване на обучителните затруднения чрез ранно идентифициране на потребностите на децата ще предотврати натрупването на дефицити, а в последствие отпадането им от образователната система.
Важен момент е обучението от разстояние в електронна среда чрез използване на средствата на информационните и комуникационните технологии. 
IV. Мерки за повишаване на качеството на предоставяното образование 
     Планираните мерки за повишаване на качеството на предоставяното образование са насочени към: 

1.	Образователен процес
	Показатели
	Дейности
	Доказателствен материал (документи на училището)

	1. Осигуряване на качествено и ефективно обучение.
	1.1. Планиране на държавния план-прием. 
1.2. Изработване на училищни учебни планове.
1.3.Подобряване на организацията и планирането на урока.
1.4. Използване на методи, подходи и техники на преподаване в зависимост от учебния предмет, целите, задачите и конкретните дейности, съобразени с възрастта и равнището на подготовка на учениците.
1.5.Подготовка и използване на ИКТ, дидактически материали, помагала и др. 
1.6.Представяне на педагогическото майсторство на учителя: предшестващ опит, уменията да планира, организира и управлява процеса на обучение, както и да измерва и оценява резултатите на учениците.
1.7. Прилагане на диференциран подход за обучение с цел подпомагане на ефективно учене според индивидуалните различия и способности на учениците. 
1.8. Използване на разнообразни форми за проверка на знанията, уменията и компетентностите на учениците.
1.9. Осъществяване на диалог с учениците при обучение от разстояние в електронна среда (използване възможностите на Teams за синхронно обучение)
1.10. Прилагане от обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности  и развитие на способности да се решават проблеми, чрез извеждане на преден план на основните характеристики на компетентностния подход:
- интегрирано междупредметно взаимодействие
- практическа насоченост на обучението
- ориентация към резултати
- прилагане на иновативни подходи и практики в процеса на преподаване и учене   
	1. Заповеди за утвърждаване и за реализиране на държавен план- прием.
2.Училищен учебен план.
3. Дневно  и седмично учебно разписание.
4. Учебни програми по разширена подготовка. 
5. Програма за занимания по интереси.
6. График на консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове, утвърден със заповед.
7. Констативни протоколи от осъществен контрол от директор, РУО.
8. Създаване на класни стаи (Classroom) от учителите по учебните предмети и осъществяване на контрол от директор, 
9. Споделяне на добри практики при прилагане на компетентностния подход от учителите по /ЕКК/ методични обединения и съставяне на протоколи от съвместната дейност


	2.Установяване и измерване на постигнатите образователни резултати, нивото на подготвеност и напредъка на учениците. 
	2.1. Осъществяване на всеки етап от процеса на училищното образование на ефективна обратна връзка за постигнатите резултати, за отношението на учениците към формите и методите на преподаване, за техните нагласи и мотивация.
а) отчитане и анализиране на текущи, срочни и годишни оценки по учебен предмет от общообразователна и разширената подготовка;
б) съпоставяне с резултатите от външни оценявания.
в) анализиране на резултатите от участие в конкурси, състезания, олимпиади и др. 
2.2. Проследяване и анализиране на нивото на формиране на основните ключови компетентности у учениците.
2.3. Използване на различни видове и форми на оценяване.
2.4. Мотивиране на учениците, поощряване на напредъка и постиженията им.
	1. Електронен дневник на паралелките.
2. Лични картони.
3.Резултати от контролни и класни работи, срочни и годишни оценки.
4. Анализи на резултати от участие на ученици в национални външни оценявания, както и от състезания и олимпиади.


	3.Взаимодействие м/у факторите и условията, от които зависи личностно развитие на учениците.
	3.1. Осигуряване на обща подкрепа: превенция на обучителните трудности и ранно идентифициране на учениците в риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите им, откриване и предотвратяване на причините, които биха довели до отпадане от училище.
3.2 Осигуряване на допълнителна подкрепа, вкл. чрез откриване и проследяване на развитието на ученици със СОП, в риск, с хронични заболявания и с изявени дарби и създаване на условия за тяхната изява на училищно и извънучилищно ниво.
3.3. Развитие на умения за учене у учениците.
3.4.Развиване на умения за самооценка, самокритичност и самоусъвършенстване.
3.5.Развиване на умения за работа в екип в процеса на взаимодействие.
	1.Годишен план за дейността на училището.
2.Правилник за дейността на училището
3.Правила за дейността на ученическия съвет


	4.Възпитание и социализация в образователния процес.
	4.1. Изграждане на позитивен организационен климат.
4.2. Утвърждаване на позитивна дисциплина.
4.3. Изграждане и поддържане на училищна организационна култура чрез институционални политики в подкрепа на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
4.4.Формиране на социални и граждански компетентности чрез урок, самоподготовка, занимания по интереси.
4.5. Насочване към участие в развитието на училищната общност (ученически съвет, доброволчество и др.).
4.6. Организиране и провеждане на дейности по превенция, интервенция и компенсиране на тормоза и насилието
4.7. Подкрепа на процеса на  взаимодействие с други институции с цел формиране на умения за подкрепа на устойчивото развитие.

	1. Стратегия за развитие на училището с план за действие и финансиране.
2. Програма за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.
3. Правила за работата на ученическия съвет на училище.
4.Етичен кодекс на училищната общност.
5.Правила за поведение на класа.
6.	Училищна политика за противодействие на училищния тормоз

	5. Изпълнение на планираните дейности по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на ученици в задължителна училищна възраст.
	5.1. Непрекъснатост на процеса на отчитане на отсъствията, вкл. по уважителни причини, анализ и информиране на родителите, отдел „Закрила на детето“, дирекция „Социално подпомагане“, своевременно установяване на причините за отсъствия.
5.2. Системно взаимодействие с ангажираните институции и с родителите с цел мотивирането им за осигуряване на трайното присъствие на ученика в образователната институция.
5.3. Организиране и провеждане на дейности по превенция на отпадането, интервенция и компенсиране на отпадането от училище.

	1. Програма за превенция на ранното напускане на училище.
2. Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи.


	6. Удовлетвореност на участниците в образователния процес от постигнатите резултати и участие в набелязването на политики за подобряването им.
	6.1.Установяване удовлетвореността  на учениците от предлаганото качество на образователния процес.
6.2.Установяване удовлетвореността  на педагогическите специалисти от предлаганото качество на образователния процес.
6.3.Установяване удовлетвореността  на родителите от предлаганото качество на образователния процес.
6.4.Установяване удовлетвореността  на заинтересованите страни, вкл. партньорски работодателски организации от предлаганото качество на образователния процес.
	1. Анкетни карти, въпросници
2. Протоколи от заседания на педагогическия съвет

	
1. Управление на институцията

	Показатели
	Дейности
	Доказателствен материал (документи на училището)

	1.Устойчиво развитие на училището.
	1.1. Определяне на:
а) политики и на стратегически и оперативни цели за развитие на училището;
б) устройството и дейността на институцията;
в) професиите и специалностите, както и учебните планове;
г) определяне на учебните предмети и разработване на учебните програми по,  разширена подготовка (РП).
д) символи и ритуали в съответствие с принципите на националната идентичност и култура;
ж) участието в национални програми и проекти, подпомагащи дейности в областта на образованието.
	1. Стратегия за развитие на училището и план за действие и финансиране
2. Разработени учебните програми по разширена   подготовка.
3. Становища от работодатели

	2. Ефективно и ефикасно управление на човешките и финансови ресурси
	2.1. Управление на човешките ресурси:
а) система за подбор и мотивация на персонала;
б) система за повишаване на професионалната компетентност на персонала;
в) насърчаване на постиженията и извеждане на добър педагогически опит;
г)информационна осигуреност и регламентиране на дейността;
д)изграждане на постоянни и временни училищни комисии за планиране и организация на основните направления в дейността на училището;
е)разработена система от критерии и показатели за оценка на дейността на педагогическите специалисти, обвързана с резултатите и постиженията;
ж) работно време, почивки и отпуски.
2.2. Управление на финансовите ресурси:
а)планиране на бюджета съобразно целите на Стратегията за развитие на училището;
б) изградена система за финансово управление и контрол;
в)спазване на принципите за законосъобразност, добро финансово управление, публичност, прозрачност, реалност, пълнота, контрол и др.;
г) осигуряване на допълнителни средства за развитие на училището (програми и проекти)
	1. Стратегия за развитие на училището и план за действие и финансиране.
2. Правилник за дейността на училището.
3. Длъжностно разписание на персонала
4. Система за финансово управление и контрол
5. Утвърден бюджет и отчети за изпълнението му.
6. Вътрешни правила за работна заплата.
7. Годишния план за дейността на училището, в т.ч. и План за квалификационната дейност.
 

	1. Изграждане на безопасна и достъпна физическата среда и обновяване и обогатяване на материално техническата база
	3.1.Управление на материално-техническите ресурси и осигуряване на: 
а) обновяване и модернизиране на материално техническата база;
б) здравословни и безопасни условия на обучение и труд;
в) функционална, достъпна и сигурна среда;
г) съвременни интерактивни, информационни и комуникационни технологии и устройства за модерен образователен процес (компютри, проектори, интерактивни дъски и др.).
3.3.Управление на електронните и информационни ресурси:
а) електронни уроци;
б) електронен дневник;
	1.Стратегия за развитие на училището с план за дейности и финансиране.
2.Правилник за дейността на училището.
3. Правилник за ЗБУТ.
4.Досие за пожарна безопасност
5.Правила за работа с информационни системи и технологии


	1. Формиране на организационна култура
	4.1.Подкрепа за съхранение на институционалните ценности и традиции.
4.2. Приемане и прилагане на Етичен кодекс на училищната общност.
4.3. Осигуряване на публичност и прозрачност на дейността на училището. 
4.4. Популяризиране дейността на училището на общински, областни, национални и международни форуми и в медийното пространство.
4.5. Подкрепа на инициативността и творческата активност на работниците и служителите.
4.6. Подобряване на уменията на работещите в училището за адекватна реакция при предотвратяване на случаи на насилие на агресия и насилие в училищна среда.
4.7.Повишаване на мотивацията и инициативността на всички участници в образователния процес чрез въвеждане на материални и морални стимули и създаване на добри условия за професионални изяви.
	1.Етичен кодекс на училищната общност

	5. Взаимодействие между участниците в образователния процес
	4.1. Създаване на благоприятна и толерантна атмосфера на общуване, доверие и взаимопомощ.
4.2. Ефективно взаимодействие училище-семейство.
4.3. Активно взаимодействие на всички заинтересовани страни (финансиращ орган, базово предприятие, РУО, др.).
4.4. Реализиране на съвместни проекти с партниращи организации.
4.5. Активно взаимодействие с Обществен съвет.
4.6. Делегиране на отговорности за изпълнение на дейности и постигане на целите на институцията.
	1.Годишен план за дейността на училището
2.Правилник за дейността на училището


	6.Удовлетвореност от стила на управление
	6.1. Установяване удовлетвореността  на учениците от управлението на институцията.
6.2. Установяване удовлетвореността  на педагогическите специалисти от управлението на институцията.
6.3. Установяване удовлетвореността  на родителите от управлението на институцията.
	1. Анкетни карти, въпросници



V. Очаквани резултати от прилагане на мерките за повишаване на качеството на предоставяното образование.
   Предложените мерки за внасяне на подобрения в работата на ОУ „Христо Ботев“ с. Лудогорци за повишаване качеството на предоставяното образование са насочени към преодоляване на слабите страни и рисковете като се използват и запазят силните страни и се оползотворяват пълноценно всички възможности на училището.
   Чрез прилагане на мерките и в изпълнение на поставените в Стратегията за развитие на училището цели ще се гарантира очакваното качество, удовлетвореност на участниците в училищното образование и индивидуалния напредък на всеки ученик.
   Очакваните резултати, свързани с повишаване на качеството и ефективността на образователния процес са:
1. Разработване на материали свързани с прилагането на новите учебни програми, изработване на Национални изпитни програми за съответните професии.
1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати.
1. Успешно участие във националното външно оценяване на учениците от четвърти и седми клас.
1. Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценно личностно развитие.
1. Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование.
1. По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика.
1. Подобрена материална, физическа и информационна среда.
1. Мотивиране на учителите за придобиване на по-висок клас професионална квалификация и кариерно развитие с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.
1. Усъвършенстване на компетентностите на учителите, използвайки възможностите предоставени от национални и европейски програми, провеждане на вътрешноинституционални обучения от главни и старши учители.
1. Засилена работа с родителите, включване то им в различни мероприятия и в училищния живот.
1. Рационално използване на часовете за консултации-осигуряване на консултации на мотивирани ученици и ученици нуждаещи се от допълнителна помощ за овладяване на учебния материал.
1. Усвояване и прилагане на интерактивни методи от учителите и използване по-широко на възможностите на Google  инструментите.
1. Оказване на активна и системна помощ на новопостъпили и млади учители от страна на главен и старши учител.


III. МЕРКИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБЩА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ
в ОУ „Христо Ботев“ – с. Лудогорци
I. Образователна подкрепа
· Прилагане на диференцирано и интерактивно обучение, съобразено с възрастовите и индивидуалните особености на учениците
· Използване на разнообразни методи и средства за обучение с цел повишаване на мотивацията и учебните постижения
· Осигуряване на допълнителни консултации и подпомагане при усвояване на учебното съдържание
· Развитие на умения за самостоятелно учене и критично мислене
II. Психо-социална подкрепа
· Създаване и поддържане на позитивна, приобщаваща и безопасна училищна среда
· Формиране на социални и емоционални умения – работа в екип, толерантност, уважение и отговорност
· Превенция на агресията, тормоза и дискриминацията
· Подкрепа за адаптацията на учениците в училищната общност
III. Подкрепа за здравословен начин на живот
· Насърчаване на физическата активност и спорта чрез часовете по ФВС и извънкласни дейности
· Формиране на навици за здравословен начин на живот и лична хигиена
· Провеждане на здравно-образователни инициативи и кампании
IV. Гражданско, екологично и патриотично възпитание
· Възпитаване на граждански добродетели и уважение към националните и общочовешките ценности
· Отбелязване на национални и училищни празници и годишнини
· Участие в екологични инициативи и дейности за опазване на околната среда
· Развитие на отговорно поведение и активна гражданска позиция
V. Кариерно ориентиране и личностно развитие
· Подпомагане на учениците при опознаване на собствените интереси, способности и таланти
· Запознаване с различни професии и образователни възможности
· Развитие на умения за вземане на решения и планиране на бъдещото развитие
VI. Работа с родители и партньори
· Поддържане на ефективно партньорство с родителите
· Редовна комуникация и сътрудничество при решаване на проблеми
· Взаимодействие с институции, неправителствени организации и местната общност




























V. Теми и график на заседанията на ПС.

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 2025 ГОДИНА
1. Приемане на временни и постоянни комисии за изработване на планове.
2. Актуализиране на Стратегия на училището, план към стратегията.
3. Приемане на план на комисията  за действие при БАК и терористични заплахи.
· Инструктаж на помощно-обслужващия персонал във връзка с организирането и провеждането на работния процес в условие на епидемия.
· Инструктаж	на	учениците	във	връзка	с	организирането	и провеждането на работния процес в условие на епидемия, периодични инструктажи.
· Инструктаж на учениците за безопасни условия на обучение и труд
· Правила за учениците при хранене.
4. Приемане на промени в Правилника за дейността на училището.
5. Приемане на Годишен план за дейността на училището.
6. Приемане на учебни планове в начален и прогимназиален етап и формите на обучение. 
7. План за БППМН
8.  План за БАК
9. План за спорт, туризъм и хигиенни норми
10. План и програма за БДП
11.  План на финансово-стопанската дейност
12. Приемане на етичен кодекс
13. Приемане на символи за качествено оценяване на учениците в начален етап.
14. План за унищожаване на документи с фабрична номерация
15. Приемане на план на ПС.
16. Приемане на план за квалификация на педагогическите специалисти.
· Приемане на дневен режим.
· Приемане на график на часовете и почивките между тях в групите за целодневна организация на учебния ден.
· График за организиране на обедното хранене на учениците от групите за целодневна организация на учебния ден.
17. Утвърждаване на график за консултации
18. Приемане на състава и председателите на екипите по ключови компетентности в училището.
19. План на комисията за противодействие на училищния тормоз и насилие. Алгоритъм за прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз и насилие между учениците в училище.
20. Приемане на Механизъм за осигуряване на подкрепа за личностно развитие на учениците.
21. Запознаване с плана за контролна дейност на директора.
22. Приемане на промените в Правилника за вътрешния трудов ред.
23. Приемане на актуализиран План за здравословни безопасни условия на обучение, възпитание и труд.
24. Приемане на мерки за повишаване качеството на образованието. 25.Приемане на Програма за превенция на ранното напускане на училище. 26.Утвърждаване на Програма за предоставяне на равни възможности и за
приобщаване на децата от уязвими групи.
27. Приемане на промени в състава на Етичната комисия. Актуализиране на плана на Етичната комисия и Етичния кодекс.
28.Приемане на  правилник за видеонаблюдение.    
29.Приемане план и програма за ГЗЕИО
30.Правилник за видеонаблюдение

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 2025 ГОДИНА
1. Приемане на Програма за занимания по интереси.
2. Приемане на Плана за осигуряване на нормален учебен процес при зимни условия.
3. Приемане	на	плановете	на	постоянните	и временни комисии	и планове на екипите по ключови компетентности.
4. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице, обслужващо учениците.
5. Приемане на Плана за противодействие на училищния тормоз в училище по изпълнение на “Механизма за противодействие на училищния тормоз“.
6. Отчет на изпълнение на Бюджет  към 30.09.2025 г.
7. 	Обсъждане и приемане на график за провеждане на писмени контролни и класни работи  през първия учебен срок.
8. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 2025 ГОДИНА
1. Проследяване и обсъждане входното ниво на усвояване на компетентности от учениците и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
2. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 2025 ГОДИНА
1. Обсъждане на предложения за санкции на учениците.
2. Избор на рамков учебен план и съответните за - типови учебни планове.
3. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.
4. Отчет на решенията от предходните заседания на ПС.

5. Анализ на работата на екипа за обхват на учениците в задължителна училищна възраст.
6. Разглеждане на предложения за награждаване и санкции на ученици.

7. Обсъждане на проблеми в учебната работа по предмети и насоки за тяхното преодоляване.
8. 	Анализ	на	ритмичност	и	резултатност	при	проверка	на	знанията, безпричинни отсъствия и нарушаване на вътрешния ред.
9. Насоки за подготовка и участие в олимпиади.
10. Организационни въпроси.
11. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ ЯНУАРИ 2026 ГОДИНА
1. Отчет на изпълнение на Бюджет 2025 г.
2. Информация за работата с ученици с голям брой безпричинни отсъствия, застрашени от отпадане и учениците, които са на ресурсно подпомагане в училището.
3. Предложение на ПС за условията и реда за завършване на първи учебен срок.
4. Състояние, проблеми и мерки за подобряване на материално- техническата и дидактическа база в училището.
5. Анализ на състоянието на училищната документация.
6. Текущи въпроси.

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 2026 ГОДИНА
1. Отчет на резултатите от образователно-възпитателна работа през първия учебен срок и дейността на постоянните комисии и ЕКК.
2. Отчет на констатации от контролната и помощна дейност на директора на училището.
3. Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците през I-я учебен срок и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
4. Запознаване с докладите на класните ръководители за приключване на срока.

5. 	Обсъждане дейността и резултатите от ИУЧ, ФУЧ и спортни дейности по ФВС.
6. Отчет на дейностите на комисиите за БКППМН, бедствия, аварии и катастрофи /БАК/, пожарна и аварийна безопасност /ПАБ/ и МО.
7. 	Обсъждане и приемане на график за писмени класни работи през втория учебен срок.
8. 	Заниманията по интереси и мотивацията на учениците в групите за участие в състезания и конкурси.
9. Информация за здравословното състояние на учениците.
10. Отчитане на резултатите от работата в ГЦОУД през първи учебен срок.
11. Приемане на графици за консултации с ученици.
12. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ МАРТ 2026 ГОДИНА
1. Бюджет 2026 г.
2. Утвърждаване на списък с учебници, по които ще се работи в училището.
3. Обсъждане на проблемите в образователния процес по учебни предмети и приемане на насоки за преодоляването им.
4. Анализ на провежданите извънкласни дейности.
5. Анализ на реализирането на дейностите по проекти.
6. Определяне реда за прием на ученици в 1 клас.
7. Организационни въпроси.
8. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ АПРИЛ 2026 ГОДИНА
1. Тематичен педагогически съвет на тема: „ Извънкласната дейност в училище- фактор за възпитание и социализация на учениците в обществото”.
2. Запознаване с Наредбите за кандидатстване с прием след 7 клас.
3. Готовност за НВО.
4. Организационни въпроси.
5. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ МАЙ 2026 ГОДИНА
1. Разглеждане на успеха и дисциплината в училището.
2. Обсъждане и приемане на предложения за награждаване на ученици за края на учебната година.
3. Утвърждаване на график на дейностите, относно записване на ученици в І клас за учебната 2026/ 2027 година.
4. Разглеждане на предложения за наказания на ученици.
5. Утвърждаване	на	списък	с	ученици	от	начален	етап,	оставащи	на допълнителна работа.
6. Инструктаж на членовете на ПС във връзка с предстоящите НВО – 7 клас и ДЗИ – 12 клас.
7. Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.

МЕСЕЦ ЮНИ / ЮЛИ 2026 ГОДИНА
1. Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през учебната година и изпълнение на годишния план.
2. Отчет за дейността на училищните комисии, екипи по ключови компетентности, Програмата в помощ на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
3. Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците през учебната година и предлагане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
4. Доклад за състоянието на процеса на приобщаващо образование.
5. Избор на комисии за подготовка на проекти за правилници, планове и стратегии.
6. Приемане на доклад за изпълнение на стратегията за развитие на ОУ „Христо Ботев“ с. Лудогорци за периода 2025-2026г.
7. Отчет за изпълнение на Бюджет 2026 към 02.07.2026 г.
8. Отчет на резултатите от ОВП през учебната година и констатации от контролната и помощна дейност на директора на училището.
9. Отчет по изпълнение на дейностите по проект „Занимания по интереси”.

10. [bookmark: _GoBack]Приемане на дневен ред за следващото заседание на ПС.
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