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Този план е част от годишния план на училището, приет с решение на Педагогически съвет с 

протокол, проведен на 01.09.2025 г. и утвърден със заповед на директора № …../01.09.2025 г. 

 



  

 

ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 2025/2026 г. 

 

До 03.09.2025 г. – ОРГАНИЗАЦИОННИ – 01.09.2025 г. 

1. План за работа на педагогическия съвет (график и теми на заседанията на ППС ) 

2. Приемане на годишен план за дейността на училището за 2025/2026 учебна година /ГПУ/. 

3. Приемане Правилник за дейността на ОУ“Св. Климент Охридски“/ПДУ/. 

4. Определяне на класни ръководители. 

5. Приемане на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден /чл. 

19 от Наредба №10 за организация на дейностите в училищното образование/, ръководители, 

групи. 

6. Приемане на План на екипа по ключови компетентности/ПЕКК/. 

7. Приемане годишен план за квалификационната дейност/ПКД/. 

8. График родителски срещи. 

9. Утвърждаване на план-график за дейности по празничен календар и културните 

мероприятия на училището./ПК/ 

10. Отчет за изпълнение на стратегията за 2024/2025 г. – В СЛЕДВАЩАТА ГОД. ОСТАВА 

ДА СЕ ПРАВИ ЮЛИ 

11. Актуализация на Стратегията на училището за следващата 2025/2026 г. 

12. Проучване на интересите на учениците за извънкласни ЗИ в училище – да се извърши 

чрез анкетна карта, която да се изготви и предложи на ПС за гласуване от И. Стратиева – 

лице за контакт с ПС, съгл.  платформата за регистриране на дейностите по ЗИ - 

react.mon.bg 

 

 

До 06.09.2025 г.- ОБРАЗОВАТЕЛНИ – 03.09.2025 г. 
 

1. Приемане на седмичното разписание за I учебен срок./СР/, комисията е избрана в юли 

2. Приемане организация на учебния процес. Дневен режим, часови график. 

3. Приемане на Мерки за повишаване на качеството на образованието./КО/ 

4. Стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността; /СГ/ 

5. Училищен план за действие в изпълнение на националната стратегия за насърчаване и 

повишаване на грамотността; /НСГ/ 

6. Училищен план за насърчаване и повишаване на грамотността. /НСГ/ 

7. План- програма за действие и обучение по БДП. 

8. План на Комисията по БДП. 

9. Училищна програма БСЧ по НП „БСЧ“ (за часовете, които не се водят от учители 

специалисти, по време на заместване на отсъстващи учители) 

10. Училищна програма по Гражданско образование за часовете, които не се водят от 

учители специалисти, по време на заместване на отсъстващи учители; /ГО/ 

11. Училищна програма по ГЗЕИО. 

12. Правила за работа в училище при обучение в електронна среда./ОРЕС/ 

12.1. Приемане на допълнителни компенсиращи мерки за учениците от I- III клас 

- 5 УЧЕБНИ ЧАСА  през учебната година за творчески и проектни дейности 

13. План за ученически съвет./член от ПС, отговарящ за УС, избран в юли/. 

14. Приемане на УУП за паралелките I клас-VII клас (плаваща точка- може и мес. 07, ако не 

се очаква промяна в рамковите УУП) 

15. Приемане на ИУУП за учениците със СОП  в ИФО в паралелките II клас, III клас и VI 

клас (плаваща точка- може и мес. 07, ако не се очаква промяна в Наредбата за 

приобщаващо образование) 

16. Представяне за гласуване на анкетна карта за проучване на интересите на учениците 

за извънкласни ЗИ в училище, изготвена от И. Стратиева – лице за контакт с ПС, съгл.  

платформата за регистриране на дейностите по ЗИ - react.mon.bg 

 



  

 

 

От 08-10.09.2025 г. ЗДРАВЕН И БЕЗОПАСЕН ТРУД  - 09.09.25 г. 
 

1. Приемане на училищна програма по ГЗ в рамките на ЧК за всеки клас. 

2. Приемане на вида на закуската за учениците от начален етап. 

 

 

От 11-13.09.2025 г.   ВЪЗПИТАТЕЛНИ – 10.09.2025 г. 
 

1. Приемане на програма за превенция на ранното напускане от училище./ПРНУ/ 

2. Приемане програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата 

и учениците от уязвими групи./РВПУГ/ 

3. Училищна програма и План за интеграция на деца и ученици от етничиските 

малцинства./ИЕМ/ 

4. Превенция на училищния тормоз и противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни./УТ/ 

5. План за работа на училищния координационен съвет/УКС/ за справяне с училищния 

тормоз между учениците в училище./УТ/ 

6. Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в училище и Алгоритъм за 

прилагането му. /УТ/ 

7. Правила и процедури за въвеждане на защитна мрежа за справяне с училищния тормоз 

между учениците в училище. /УТ/ 

9. План за работа на УКБППМН. 

10. Механизъм за действие и Алгоритъм за прилагането му, в случаи на установяване 

разпространение и употреба на наркотични вещества в училище. /НВ/ 

11. План за работа по национална програма - НП за превенция употребата на наркотични 

вещества с кодово име “Живот“. /НВ/ 

12. Приемане на училищен механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и 

включване в образователната система на ученици в задължителна училищна възраст. 

Синхронизиране на обхвата на децата, подлежащи на задължително училищно обучение, 

в съответствие с ИСРМ. Превенция за недопускане на фиктивно записани ученици в 

училище. /МО/ 

13. План за работа  на училищната комисия по прибиране и задържане на деца и ученици в 

риск./УР/ 

14. Приемане на график за контролни и класни работи през първи учебен срок, 

дежурства, консултации и II ЧК. 

15. Приемане на график за часовете по БДП и ГЗ. 

16. Клубове/секции/… по ЗИ в училище, базирани на резултатите от анкетно проучване.  

a. Приемане на клубове по ЗИ в училище и техните ръководители, които да 

изготвят училищна програма по ЗИ и тематични план-програми на съответните 

клубове. 

 

 

ВСИЧКО ОСТАНАЛО /от т.1 до т.11/ -- НА ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

1. План за контролната дейност на директора./КД/ 

2. Правилник за осигуряване на Здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение 

и труд/ЗБУВОТ/; Начален инструктаж по безопасни условия за обучение, възпитание и 

труд. 

3. План за защита при бедствия, аварии и катастрофи/БАК/. 

4. План за действие на служителите при ликвидиране на аварии и пожари /ППП/, план за 

учебни евакуации/земетресение, пожар, тероризъм. 

4.План за сигурност и мерки за противодействие на тероризма. /ПТ/ 

5. Процедура за поведение и действие при заплаха от използване на взривно устройство /ВУ/ 

6. Примане на етичен кодекс на общността на ОУ“Св. Климент Охридски“, комисия по 



  

 

етика. 

7. Приемане на стратегия за управление на риска, стратегически план за определяне на риска 

и Риск-регистър. 

8. Мерки за контрол и предотвратяване на изпирането на пари. 

9. Приемане на инструкция за защита на личните данни. 

10. Вътрешни правила за изграждане и функциониране на СФУК в училище 

11. Доклад на Директора за състоянието на Системите за финансово управление и контрол 

/СФУК/. 

 

 

 

След 15.09.-до 24.09. 2025 г. ДРУГИ – 24.09.2025 г. 
 

1. Избор на секретар на ПС. 

2. Запознаване с правила за движение и съхранение на ДФН. 

3. Приемане на карта за диференцирано заплащане за новата учебна година/комисията е 

избрана в юли/. 

4. Участие в Схема „Училищен плод и мляко“. 

5. Предлагане и приемане на училищна програма за извънкласни дейности – ЗИ по 

Наредбата за приобщаващо образование за учебната 2025/2026 г. 

6. Приемане на символи за качествено оценяване на учениците от I, II и III клас. 

7. Приемане на символи за качествено оценяване на учениците от I до VII клас със СОП, 

които са на индивидуални учебни програми по определени учебни предмети  

8. Кандидатстване по НП „ИКТ“ , Дейност 6 за учебната 2025/2026 г. 

9.  
 

ОКТОМВРИ 
 

1. Определяне на приоритети, свързани с обогатяване на МТБ. 

2. Приемане на предложение за участие в организирано колективно обучение. 

3. Приемане на план  за осигуряване на нормален учебен процес  при зимни условия. 

4. Текущи въпроси и задачи. 

 

НОЕМВРИ 
 

1. Приемане на анализ на входното ниво на учениците. 

2. Проследяване и обсъждане нивото на усвояване на компетентности от учениците и 

предлагане на съвместни мерки с цел подобряване на образователните резултати – 

АНКЕТИТЕ за РУО 

3. Отчет за адаптацията на учениците от І клас и V клас. 

4. Информация за посещаемостта на учениците в час, мерки за подобряване на 

дисциплината и опазване на материално-техническата база /МТБ/. 

5. Текущи въпроси и задачи. 

 

ЯНУАРИ 
 

1. Приемане на седмичното разписание за ІІ учебен срок./СР/ комисията е избрана в юли 

2. График класни и контролни ІІ учебен срок, дежурствата, консултациите и ІІ ЧК. 

3. Доклад на класните ръководители за ученици, които има вероятност да не приключат І 

учебен срок и предложения за удължаване на срока. 

4. Предложение за училищен план-прием в училището през следващата учебна година – І 

клас и V клас., включващ:  /вкл. училищна комисия по УПП, бр. паралелки и бр. ученици в 

тях/ 

- критерии за записване на ученици в I клас и V клас 

- график на дейностите 

-  училищна комисия по УПП 



  

 

- определяне на броя паралелки и броя ученици в тях. 

    - избор на класни ръководители I клас и V клас. 

5. Определяне на класни ръководители І клас и V клас. 

6. Проект по ПМС46/2025 за ФВС за осигуряване на финансови средства и изпълнение на 

дейностите по ПМС46/2025 за ФВС 

7. Текущи въпроси и задачи. 

 

ФЕВРУАРИ 
 

1. Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през I учебен срок, разглеждане 

успеха и дисциплината на учениците през първи учебен срок -доклад-анализ на класни 

ръководители, учители по предмети и постоянни комисии, в това число План за 

квалификация на педагогическия персонал за 2025/2026 година – отчет на 

квалификационната дейност, необходимост. 

2. Отчет на контролната дейност на директора през I срок. 

3. Обхват на децата подлежащи на задължително обучение в I клас за следващата учебна 

година. 

4. Мотивиран избор на преподавателите по съответните учебни предмети за учебници за 

следващата учебна година. 

5. Текущи въпроси и задачи. 

 

МАРТ 
 

1. Текущи въпроси и задачи. 

 
 

АПРИЛ 

1. Текущи въпроси и задачи. 

 

 

 

МАЙ 
 

1. Организиране и провеждане на НВО IV и VII клас. 

2. Отчет на обучението по БДП в начален етап. 

3. Предложения на учебни предмети за ИУЧ и СД за учебната 2026-2027 г.(съгласно чл.92, 

ал.1 от ЗПУО)  

За ИУЧ – всички учебни предмети от Раздел А на УУП за съответния клас 

За СД: 

НЕ: 

- Борба 

- Лека атлетика 

- Минибаскетбол 

- Миниволейбол 

- Минифутбол 

- Минихандбал 

- Спортна гимнастика 

   ПЕ: 

- Борба 

- Лека атлетика 

- Баскетбол 

- Волейбол 

- Футбол 

- хандбал 

4. Предложения за лятна и допълнителна работа за ученици от начален етап. 



  

 

5. Доклад на класните ръководители за ученици, които има вероятност да не приключат II 

учебен срок и предложения за удължаване на срока.  

6. Текущи въпроси и задачи. 

 

 

ЮНИ 

 

1. Отчет на резултатите от НВО IV клас. 

2. Приемане на график за поправителни сесии. 

3. Определяна на ИУЧ и СД за учебната 2026-2027 г. 

4. Текущи въпроси и задачи. 

 

ЮЛИ 

 

1. Отчет - доклад-анализи на: 

1.1. Класните ръководители (Задължително се включват ЧК, БДП и ГЗ) 

1.2. Учителите по предмети 

1.3. Постоянно действащите училищни комисии /БДП, квалификационната дейност в 

училището…./ за учебната година. 

2. Отчет за изпълнение на стратегията за 2024/2025 г. 

3. Отчет на резултатите от НВО VII клас и предложения и набелязване на мерки за постигане 

на по-високи резултати от НВО в VII клас. 

4. Отчитане на резултатите от изходните нива по предмети. 

5. Отчет на контролната дейност на директора – И НА ОБЩО СЪБРАНИЕ 

6. Приемане на УУП за паралелките I клас-VII клас (плаваща точка- може и мес. 09, ако се 

очаква промяна в рамковите УУП) 

7. Приемане на индивидуални учебни планове  за ученици в  ИФО. 

8. Приемане на форми на обучение в училището за следващата учебна година. 

9. Приемане на училищни комисии  за следващата учебна година, в това число избор на 

комисия за оценяване на резултатите от труда на педагогическите специалисти и 

непедагогическия персонал. 

10. Запознаване на педагогическите специалисти с индивидуалната норма на 

преподавателска заетост за учебната 2026-2027 г. 

11. Приемане на ЗИ през лятото- график и отговорници. 

12. Отчет на взетите и изпълнени решения на ПС. 

13. Текущи въпроси и задачи. 

 

 


