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I.РАЗДЕЛ

АНАЛИЗ  НА  СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТИТЕ В УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2016/2017 ГОДИНА
Цялостната дейност на ОУ ”Св.Св.Кирил и Методий” през учебната 2016/2017 година протече съгласно залегналите в годишния план дейности и произтичащите задачи от новоприетите нормативни документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и национално равнище. 

 В училището се обучаваха в началото 181 ученици ,в края 175 ученици,разпределени в 9 паралелки. както следва: 4 паралелки в начален етап, 5 в прогимназиален етап. В началото на учебната година бяха създадени 5 групи ЦДО , 3 в начален етап и 2 в прогимназиален етап. През учебната година в прогимназиален  етап беше сформирана  1 група ФУЧ “Ромски  фолклор” и СИП - ФВС . Създадена бе система  за организация на всички видове дейности,съгласуваност и отчетност на резултатите от УВП.Управлението на училището се осъществяваше в съответствие с изискванията  на стратегическото управление на образованието и основните функции- прогнозиране и планиране, организация,координация,мотивиране, контрол,регулиране. Изпълнението им беше  насочено към издигане качеството и резултатите на учебно- възпитателната дейност.Създадена бе добра организация за изпълнението и   спазването на учебните планове и програми и утвърдените  дневно и седмично разписание, разпределението на предметите,класното ръководство,планирането и воденето на училищната документация.

Възпитателната работа подчинихме на  задачите да формираме общочовешки качества и добродетели,като дадохме възможност за пълноценна изява  на ученическите самоизяви в училището.Важното бе ,че се създадоха  по- добри условия за разгръщане  активността на децата,отчитането на личното им мнение и предпочитания за изява.

Квалификацията на учителите  беше подчинена на  решаване на проблемите поставени от МОН за активиране  на професионалното ориентиране,гражданското образование ,БДП и провеждана от обучителни институции  от регистъра на МОН .

           І . 1. В края на учебната година отбелязахме следните резултати:

-Обхванати бяха всички деца на територията на селото ,които подлежаха на обучение.

-Много добро представяне на наши ученици от начален етап в  състезания, организирани от Съюза на българските начални учители с участие в първи и финален  кръг.                                                                                               

-Участие в национална олимпиада ,,Знам и мога” в първи и втори  кръг на ученици от четвърти клас.

-Участие на  ученици от прогимназиален етап в олимпиади  и общински състезания.
-Участие на наши ученици в мероприятия ,организирани от Читалище и Кметство с. Куртово Конаре  „Фестивал на  чушката  и домата” , Празник  на  селото  
-По-добра  ориентация на учебния процес,с постигнати  определени резултати по отношение на овладяването на родния език и подобряване езиковата култура.
- Ежегодно приемане на план за квалификационната дейност съобразен с нуждите на преподавателите.
-Много добра работа на вътрешно училищно ниво-провеждане на обучения организирани от училището ,както и по методически обединения свързани с:
    - Обсъждане на на учебните програми ,учебните планове,учебниците по ЗП и ИУЧ /ЗИП по съответните учебни предмети и техните особености  .
    - Оказване на методическа и педагогическа помощ – наставничество на млади колеги
    - Обсъждане и набелязване на мерки за единна добра подготовка на учениците за НВО в 4 и 7 клас.
  - Обсъждане и изготвяне на единни критерии за оценяване знанията и уменията на учениците
  - Изготвяне на график за провеждане на открити уроци и презентации по различни учебни предмети с цел обмен на добри практики.
  - Анализиране  с цел подобряване на наличната материално техническа база по кабинети
  -Утвърждаване на ИУЧ и ФУЧ  и други извънкласни форми.

 - Пълноценно функционира УКССН, разглежда се всеки случай на провинено дете и се оказва своевременна помощ на родителя чрез насочването му към МКБППМН. 
  -Обхващането и задържането на  подлежащите на обучение деца бележи по- висок ръст.Няма необхванати деца .
-Нараства  качеството и количеството на извънкласни и извънучилищни изяви на учениците с групово и индивидуално участие.
- Изградени работещи методически обединения по културно образователни  области.
-Кулинарна изложба организирана по повод ден  на  Християнскто семейство, учениците дегустираха приготвените от родителите им лакомства,което внесе непренудено настроение в училище

-Много са изложбите , конкурсите ,спортните прояви , които се организират в училище и в които ученици участват с желание.
- Участие в национални състезания 
-Като добра тенденция се утвърждава вътрешното заместване между колеги, като това е начин да се разрешават експедитивно възникнали проблеми, свързани с отсъствия на учители /по болест  и др.причини/ и учениците да не губят учебни часове. 
- Създадена възможност за обща и допълнителна подкрепа за всяко дете ,което има нужда от такава. Създадени са екипи за обща и допълнителна подкрепа   
  І. 2.Нерешени  проблеми 
Наред с положителните резултати  се открояват и някои слабости и нерешени проблеми в училището,въпреки положените усилия от целия педагогически състав и ръководство,а именно:
· Все още е наличен брой на неизвинени отсъствия  и слаби оценки  при отделни ученици. 

· Задържане на подлежащите на задължително обучение ученици.

· Все още голям процент ромски ученици са със слаба мотивация за учене.

· Недостиг на финансови средства ,произтичащ от  намаляване броя на учениците,скъпо гориво и липсващо саниране.. 

· да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество; 

· Продължаване на дейностите, свързани с подобряване на материалната база в училище. 

· Да се усъвършенства дейността на вътрешно-училищната квалификация  в МО; 

· Специално внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот и обогатяването  на материално-техническата база; 

· Да се работи още по-активно за практическо въвеждане на нови, интерактивни методи на обучение; 
II.РАЗДЕЛ

ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ  И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА  НА УЧИЛИЩЕТО през 2017/2018 година

· Мисия на училището:

· През  учебната 2017-2018 година  дейността на ОУ,,Св.Св. Кирил и Методий”с.Куртово Конаре ще бъде насочена към издигане качеството на УВП чрез урочната работа, дейността на класните ръководители,извънкласните и извънучилищни  форми с цел постигане  на максимално високи резултати,възпитание и обучение  според държавните образователни стандарти  и стандартите на Европейския съюз в демократичните ценности.

· Изграждане на личности със стабилна ценностна ориентация, с ясна представа за изконните човешки добродетели, съхраняващи най-доброто от българския национален характер
· Осигуряване на процеса на приобщаващо образование чрез осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие  на всеки ученик.
· Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби.
· Визия на училището:

· Утвърждаване на ОУ,,Св.Св. Кирил и Методий” с.Куртово Конаре като конкурентоспособно учебно заведение, което да формира у учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация.
·  Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колегиум; обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на учебно-възпитателния процес за утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. Училището се стреми чрез високо квалифицирани педагози да формира знания и личностни умения у учениците, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие.
· Да бъдем приети като училище, в което детето е висша ценност и развитието му се гради чрез зачитане на личността му, при спазване на всички закони, касаещи обществото като цяло и училището в частност и в неразривна връзка с неговото семейство.
· Цели на училището:

Основна цел на училището за 2017/2018 година е    повишаване интереса към изучаване на българския език чрез различни форми и методи,подобряване на езиковите компетенции на учениците,социокултурни  компетентности ,писмено общуване на добро ниво,разграничаване на езиковите единици,правила ,норми и като краен резултат постигане на по- високи резултати на НВО 
· Насърчаване  и повишаване на грамотността 

· Училището  да запази значението си на необходима и полезна институция.

· Утвърждаването на позитивен образ на училището,като желана  територия за учениците е задачата на всеки учител.

· Училището да се утвърди като среда на равнопоставеност, на толерантност между деца с различен етнически и социален статус.

· Изграждане на личности със стабилна ценностна ориентация, с ясна представа за човешки добродетели, със солидна основа по всички учебни дисциплини, необходима за успешната им социална и професионална ориентация.

· Демократизация и хуманизация на дейността в училището.

· Усъвършенстване на работата с изоставащите ученици.

· Обогатяване на материалната база, в посока на използване на новите технологии в образованието.

· Активно въвеждане на  ИКТ в обучението по всички предмети
· Защита личностното достойнство на учениците в синхрон с процесите на демокрация в обществото.

· Активиране на дейността по проекти от европейските структурни фондове, както и на други проекти с цел привличане на средства,възможност за учениците за допълнителна работа и изява в училище според интересите и възможностите им.

· Активно взаимодействие с родителите не само по въпросите на МТБ, но и за съвместна дейност по въпросите на възпитанието на учениците,за професионалната им ориентация,за извънкласните им изяви.

· Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ.
· Акцентиране върху подготовката по БЕЛ , Математика и Чуждо – езиково обучение. Системна и последователна подготовка за успешно представяне при НВО.

· Повишаване на ефективността на УВП чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване  професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.

· Подобряване на вътрешно училищната квалификационна и методическа дейност.  

· Повишаване качеството на педагогическия и административен контрол.

· Ефективно използване на наличната материално – техническа база.

· Привличане и приобщаване на родителската общественост чрез Обществения  съвет към  училището  за активно участие в решаване на училищните проблеми.
·  Стратегии в дейността на училището:

· Повишаване на качеството и eфективността в обучението по всички учебни дисциплини. 

· Включване на децата от ромски произход във всички дейности с цел тяхното приобщаване и социализация.

· Обогатяване на материалната база, в посока на използване на новите технологии в образованието. 

· Защита на личностното достойнство на учениците 
· Грижа и внимание към всеки ученик, към децата със специални образователни потребности и усъвършенстване работата с изоставащите ученици.
· Усъвършенстване  на работата с талантливите ученици. 

· Създаване на условия за подготовка,квалификация и кариерна реализация на учителите.
· Активно въвеждане на ИКТ в обучението по всички предмети. 

· Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и тяхното правилно използване. 

· Обогатяване творческата дейност на учители и ученици, чрез прилагане на нови форми и методи на обучение. 

· Разширяване и утвърждаване на дейността по проекти от европейските структурни фондове, както и на други проекти с цел привличане на средства за реализиране на основните цели на училището. 

· По тясно взаимодействие със семействата на учениците.

· Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ. 

· Приоритети в дейността на училището:

· Постоянни:

· Издигане и утвърждаване престижа на ОУ „Св.Св. Кирил и Методий” чрез високо ниво на учебната подготовка
· Осигуряване на реда и дисциплината в УВП.

· Повишаване ефективността на ОВП чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри. 
· Подобряване на вътрешно училищната квалификационна и методическа дейност. 

· Осигуряване на подлежащите на задължително обучение и намаляване броя на  отписаните   ученици.
· Опазване живота, здравето и достойнството на учениците.

· Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез ефективно използване на наличната материално-техническа база (МТБ). 

· Показване практическата приложимост на учебното съдържание и поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията и по-добра мотивация за учене;
· Качествено осъществяване на  гражданското, здравното, екологичното, интеркултурното образование.

· Издигане на качествено ниво ангажираността на учениците в процеса на тяхното развитие – екологично възпитание, здравно възпитание, кариерно развитие.

· Дейности по формиране и развитие на социалните качества у децата – умения за работа в екип, толерантност, солидарност.
· Спортните дейности, училищните турнири, състезанията и други да се използват като възможности за превенция срещу нетолерантността, насилието, агресията, употребата на цигари, алкохол и наркотици.

· Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на училищните проблеми и утвърждаване на Обществения съвет и училищното настоятелство (УН) като органи, подпомагащи цялостния ОВП. 
· ОСНОВНИ НОРМАТИВНИ ДОКУМЕНТИ 
1.Закон за предучилищно и  училищно образование; 

2. Закон за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план; 

3. Кодекс на труда;

4.НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда.; 

5.НАРЕДБА № 15 от 08.12.2016 г. за инспектирането на детските градини и училищата
6.НАРЕДБА № 16 от 08.12.2016 г. за управлението на качеството в институциите
7.НАРЕДБА за приобщаващото образование
8.НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование
9. Наредба №7 /29.12.2000г. за определяне на броя на учениците и децата в паралелките и групите на училищата и детските градини; 

10. Наредба №3/ 15.04.2003г. за системата за оценяване; Наредба № 11/ 01.09.2016г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците
11. Инструкция №1 за провеждане на контролната дейност в системата на народната просвета; 

12.Наредба № 6 от 11 август 2016 г. за усвояването на българския книжовен език
13.НАРЕДБА № 6 от 30.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала
14.НАРЕДБА № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка
15. НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование
16. Наредба  № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование
17.Наредба №12/ 01.09.2016г за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти
18. Етичен кодекс на училищната общност. 

19. Закон за защита от  дискриминация

20. Документи на училището: 

· Правилник за дейността на училището; 

· Стратегия за развитие на училището, план за действие  и финансиране 
· План за квалификационната дейност; 

· Програма за целодневна организация на учебния ден; 

· Програма за превенция на ранното напускане на училище  ; 

· Мерки за повишаване качеството на образование ;

· Механизъм за противодействие на училищния тормоз; 

· ВПОРЗ; 

· Правилник за вътрешния трудов ред; 

· Правилник за осигуряване на  БУВОТ; 

· План за контролната дейност на директора ; 

· План за работа на училищния  координационен съвет за справяне с училищния  тормоз между учениците  ;
· Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи ; 

· План за насърчаване и повишаване  на грамотността и  четенето ;
РАЗДЕЛ IІІ. ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИ, ПРОИЗТИЧАЩИ ОТ ПРИОРИТЕТНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СПЕЦИФИЧНИТЕ ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО

1.УЧЕБНА И АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 

	1. 
	Да се обхванат в училище всички деца , подлежащи на задължително обучение и се формират паралелките в I клас 
	02.09.2017г 
	Директорът и учителите от I клас 

	1.1. 
	Да се изготвят списъци на паралелките от I до VІІ клас 
	12.09.2017г 
	Кл.ръководители 



	1.2
	Да се представят имунизационни карти от учениците 
	30.09.2017г 
	Кл.ръководители, мед.сестра 

	2. 
	Да се изготви ново щатно разписание и да се формират нормативите на учителите 
	14.09.2017г 
	Директорът 

	2.1 
	Да подберат и  назначат учители   в начален етап и ЦДО прогимназиален етап –V-VІІ кл.
	12.09.2017г 
	Директорът с комисия 

	2.2. 
	Да се определи класното ръководство 
	12.09.2017г 
	Директорът 

	3. 
	Да се изготви и утвърди дневно разписание 
на училището 
	14.09.2017г 
	Директорът 

	4. 
	Да се изготви и утвърди седмичното разписание за I-VІІ клас, отговарящо на изискванията на РЗИ 
	11.09.2017г 
	Директорът с комисия, мед. сестра

	5. 
	Да се подготви и заведе задължителната за началото на учебната година документация 
	30.09.2017г 
	Директорът, кл.ръководители, всички учители 

	6 
	Да се закупят и заведат дневници на І- VІІ кл.,
Групи ЦДО и  за подкрепа за личностно 

развитие

 
	15.09.2017г 
	Директорът , кл. ръководители и учители в ЦДО 

	7 
	Да се получат и раздадат  безплатните 
учебници на учениците по списък срещу подпис, като се осигури опазването им 
	 15.09.2017г 
	Кл. ръководители І- ІV кл. и учители по предмети 

	8 
	Да се осигурят и оформят на всички ученици 
от IIІ- VІІ  клас ученически книжки 
	30.09.2017г 
	Кл.ръководители и директорът 

	9 
	Да се отрази движението на учениците в книгата на подлежащите 
	До 15.09.2017г 
	Ив.Андонова и кл.ръководители 

	10 
	Разработване и утвърждаване на тематични планове на учебния материал, съобразен с ДОС и учебния план на училището. Учебните програми по избираема  и факултативна подготовка; 

Планове на класните ръководители. 

План по БДП 
	14.09.2017г. 
	Директор

Учителите 

	11
12 
13

14  
15 

16  
17 
18  
19                
	Гъвкаво променяне на годишното и урочното планиране при необходимост.

Разпределяне на съотношението на уроците за нови знания към тези за затвърдяване съгласно изискванията на ДОС.

Изготвяне график за оптимален режим на обучение и разпределение на класните стаи и кабинети, като се полагат системно грижи за естетиката и интериора в тях 
Предварителна подготовка на учебни материали за урока и включване на учениците в предварителната подготовка на урока със задачи за проучване, с презентации, с информационни съобщения и др.
Самостоятелно разработване на мултимедийни       и електронни уроци, интерактивен подход на обучение и създаване условия за формиране на умения за правилно, трайно, самостоятелно и съзнателно усвояване на учебния материал.

Спазване на ДОС за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
Разработване и утвърждаване на училищни "стандарти" /училищни добри практики/ за оценяване по отделни предмети и запознаване на учениците с тях
Организиране на допълнително обучение по време на лятната ваканция при условия и по ред, определени със заповед на директора на училището за ученици с обучителни трудности. При необходимост допълнителното обучение може да продължи и през следващата учебна година. /чл. 124, ал.2 от ЗПУО/.

При постигнати резултати преустановяване на индивидуалната учебна програма и продължаване на обучението по общата при постигане изискванията на учебната програма за ученици със СОП.

	При необходимост

постоянен

15.09.2017г 
Постоянен      
 Постоянен

септември, 2017 постоянен  
2017/2018 г.
Постоянен 
юни, 2018 г.

През годината   
	Директорът и учителите
Учителите по 

всеки учебен предмет

Директорът и учителите по кабинети 
Педагогическите специалисти

Педагогическите специалисти

 учители
Директор, учители
Пед.специалист,

Ресурсен учител 

Пед.специалисти,

Ресурсен учител

	20
	Изготвяне на: 

График за писмени изпитвания и класните работи през първи и втори срок и писмено 
запознаване на учениците и родителите
График за провеждане на консултации по уч.предмети 

График за провеждане на консултации с род
ителите  и водене на уч.документация.
График за дежурство 

График за консултации и среща  с  родители 

График за провеждане на  ФУЧ/ СИП
	19.09.2017г 

09.02.2018г 
	Директорът и преподавателите по предмети 

	21 
22
	Да се изготвят и утвърдят следните документи: 

Планове на МО 

План за квалификационната дейност на училището. 
Планове на постоянните училищни комисии 
	12.09.2017г.

05.09.2017г 
	Председателите на МО 

 Председателите на училищни комисии

	
	Да се актуализират и приемат на педагогически съвет  следните документи: 

*Правилник за дейността на училището; 

* Правилник за вътрешния трудов ред 

*Стратегия за развитие на училището с приложени към нея планове за действие  и финансиране ; 

*Механизъм за противодействие на уч.тормоз.
 * Училищни учебни планове 

* формите на обучение

* Мерки за повишаване качеството на образование

* Програма за превенция  на ранното  напускане на училище 

* Програма за предоставяна на равни възможности и за приобщаване на учениците от уязвими групи 

* Разработване на годишна училищна програма за целодневна организация на учебния ден в съответствие със стратегията и спецификата на училището. /чл.19, ал.1 от Стандарта за организация на дейностите/
· Изграждане на училищни екипи за:
· подкрепа за личностно развитие на детето и ученика;
· изграждане на позитивен организационен климат;
· утвърждаване на позитивна дисциплина; 
· развитие на училищната общност
* План за работа на УКС за справяне с училищния  тормоз между  учениците  

* Дневно разписание
* План за насърчаване и повишаване на 

 грамотността и четенето 

* Програма за гражданско , здравно , еколо-

гично  и интеркултурно образование.
* Вътрешни правила за организация  на   работната заплата 

	12.09.2017. 
Актуал.при необходимост
	Директорът  

Комисии 

	23 
	Да се изготвят теми по ГО и ЗО по мярка "Без свободен час". 

	12.09.2017г. 
	Кискинова, 
Кр. Шушаров 

	24 
	Изготвяне на Списък - Образец 1 за учебната година ,длъжностно  и поименно щатно разписание
	14.09.2017г 
	Директорът 

М.Андонова 
Ст.Никлева 


	25 
	Провеждане на задължителните с учениците инструктажи 
	В началото на учебната година  и след всяка ваканция 
	Кл.р-ли, учители 


	26
	Провеждане  и отчитане на входно ниво на знанията и уменията на учениците  по  график
 
	до 06.10.2017г 
	Учителите по предмети 

	27
28
29

30
	 Провеждане на родителски срещи 

* организационна за началото на учебната година 
-Обсъждане с родителите и  определяне безопасен маршрут от дома до училището за учениците от I и II клас
-Избор на родителски активи по класове.

-Запознаване с Правилника за  дейността на училището и ПВТР срещу подпис.

-Запознаване с графиците за консултациите с учениците и родителите.

-Запознаване с графика за класни и контролни работи за първия учебен срок. 

ЦОУД- организация и дейности на ЦДО.    
*обща -среща във връзка с пътната безопасност на учениците от училището 
*  за първи срок

* За четвърти и  седми клас 

· за втори срок        
Активно и демократично 

функциониране  на Обществения съвет
Създаване на условия за  функциониране 

на   Ученически парламент като форма на 

ученическо самоуправление/ план за дейността 

на уч. съвет  /   
Създаване на условия за  функциониране 

на   Родителски съвет
	20.09.2017г. 

16.11.2017г

22.02.2018г

април – май 2018г.

09.05.2018г

През учебната 
2017/2018г.

м. октомври 

2017г

По време на 

учебната година 

 септември 

2017г.
	Директорът и преподавателите по предмети 

Директорът 

Класните ръководители

Класните ръководители,учители по предмети 

Директорът , 
Общ. съвет и учителите 
Росица 
Димитрова 

Кл. ръководители


31    Актуализиране на  Инструкцията за вътрешна       ноември, 2017 г.     Директорът
        комуникация спрямо изискванията на Стандарта

        за информация и документите.
32    Актуализиране  на  ГУТ и училищни Комисии             януари , 2018 г.    Директорът, 

       по безопасност и здраве и уреждане в правилник                                          ГУТ

      правата и задълженията им за предотвратяване на 

      рисковете
2.ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЦЕЛИТЕ И СТРАТЕГИИТЕ

	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 

	1
2 
	Подготовка на учениците за НВО . Провеждане на изпити под формата на НВО  
Изграждане на система за визуализиране на резултатите от НВО на училищно равнище във вид, който е удобен за анализи и обработка с цел разработване на политики за подобряване на резултатите.

	Постоянен 
Април-май 2018г.

май, 2018 г
	Учителите 
Кр. Велкова 

	3 
	Насърчаване   и повишаване на грамотността. Подготовка на учениците, свързана с функционалната им грамотност и подпомагане на децата със затруднения при четене 

	Постоянен 
	Учителите по БЕЛ 

	4 
	По-всеобхватно използване на възможностите на ИКТ и електронните ресурси с цел повишаване на нагледността на преподавания материал и мотивация на учениците 

	Постоянен 
	Всички учители 

	5 

6    
	 Разработване на   проекти касаещи подобряване качеството на образователния процес 
Разширяване на формите на работа в час чрез     въвеждане на оценяване по проекти.


	Постоянен 

Постоянен
	М.Андонова 
Р. Димитрова 

Учителите 

	7 
	Създаване условия за гъвкаво прилагане, изменяне и адаптиране методите на преподаване от страна на учителите с оглед постигането на по- добри резултати от ученето и повишаване активността на учениците. 
	Постоянен 
	Всички учители 

	8
	Прилагане на утвърдения със заповед № РД-09-611/18.05.2012г. на МОН механизъм за противодействие на училищния тормоз между учениците.

	Постоянен 
	Комисия

Всички учители 

	9
10
11

	Интегриране на учениците със СОП чрез включването им в различни дейности  в 
училище . Изготвяне на  индивидуални образователни програми за обучение според възможностите на конкретното дете .
Поддържане на непрекъсната връзка с родителите.
Работа с ученици в социален риск и риск от отпадане ,взаимодействие с оторизираните за това институции във връзка с Решение № 373 от 05.07.2017г. – създаване и работа на екип за обхват
	Постоянен 

Постоянен

Август 2017г.
През учебната 

година 
	Ресурсен учител , Кл.ръководители 

Всички учители

Директорът

Славеева , Шушаров

Кл. ръков.


12  Предприемане на мерки за повишаване на грамот-      Постоянен         Всички учители   
       ността и уменията в областта на математиката и 

       природните науки 
13.  Осъществяване индивидуална подкрепа на учени-     По график         Всички учители       

      ците, които имат трудности при четене, с цел пре-

      венция на проблема за трайното им изоставане по 

       всички учебни предмети
14  Включването на ученика в различни училищни           септември, 2017 г.     Пед.спец.
     общности в зависимост от неговите интереси и 

      потребности – клубове, школи и др.

15   Предприемане на мерки за социализиране на               Постоянен            Директор

      ученици, за които българският език не е майчин,                                        Кл.ръков.
     чрез програма за превенция на ранното напускане 

      от училище.
16  Създаване и  поддържане на вътрешна                           Постоянен          Директор 

      информационна система за разпространяване                                             учители 

      на информация, свързана с дейността

      на училището:

· Интернет страница на училището;
· Електронен дневник;
·  Електронни портфолиа на учители;
17   Провеждане на превантивни мерки чрез лекции,        Постоянен            Директор ,
      беседи, срещи с представители на НПО по теми,                                       учителите 

      свързани с превенция на агресията и насилието;

         Планиране и реализация на дейности за 

        преодоляване на агресията в училище.
· На ниво паралелки;
· Чрез формите на ученическото самоуправление;
· Чрез партньорство с институции;
· Чрез проекти и програми;
· Чрез съдействие от компетентни органи.
18   Реализиране на дейности за формиране на знания        Постоянен          Директор 
       и умения за здравословен начин на живот.                                                  Пед.спец.
      - Здравни беседи;                                                                                             мед . сестра 
      - Дискусии с представители на здравни организации

      - Обучения;

      - Състезания.

19.Реализиране на дейности за екологичното                         Постоянен         Кл. рък-ли 

       възпитание на учениците                                                                               Учителите 
· Хепънинги,                                                                        
· състезания на открито;

· посещения в близки местности;
20. График за осигуряване на обща подкрепа на учениците 
	№ 
	име, фамилия
	ден от седмицата
	час

от - до

	1
	Биляна Петлешкова
	сряда
	12,25 – 13,05

	2
	Соня Славеева
	понеделник
	12,00 – 12,35

	3
	Боян Бодуров
	вторник
	12,25 -  13,05

	4
	Мария Андонова
	вторник
	14,00 -  14,40

	5
	Росица Димитрова
	четвъртък
	13,15 -  13,50

	6
	Радостина Димитрова
	понеделник
	14,00  - 14,40

	7
	Христоско Смъркалев
	понеделник
	14,00  -  14,40

	8
	Красимира Велкова
	вторник
	14,40  -  14,40

	9
	Албена Кискинова
	сряда
	13,15  -  13,50

	10
	Стоян Михайлов
	понеделник
	14,00  -  14,40


3.СОЦИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 



	1. 
	Получаване на санитарно разрешение за началото на уч. година 

	14.09.2017 
	Директорът  

	2. 
	Превантивна работа в трудовия колектив и сред всички ученици за създаване на атмосфера за недопускане рушене и унищожаване на придобитото имущество 

	Постоянен 
	Преподаватели 

Кл. р-ли 

	3. 
	Обновяване на МТБ 
	м.септември

2017г. 
	Директорът, ЗАС, работник –поддръжка 


	4. 
	Извършване на частични строително-ремонтни работи 
	м.август
2018 г. 
	Директорът , ЗАС, работник –поддръжка


	5. 
	Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес. 

	м.октомври

2017г. 
	Директорът и ЗАС 

	6. 

7
	Навременно изготвяне на месечните ,тримесечните и годишния финансов отчет за изпълнение  на бюджета и представянето 
им пред Обществения съвет и ПС
Извършване на необходимите дейности по допълнително възнаграждение  от постигнатите 
Резултати от труда на учителите 
	Периодично 

м.юни 

2018 г.
	Директор

Ст. Никлева  

Директорът , комисия 




8. Осигуряване на законосъобразно, икономически       Постоянен       Директорът,ЗАС,
     целесъобразно и прозрачно управление на бюджета.                              Счетоводител
4. ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА И ПРАЗНИЦИ

	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 



	1 
	Тържествено откриване на новата учебна година 

	15.09.2017
	Комисия 

	2 
	Ден на народните будители 

	31.10.2017
	Р.Димитрова 

	3 
	Ден на християнското семейство 
	21.11.2017 
	Кл. ръководител І-ІV кл.

	4 
	Коледни тържества 
	19-22.12.2017 
	Комисия, 

кл.р-ли 

	5
6.      
	Обесването на Васил Левски 
Ден на розовата фланелка 
	19.02.2018 
Февруари 

2018г.
	Хр.Ангелов 
Росица

Димитрова 

Бодуров

	7 
	Посрещане на Баба Марта 

	01.03.2018 
	Кл.р-ли нач.етап 

	8 
	Трети март –Национален празник 

	02.03.2017 
	Шушаров

Кл.р –ли 


	9
10 
	Празник на буквите „Ние вече сме грамотни“ 

Пролетен  празник  с парад  на хвърчилата

	м.03.2018 

м.03.2018
	Кл.р-ли и учител в ЦДО в първи клас 

Комисия

	11 
	Патронен празник. Ден на таланта 

	11.05.2018
	Комисия 

	12 
	Ден на отворените врати 

	м.05.2018 
	Всички учители 

	13 
	Международен ден за борба с училищния  тормоз 

	19.05.2018 
	Кл.ръков.

	
	
	
	

	14 
	Спортен празник 
	 м. октомври

2017 
 м. май 2018
	Ст.Михайлов 


	15 

16
17
	Участие в общоградските мероприятия и тържества на клуба по литературно творчество, вокални групи, група по народно пеене, 

Други ,включени в плановете на комисиите  и МО

Закриване на учебната 2016/2017г., връчване на дипломи и награди  
	Постоянен 

Постоянен

м. юни 
	Учителите 

Учителите

Учителите 




5. ОЛИМПИАДИ, СЪСТЕЗАНИЯ, ИЗЛОЖБИ, СПОРТНО-ТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ, ЕКСКУРЗИИ
	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 

	1 
	Национално състезание „Знам и мога“ 
	График на МОН 
	Кл.р-ли ІV клас 

	2 
	Олимпиада по български език и литература 
	График на МОН 
	Хр.Ангелов  

	3 
	Олимпиада по математика 
	График на МОН 
	Кр.Велкова  

	4 
	Олимпиада по АЕ 
	График на МОН 
	Р.Димитрова 

	
	

	
	
	
	

	5
	Състезания на СБНУ в начален етап 
	По график 
	Нач.учители 


6.    Училищно състезание по БЕЛ „ И аз мога”               май 2018г.        Ангелов 

        с ученици  от ромски произход                                                             Нач. учители 

	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 



	1 
	Коледна изложба                                                        дек.2017г.   м.декември 
                                                                                     
	Ал.Кискинова , Кр. Велкова  

	2 
	Изложба на мартеници 
	28.02.2018 г. 
	Уч.начален етап и Ал.Кискинова  

	3 
	Великденски яйца, картички. 
	м.04.2018 
	 Уч.начален етап и Ал.Кискинова  

	4 
	Изложба на проекти по ДТИ и технологии 
	Постоянен 
	Ал.Кискинова  


	№ 
	ДЕЙНОСТИ 
	СРОК 
	ОТГОВОРНИК 

	1 
	Изработване на спортен календар на училището 
	м.09.2017г.
	Учителят  по ФВС

	2 
	Спортен празник на училището 
	 м. 10.2017
 м. 05.2018
	Учителят  по ФВС 

	3 
	Провеждане на вътрешно-училищни първенства по различни видове спорт: 

· Тенис на маса 

· Баскетбол 

· Волейбол 

· Футбол 


	През годината по график съобразно спортния календар


	Учителят  по  

ФВС  


	4 
	Участие в Училищните игри 
	По график 
	Учителите по ФВС 

	5 
	Участие в състезание Млад огнеборец 
	По график 
	Ст.Михайлов 
Кр.Шушаров 


ПРОВЕЖДАНЕ НА ЕКСКУРЗИИ С УЧЕБНА ЦЕЛ 
 I – ІV клас 
Училище сред природата - м.IV 
І- VІІ 
Еднодневна екскурзия – м. май 2018г. 
Неучебни дни съгласно чл. 105 , ал. 4 от ЗПУО 

1. Спортен празник – октомври 2017г.

2. Спортен празник – май 2018г.

3. Патронен празник – 11. 05.2018г.
6.ГРАЖДАНСКО , ЗДРАВНО , ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО  ОБРАЗОВАНИЕ 
1.Изготвяне планове на класните ръководители съобразно интересите на учениците и възрастовите им особености и съдържателни аспекти на гражданското образование и възпитание с акцент върху: 
-здравното възпитание, превенция на зависимостите от алкохол и тютюнопушене, наркотици, сексуално възпитание и предпазване от СПИН; 

-умения за решаване на конфликти и водене на спор; 

-превенция срещу проявите на агресивност и насилие; 

-професионално ориентиране и подготовка за кариерно развитие; 

-опазване на околната среда, Безопасност на движението, Гражданско и здравно образование; 

-физическа култура и спорт; 

          Срок: 15.09.2017 г. Отг.:Кл.ръководители 
2.Избор на ученически съвети по класове за развитие на ученическата общност и разгръщане на инициативността и активността на учениците. 

          Срок:м.09.2017г. Отг.:Кл.ръководители, 

3. Избор на представители на ученическото самоуправление с право на съвещателен глас в заседанията на Обществения  съвет 

         Срок м. 09.2017г. Отг. Кл. ръководители
4.Провеждане на здравни беседи; беседи за превенция на зависимостите от алкохол, тютюнопушене, наркотици и СПИН. 

        Срок: м.11.2017 г., м.03.2018 г. Отг.:Кл.ръководители, мед. лице 
5.Провеждане на беседи за превенция на агресията и насилието в училище. 

        Срок: м.10.2017г., м.04.2018 г. Отг.:Кл.ръководители
6. БДП- теми по график ,възпоменание на жертвите от ПТП
                                                           Отг.:Кл.ръководители
7.КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
Ц Е Л И: 
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

2. Запознаване на педагогическите специалисти с Наредбата № 12/ 01.09.2016г.  за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и Глава XI от Закона –„Учители, директори и други педагогически специалисти“ и повишаването на тяхната квалификация в Раздел три от същата .

3. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици. 

4. Създаване на комплекс от условия, фактори и средства за поставяне на ученика в центъра на взаимодействието учител-ученик чрез използване на интерактивни методи и позитивно възпитание в обучението и работа в групи. 
Структурата на квалификацията дейност в училище e изградена на основата на общи идеи и проблемно-творческа насоченост в рамките на следните направления: 

·  Предучилищно и начално възпитание; 
· БЕЛ; 
· Чуждоезиково обучение; 
· Математика, информатика и информационни технологии 
·  Обществени науки и гражданско образование; 
· Природни науки и екология; 
· Изкуства, бит и технологии 
· Физическа култура и спорт; 
ДЕЙНОСТИ: 

1.Изработване на План за квалификационната дейност с приложени към него правила за участие на персонала и механизъм за финансиране 
  Срок: септември, 2017 г.Отговорник:  Директор, Комисия за квалификационна дейност
2.Създаване на стимули за мотивация за повишаване квалификацията на кадрите чрез учене през целия живот.

Срок: постоянен   Отговорник: Директор
3. Въвеждане на правила за придобиване на квалификационни кредити от вътрешноинституциона квалификация на педагогическите специалисти и актуализирането им
Срок: м.09.2017г.    Отговорник: Директор, Комисия за квалификационна дейност
4. Да се проведат квалификационни сбирки с всички учители за: 

   - уточняване единните изисквания за водене на задължителната документация и начините за вписване в нея (дневници, ученически книжки, лекторска книга ).  
Срок: м.09.2017г. Отг.: Директорът 
   - запознаване на кл. ръководители със задълженията при работа със системно отсъстващите ученици и налагане на санкции по чл.199  ЗПУО  и при движението им (удостоверения, съобщения, книга за подлежащи) 

Срок:м.10.2017 г. Отг.:Директорът  
5.Да се проведат квалификационни методически сбирки с учителите за: 

а/Анализ на входните, междинните и изходните нива на учениците; 

Срок: м.10.2017-м.05.2018 г. Отг.: Председателите на МО 
6.Прилагане на процедури и мерки за намаляване на агресията и тормоза в училище по Механизъм за противодействие на училищния тормоз 

а/анализ на проведените въпросници за агресията в началото и края на учебната година 

б/провеждане на беседи в часа на класа за превенция на агресията и тормоза в училище 

Срок: м.09-м.06.2018 г. Отг.:УКССН , Кл. ръководители 
7.Инициатива „Споделяне на опит от колеги“ 

Срок:м.11-м.01.2018г. Отг.:Хр.Ангелов , С.Славеева , Кр.Велкова 
8. Осъществяване на наставничество над новопостъпилите  учители, поддържане на системна връзка за въвеждането им в проблематиката на обучението и училището. 

Срок:2017/ 2018 уч. г. Отг.:Директорът, старши учители 
9.Провеждане на обучения по установените дефицити по график 

Срок:м.09.2017- 06.2018 г. Отг.:Директорът, Комисия за квалификационна дейност
10. Квалификационната дейност да се обогати чрез включване на учителите в семинари, курсове и специализации, организирани от РУО – Пловдив,СУ, ИПКУ-Ст. Загора, и др. 

Срок: постоянен Отг.:Директорът и Комисия за квалификационна дейност
11.Осигуряване средства за абонамент на издания по основните предмети и за обща методическа и икономическа литература. 

Срок:м.11.2017 г. Отг.:Директорът, счетоводител 
12. Квалификация на екипа  по разработване, управление и мониторинг на проекти.
Срок: 2017/2018 г.Отговорник: Комисия за квалификационна дейност
Забележка: Квалификационната дейност на училището, нейните
цели, задачи и приоритети са подробно разписани в Плана за квалификационната дейност на училището за 2017/2018 година, разработен на базата на училищните приоритети, залегнали в Стратегията на училището и установените дефицити. 
8.КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 
На контрол подлежат следните дейности, осъществявани в училище:

1. Образователно – възпитателна

2. Квалификационна

3. Административно – управленска

4. Социално- битова и стопанска
5. Финансово – счетоводна

Обект и предмет на контролната дейност

1.Осъществяване на текущ контрол върху спазване на трудовата дисциплина, изпълнение на седмичното разписание, спазване на Правилника за вътрешния трудов ред,Правилникът за дейността на училището , Пропускателен режим,Етичен кодекс,  изпълнение решенията на ПС. 

Срок: постоянен Отг.: Директорът 
2.Организация и контрол върху воденето на задължителната документация –дневници, ученически книжки,  книга за лекторските часове, книга за подлежащите, главна книга, протоколи от изпити. 

Срок:постоянен Отг.: Директорът 
3.Проверки по отразяване отсъствията на учениците в дневниците на паралелките. 

Срок: постоянен Отг.: Директорът  
4. Съхраняване и архивиране на училищната документация съгласно изискванията на Стандарта за информация и документите.

Срок: постоянен   Отговорник: Училищна експертна комисия по архивиране
5.Посещение на учебни часове по ЗП, Избираеми часове за  придобиване на разширена подготовка  и факултативни учебни часове за допълнителна подготовка , часа на класа, извънкласни форми, съгласно програмата за контролната дейност. 

Срок: постоянен Отг.: Директорът 
6.Административна и стопанска дейност
7.Работа по проекти 

Срок: постоянен Отг.: Директорът 
8. Изпълнение на бюджета 

Срок: постоянен Отг.: Директорът 
Забележка: Дейностите, подлежащи на контрол са разписани в Плана за контролната дейност на директора  за учебна 2017/2018 година
9. ТЕМИ И ГРАФИК НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 

   м. 09.2017 г. 
1. Отчет за изпълнение  на решенията на педагогическия съвет от последното заседание   на ПС                                                                                   

2. Запознаване с Правилника за  дейността  на Педагогическия съвет                                                                                        

3. Приемане на форми на обучение –вариант за организация на УВП и организация  на целодневното обучение І- VІІ кл. за учебната 2017/2018 г.          
4.  В изпълнение на писмо на МОН № 9105-242/05.08.2016 г.,избор на вариант за обучението на учениците от VII клас за компенсиране на учебното съдържание по учебните предмети ИЦ, ГИ и БЗО                                                                              

5. Приемане на видовете модули за допълнителния час по ФВС за ІІІ – ІV клас, VІІ клас и спортните дейности от определените по чл. 92, ал. 1 от ЗПУО за І , ІІ , V и VІ клас

6.  Приемане на Училищните  учебни планове за учебната 2017 / 2018г.  
7. Приемане  План за квалификационната дейност; 

8. Избор на временни   и постоянни  комисии по дейности и председатели на МО за учебната 2017 / 2018г.                                                        
9. Приемане на предложените  3 учебни дни за неучебни  на основание чл. 105, ал. 4 от ЗПУО включващ Патронен празник на училището.

 м. 09.2017г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

2. Приемане на Актуализация на  Стратегията за развитие на училището за следващите 4 години  с приложени към нея план за действие  и финансиране . 

3. Приемане на Актуализация на Правилник за дейността на училището за 2017 / 2018г.

4. Приемане на Годишния план за дейността на училището  през учебната 2017/2018 година. 

5. Приемане на Програма за гражданско , екологично , здравно и интеркултурно образование . 

6. План за работа на училищния  координационен съвет за справяне с училищния  тормоз между учениците  .Актуализиране на Механизъм за противодействия на училищния тормоз и агресията в училище.

7. Приемане Годишна програма за  целодневна организация на учебния ден. 

8. Приемане Програма за превенция на  ранното напускане на училище 

9. Приема Мерки за повишаване качеството на образование ;

10. Приемане план за дейностите  по БДП и програма за поддържане и обогатяване на МТБ по БДП изготвена от директора 
11. Запознава се  с План за контролната дейност на директора ; 

12. Приема Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи и екип за  работа с тези  деца 
13. Приема  Програма с дейностите за усвояване на книжовния български език , насърчаване  и повишаване на  грамотността и  четенето за изпълнение на Наредба №2/18.05.2009г и Националния план и стратегия за насърчаване на грамотността.
14. Приемане плановете на  методическите обединения през учебната 2017 / 2018г.

15. Приемане на Спортния календар за 2017 / 2018г.
16. Приемане   Етичен кодекс на училищната общност.
17. Приемане  Система от  качествени показатели за оценяването на учениците  в І и ІІ  клас.
18. Приемане теми  и график на заседанията на ПС през учебната 2017/ 2018г.
19.  Предложение за разкриване  на занимания по интереси
 м.10.2017г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

2. Анализ на проведените самостоятелни работи с учениците за отчитане на резултатите от входните  нива 

3.  Обсъждане на  Мерки за подобряване качеството на образованието с цел  подобряване на образователните резултати 

4. Приемане на  Плана за осигуряване на нормален учебен процес при зимни условия. 

5. Информация за здравословното състояние на учениците от медицинското лице , обслужващо училището . Разглеждане на постъпили молби за освобождаване на ученици от часовете по ФВС. 

6. Анализ на проведените анкети за агресията и тормоза в училище. 
7. Разглеждане на предложения за определяне на училищни символи,ритуали и други отличителни знаци
     8. Допълнителното трудово възнаграждение за постигнати

резултати от труда през учебната година
     8.1 Избор на представители на колектива за членове на  комисия за оценяване на постигнатите резултати  от труда 
8.2 Определяне на критерии по  отделните показатели в картата 

 м.11.2017 г. 
      1.Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

2. Обхват  на ученици подлежащи  на задължително училищно обучение. 

3. Разглеждане на нарушения на ЗПУО и Правилника за дейността на училището и обсъждане на предложения  за  налагане  на санкции на  учениците 

 м.12.2017 г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

2. Тематичен педагогически съвет  „Преодоляване на агресията в училище”;
3. Разглеждане на нарушения на ЗПУО и Правилника за дейността на училището и обсъждане на предложения  за  налагане  на санкции на  учениците 

4. Обсъждане нивото на овладяване на компетентности от учениците.Предложения за предприемане на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати
 м.02.2018 г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

1. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната дейност през I -ви учебен срок , включващ в себе си и Отчет на дейността на постоянните комисии и методически обединения.
2. Обсъждане нивото на овладяване на компетентности от учениците. Предложения за приемане на мерки за подобряване качество то на образованието и преодоляване на пропуските
3.Доклад от проведената квалификационна дейност през І уч. срок 

4.Доклад на директора за резултатите от контролната дейност 

5.Отчитане на дейностите по Програмата за превенция  на ранното напускане  на образователната система. 

6.Отчет на УКС по Механизъм за противодействие на училищния тормоз. 
7.Разглеждане на нарушения на ЗПУО и Правилника за дейността на училището и обсъждане на предложения  за  налагане  на санкции на  учениците 
8.Определяне на реда и критерии за прием на ученици в І клас за уч.2018/2019 г. График  на дейности за привличане на учениците в училището.

9.Запознаване с бюджета на училището за 2018 г.

 м.03.2018 г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишно заседание на  ПС. 

2. Готовност на учениците  за НВО - IV,VII клас . 

3. Педагогически съвет на тема „Съвременни техники и технологии за оценяване напредъка на ученика”;
4. Избор на учебници и учебни помагала ,по предложение на учителите , които ще преподават в съответния клас и  предмет за уч. 2018/2019г.

м.05.2018 г. 
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишен ПС. 

2. Номинации за връчване на награди  на изявени ученици . Разглеждане на нарушения на ЗПУО и Правилника за дейността на училището и обсъждане на предложения  за  налагане  на санкции на  учениците 

3. Определяне на допълнителна лятна работа  за учениците от начален етап, които не са усвоили знанията. 
4. Обсъждане  и приемане график  за ремонтни дейности и подготовка на МТБ  за  новата учебна  година 
м.06.2018г.
1. Отчет за изпълнението на решенията от предишен ПС. 

2. Анализ на резултатите от учебно-възпитателната работа  през учебната 2017/2018 г.; отчет на работата на МО и комисиите, отчет на работата по проекти; приемане на мерки за подобряване на УВП и преодоляване на пропуските. 

3. Анализ на резултати от проведените НВО  по учебни предмети; 

4. Доклад от проведената квалификационна дейност

5. Доклад от проведената контролна дейност на директора 
     6.Отчитане на дейностите по Програмата за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. 

6. Запознаване с  Проекто - щата за учебна 2018/2019г.
7. Отчет на УКС по Механизъм за противодействие на училищния тормоз. 

10.ДЕЙНОСТИ ПО ПОДОБРЯВАНЕ НА МТБ 
1.Обновяване и подновяване на МТБ – боядисване и подмяна на обзавеждане 

Срок: постоянен Отг.:Директорът, преподавателите по кабинети и класни стаи 
2.Осигуряване на учебни пособия, нагледни материали, табла и др. 

Срок: постоянен Отг.: Директорът
3. Да се извърши анализ на състоянието на противопожарната безопасност в училище и пропускателния режим. 

Срок: 09-10.2017 г. Отг.: Директорът и комисия 
4.Да се осъществи постоянен контрол по използване на електронагревателните и осветителните уреди. 

Срок: постоянен Отг.: Директор , ЗАС , пом. персонал и всички учители
11. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ВЪВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА – РОДИТЕЛИ И ОБЩЕСТВЕНОСТ 
А / ИНТЕГРАЦИОННИ ВРЪЗКИ : 

1. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения.

Взаимодействия с училищата на територията на община Стамболийски чрез участия със свои програми в общински състезания,конкурси и тържества.Партньори в това отношение ще бъдат местната културна институция,спонсори,родители.Организиране на изложби от предмети,рисунки и лично творчество в Читалището за Коледа,Великден.

2. Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразното училищно въздействие върху подрастващите.

Посещения на библиотека,куклени драматизации,,читалищни изяви, театри,музеи,организиране на срещи с поети, писатели,художници и други личности на науката и изкуството.Партньор ще бъде местната културна институция.

3. Развитието на връзките с други образователни институции и частни образователни и издателски фирми ,които биха били полезни на училището.Участие в дейности ,организирани от Читалището 

4. Кандидатстване в регионални, национални проекти и програми за обмен на практически опит и идеи  между учители и специалисти.

5. Установяване на по – тесни контакти с частни фирми намиращи се на територията на с. Куртово Конаре  за съвместни дейности с цел подобряване на материалната база на училището.
6. Участие в проекти и програми за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти. 

7. Актуализиране на връзките със следните институции : 

1. Читалище; 

2. Библиотека 

3. РСПАБ . 

5. Провеждане на съвместна дейност с : 

4. Полиция 

5. Здравеопазване ; 

6. Общинска администрация ; 

7. Р У О – гр. Пловдив; 

8. Обществен съвет

9. Училищно настоятелство ; 

10.  ЦПЛР - Ресурсно подпомагане на деца   и ученици със СОП ; 

11. Спортни дружества и клубове; 

12. Общинска библиотека; 

13. МКБППМН; 

14. ЦОП. 
Б/ Взаимодействие с РПУ и със Социален отдел на Общинската администрация във връзка със Закона за закрила на детето: 

·  Своевременно сезиране за всеки случай на дете в риск.   
В/ Взаимодействие с културните институции:
·   Включване в културни и други мероприятия, организирани от Общинската администрация и  читалището чрез посещения на театрални постановки, изложби, концерти и други. 

Г / ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ : 
1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместна дейност с Обществения съвет и  У Н . 

2. Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание. 

3. Съдействие от родителите при подготовката и провеждането на училищни мероприятия. 
 4.Ангажиране на родителите при проблеми, свързани с посещаемостта и усвояване на знанията на учениците ,посещение на домовете на децата с нередовна посещаемост и нисък успех,поставяне на наставници на проблемните ученици в училище.
5. Запознаване на родителите с учебния план на съответния клас и ПДУ. 

6. Организиране на среща на родителите на учениците от V – VІІ клас с психолог по проблемите на изграждане на учениковата личност. 

7. Провеждане на родителски срещи . 

8. Провеждане на среща с родителите на бъдещите първокласници . 

12. ЗАДАЧИ И ФОРМИ НА РАБОТА НА КОМИСИИТЕ КЪМ УЧИЛИЩЕТО 
1. УКС за справяне с насилието /дейностите на комисията са разписани в Плана на УКССН/ 

1.1 Училищната комисия да организира работата си в съответствие със 

ЗБППМН, единодействие с общинските и регионални комисии, Детска педагогическа стая, както и с родителите и други социализиращи фактори, като се ориентират преди всичко в социалната превенция. 

Срок: постоянен Отг.: Председателят 
2. Комисия за действие при природни бедствия, аварии, катастрофи, пожари и охрана на труда. /дейностите на комисията са разписани в плана й/ 
2.1 Да се подготви и отработи тренировъчно занятие на тема: “Защита при земетресения” и “Защита при пожар”. 

Срок:м.10.2017 г; 03..2018 г. Отг.: Директорът и  Председателят на  комисията  
2.2 Беседа на тема: “Първа долекарска помощ” 

Срок: м.10.2017 г. Отг.:мед. сестра 
2.3 Да се извърши инструктаж по безопасност на условията на труда в часовете по химия и ООС, физика и астрономия, ФВС и ДТИ, Информатика и ИТ 

Срок: м.09.2017г.и  периодичен след всяка  ваканция  Отг.:преподавателите по предмети  
3. Комисия по безопасност на движението по пътищата /дейностите на комисията са разписани в плана й/. 
3.1 Комисията да организира дейността си в единодействие с общинските и регионални комисии, като в работата си привлече и родителите. Да се акцентува върху предпазване на децата от ПТП. 

Срок: постоянен Отг.:Председателят и кл. ръководители 
3.2 Да се планират срещи с представителите на пътна полиция, където учениците да бъдат запознати с причините за ПТП и борбата с тях 

Срок: м.10.2017 г. Отг.:Председателят, кл.ръководители 
3.3 Класните ръководители (от I-IV клас) да проведат практическо занятие на тема: “Най-безопасният маршрут до училище и обратно.” 

Срок: м.09.2017  г; Отг.:Кл. ръководители 
3.4 Подготовка и провеждане на седмица на безопасното движение.    

Срок: м.11.2017  г; Отг.:Председателят 

3.5 Запознаване на учениците с действията при природни бедствия ,аварии  и ситуации- осъществяват се както в часа на класа ,така  и  интердисциплинарно чрез учебното съдържание по отделни учебни предмети . 
Срок: м.10.2017 м. 05.2018 г; Отг.:Председателят 

13. ГРАФИК ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА РЕГУЛЯРНИ СРЕЩИ МЕЖДУ КЛ. РЪКОВОДИТЕЛИ  И УЧИТЕЛИТЕ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ОБЩА ПОДКРЕПА –веднъж в месеца 
Септември – 28.09.2017г.

 Октомври –18.10.2017г.

 Ноември-23.11.2017г.

 Декември-14.12.2017г.
 Януари – 22.01.2018г
 Февруари – 21.02.2018г.
 Март – 19.03.2018г.
 Април – 23.04.2018г.
 Май- 14.05.2018г.
 Юни – 06.06.2018г.
Съответните комисии да работят по утвърден план и да представят отчет за дейността си пред Педагогическия съвет. 
ЗАБЕЛЕЖКА: Планът е приет на заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 11/12.09.2017 г. и подлежи на актуализиране през учебната година 
Людмила Атанасова  
Директор на ОУ „Св.св. Кирил и Методий” – с.Куртово Конаре 
КАЛЕНДАРЕН ГРАФИК ЗА ДЕЙНОСТИТЕ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 
2017 / 2018 УЧЕБНА ГОДИНА
СЕПТЕМВРИ 2017 г. :

1.   Родителска среща  с  родителите на І и V клас .Запознаване с УУП , ПДУ и ПВТР 
          Срок: 12.09.2017г.
          Отг.:Б.Петлешкова 
                   Р.Димитрова                                                                                                                                                          

2. Изработване на седмично разписание. 

         Срок: 11.09.2017г.        

         Отг.:Кр. Велкова , мед. сестра
3. Участие в септемврийски съвещания.

      Срок: по график на РУО
      Отг.: Директор                                                                     
4. Тържествено откриване на новата учебна година.

        Срок: 15.09.2017г.   
        Отг.: Директор, Р.Димитрова , учителите                                                                                                                                                          

5. Отбелязване на 22 септември- Ден на Независимостта.

           Срок: 21.09.2017г.                                                                                                                                            
           Отг :Р.Димитрова,класните ръководители                                                                                                                                                                                                 

6.Работни съвещания  по възникнали и текущи проблеми

          Срок:15.09-30.09.2017г.

          Отг. Директор
7.  Изготвяне на график за класни и контролни работи за І учебен срок           
          Срок 19.09.2017г                                                                                                                                                                             

          Отг.: Учителите
 8.Утвърждаване на годишните тематични планове по предмети и ЧК

             Срок 14.09.2017г  

             Отг.:Директор,Учители                                                                                                                                                                                                   
9. Предаване на Плановете за работа на МО и Комисиите по 

дейности.

           Срок до 14.09.2017г.  

           Отг.:Председатели на МО                                                                                              

10. Провеждане на родителска среща с родителите на учениците от І до VІІ клас: запознаване на родителите с училищните учебни планове, правилника за дейността на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, организиране на взаимодействието между родителите, класните ръководители и учениците, между училищното настоятелство и ръководството на училището; разговор с родителите на учениците, полагали поправителни изпити и/или допуснали значителен брой извинени и/или неизвинени отсъствия през предходната учебна година и обсъждане на мерки за упражняване на системен контрол и осъществяване на обратна връзка. 

      Срок: 20.09.2017 г. 

      Отг.: Директор, Класните ръководители, Учителите  
11 Осигуряване на санитарно – хигиенни и безопасни условия за    провеждане на УВП съгласно изискванията на РЗИ и ОУПБЗН гр.Пловдив. 

             Срок: 12.09.2017г. 

             Отг.: Директор
12. Кадрово обезпечаване на УВП. 

               Срок: 12.09.2017 г. 

               Отг.: Директор 
14. Въвеждане на данни за новопостъпилите и преместените ученици в системата AdminL, AdminPro. 

               Срок: 11.09.2017 г. 

               Отг.: Директор,  Счетоводител
15. Организация за откриването на новата учебна година. 

               Срок: 13.09.2016 г. 

               Отг.: Художественият съвет, Ст. Михайлов, учителите 

16. Актуализиране на списъците на учениците от І до VІІ клас по паралелки. 

              Срок: 14.09.2017 г. 

              Отг.: Класните ръководители

17. Сформиране на групи ЦДО с ученици в I - ІV , V и  V- VІІ  сборни групи  , изготвяне и утвърждаване програма и график за дейността им. 

               Срок: 14.09.2017 г. 

               Отг.: Учители ЦДО
18 Раздаване на безплатни учебници за учениците от І до VІІ клас включително. 

               Срок: 15.09.2017 г. 

               Отг.: Директор, ЗАС, Кл. ръководители 

19. Изготвяне на графици за занятията на групите за ФУЧ , СИП  и модулите по ФВС. 

                 Срок: 14.09.2017г. 

                 Отг.: Ръководителите на групите 

20. Изготвяне на график за дежурство на учителите; 

               Срок: 18.09.2017 г. 

               Отг.: Директор, Учителите 

21. Изготвяне на график за провеждане на часа на класа и часа на класния ръководител за работа с родители и училищна документация. 

                Срок: 18.09.2017 г. 

                Отг.: Класните ръководители
22. Подготовка  на Списък-образец №1  

     Срок: 18.09.2017 г. 
     Отг.: Директор, Счетоводител
23. Изготвяне на график за използване на компютърния кабинет. 

     Срок: 19.09.2017 г. 

     Отг.: Кр. Велкова 

24. Изготвяне на учебните програми за ИУЧ , ФУЧ и представяне за утвърждаване. 

     Срок: 05.09.2017г. 

     Отг.: Ръководителите на групите
25. Изготвяне на график за консултации  с учениците ; 

     Срок: 19.09.2017 г. 

     Отг.: всички учители 
26. Изготвяне график за провеждане на класните и контролни работи за първия учебен срок. 

    Срок: 19.09.2017 г. 

    Отг.:  Учителите по предмети 

27. Изработване на база данни за ученици в риск, застрашени от насилие. 

     Срок: септември 
     Отг.: Класните ръководители, Комисията 

28. Попълване на училищната документация и представяне за подпис на директора - класни дневници, ученически книжки и лични карти
     Срок: 19.09.2017 г. 

     Отг.: Кл. ръководители 
ОКТОМВРИ 2017 г.:

1. Проверка и анализ на състоянието на учебната и на училищната документация. 

     Срок: м. Х.2017 г. 

     Отг.: Директор 

2. Провеждане на тестове за установяване входното равнище на знанията и уменията на учениците. 

     Срок: 06.10.2017 г 

     Отг.: Учителите
3. Изготвяне  на индивидуални образователни програми за учениците със СОП. 

     Срок: 09.10.2017 г. 

     Отг.: Преподаватели по предмети, ресурсен  учител

4. Провеждане на общоучилищно тренировъчно занятие при пожар. 

     Срок: 20.10.2017 г. 

     Отг.: Кл .ръководители 

5. Честване на 1 ноември – Ден на народните будители 

     Срок: на 31.10.2017 г.

     Отг.: Директор, Кл. р-ли , Хр. Смъркалев
6. Общо събрание за отчет на Делегирания бюджет ІІІ-то тримесечие на 2017 година

        Срок: 11.10.2017г  

       Отг. Директор,Счетоводител

7.Създаване на ученически парламент
        Срок: 10.2017г  

       Отг. Директор,кл. ръководители 

8. Спортен празник на училището 
     Срок: на 31.10.2017 г.

     Отг.: Директор, Кл. р-ли , Ст.Михайлов 
НОЕМВРИ 2017г.:
1. Приемане на мерки за осигуряване на нормален учебен процес при зимни условия. 

     Срок: 06.11.2017 г. 

     Отг.: Директор 
2. Проучване и установяване навиците и поведението на учениците относно храненето им и физическата им активност, както и отношението на родителите им към проблема. 

     Срок: 13. 11.2017 г. 

     Отг.: Кл. р-ли 

4.Организиране  и провеждане на родителска среща във връзка с пътната безопасност на учениците .

    Срок: 16.11.2017г. 

     Отг.: Учителите

5. Провеждане на акция под надслов”Чистотата в моята класна стая,моето училище,моeто  село ”

  Срок – до 25.11.2017г 

  Отг. Кл.ръководител
6. Открит урок  в МО Начален етап 

    Срок – ноември 
    Отг.  Началните учители 

7. Организиране и  провеждане ден на християнското семейство

  Срок – 21.11. 2017г.
  Отг. Кл.ръководител
8. Работни съвещания – при необходимост.

ДЕКЕМВРИ 2017г. :

1. Провеждане на класните работи за първия учебен срок. 

     Срок: 04.12.2017-08.01.2018г. 

     Отг.: Хр. Смъркалев, Кр. Велкова 

2. Организиране на тематична изложба по изобразително изкуство във връзка с предстоящите коледни празници. 

     Срок: 15.12.2017 г. 

     Отг.: учителят по изобразително изкуство, нач. учители 

3. Изработване на играчки за елха 

      Срок: до 15.12.2017 г. 

      Отг.: учителят по изобразително изкуство, нач. учители

 4. Организиране и провеждане на коледно шоу. 

       Срок: до 22.12.2017г. 

       Отг.: учителят по музика, художественият съвет, класните ръководители 

5. Провеждане на олимпиади по предмети. 

        Срок: декември 2016 - април 2017 г. (по график)

Отг.: учителите по съответните предмети
6.  Контролна дейност на директора:

· Проверки по проблемите на задължителното обучение на учениците до 16 год. възраст./посещаемост/

· Проверка за спазване на графика за контролните и класни работи.

· Посещения в часове по предмети,ФП,СИП,ЦДО ,ДЧ по ФВС и спортни дейности .

· Проверка на  документацията на МО и Комисиите по дейности.
7. Работни съвещания по текущи и възникнали проблеми.

ЯНУАРИ 2018г. :
1. Открити врати за родителите,които желаят срещи с учителите.

          Срок: постоянен    

          Отг. Председателите на МО,Кл.ръководители

2. Изготвяне на седмичното разписание за втория учебен срок не по-късно от три дни преди началото на 16-та учебна седмица. 

       Срок: 12.01.2018 г. 

      Отг.: Нач. учители, Кр. Велкова, мед. сестра 
3. Общо събрание за отчет на Делегирания бюджет ІV-то тримесечие на 2017 година  и Начин на разпределение на фонд СБКО през 2018г
        Срок: 16.01.2018г  

       Отг. Директор,Счетоводител
4. Провеждане на контролни работи за проверка на знания и умения в края на първи срок- Междинно ниво.

       Срок: до 26.01.2018г.  

       Отг.: Учителите. 

5.  Изработване на график за класните и контролни работи за ІІ учебен срок.

         Срок: 26.01.2018год.         

         Отг. :  Учителите 
6.  Заседания на Комисиите  по дейности и МО.

      Представяне на отчетите за І учебен срок.

          Срок: 26.01.2018год.         
         Отг :Председателите н а МО     
7.  Подготовка и приключване на Първия учебен срок .

· готовност за оформяне на срочни оценки

          Срок 31.01.2018г-вкл. 

          Отг.:Кл.ръководители,Учителите по предмети

· работа по документацията

         Отг.:Кл.ръков.- докладите  до 09.02.2018г.
                Всички учители

8.  Квалификационна дейност в изпълнение на Годишния план на училището и Плановете на МО.

9. Контролна дейност на директора в изпълнение на Плана за контролната дейност на директора.

· Посещения в часове по предмети.

· Проверка на училищната документация-дневници,ученически книжки.

10.  Среща с представител на РУ на МВР с деца в риск с цел         

          разясняване на задължения и права.

            Отг.  УКССН 
           Срок:  януари 2018г
11.    Работни съвещания при необходимост.

                                                                     Отг.  Директора

ФЕВРУАРИ 2018г. :

1. Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски –рецитал. 

      Срок: 19.02.2018 г. 

     Отг.: Кр.Шушаров, Кл. р-ли 

2. Провеждане на общоучилищно тренировъчно занятие при пожар.

Срок: 22.02.2018г. 

Отг.: Кл. ръководители

3. Провеждане на родителска среща в I-VII клас

Срок: 22.02.2018г.
Отг.: Кл. ръководители
4. Проверки в изпълнение на Плана за контролната дейност на директора.

· дневници/по оформяне на срочните оценки/

· ученически книжки

· контрол върху осъществяване на здравното образование

· текущи проверки/спазване на графици,заповеди,трудова дисциплина/   

5.  Световен  ден за борба с тормоза в училище   „ Ден на розовата фланелка“                                                          
     Срок: 02.2017г.
    Отг.: Росица Димитрова , Боян Бодуров 
 6. Открит урок в МО Прогимназиален етап Природо-математически  и хуманитарен цикъл 
      Срок: февруари 
     Отг.: Преподаватели 
7. Работни съвещания -  при необходимост.

        Отговорник :Директор
МАРТ 2018г. :
1. Изложба „Баба Марта“ (мартеници и картички). 

Срок: до 28.02.2018г. 

Отг.: Учителят по изобразително изкуство, Кл. ръководители ,У-л по ИИ
2. Организиране на рецитал по случай отбелязване на националния празник на България.

Срок: 02.03.2018 г. 

Отг.: Р.Димитрова 
3.Изготвяне на списъци с бъдещите първокласници 
Срок: 02.03.2018 г. 

Отг.: Директор, М.Андонова 
4. Изготвяне на заявка за ЗУД за приключването на учебната 2017/2018г. 

Срок: 16.03.2018 г. 

Отг.: Директор, ЗАС 

5. Провеждане на пролетен празник – Първа пролет

  Срок: 22.03.2018г.     

  Отг.: Класните ръководители
6. Изготвяне на списъците за необходимите учебници по класове за новата учебна година.

Срок: 23.03.2018 г. 

Отг.: Учителите 
7. Организиране на спортен турнир по футбол.

 Срок: 20 – 24 март   

Отг.: Ст.Михайлов 

8. Провеждане празник на буквите в първи клас. 

Срок: до 31.03.2018г. 

Отг.: Класен  ръководител І ви клас 
9. Организиране  и провеждане  на  Зелено училище с ученици   от 1-4 клас  

Срок:  април2017г.

Отг.: Начални учители 

10.Открит урок в МО  на учителите в групи ЦДО 
      Срок: март 
     Отг.: Учители в групи ЦДО
11. Провеждане на общоучилищно тренировъчно занятие при земетресение 
Срок: 16.03.2018 г. 

Отг.: Кл. р-ли 

12.Работни съвещания -  при необходимост.

 Отговорник : Директор
АПРИЛ 2018г. :

1. Провеждане Седмица на детската книга и отбелязване международния ден на книгата-провеждане на съвместно занятие с Читалище “ Любен Каравелов’’ 
Срок: до 12.04.2018 г. 

Отг.: Хр. Ангелов ,Нач. у-ли 
2. Подготовка на плана за приключване на учебната година и подготовка на новата 2018/2019 учебна година. 

Срок: 27.04.2018 г. 

Отг.: Директор
4. Организиране на родителска среща.

   -    информиране на родителите за външното оценяване – ІV  клас

   -    информиране на родителите в VІІ клас за външното оценяване и приемните изпити
· успех и дисциплина

Срок  април –май2018г.
Отг. Кл.ръководители;всички  у-ли
5. Отбелязване на 22 април – Ден на Земята. Дейности, свързани с обучение на разделно събиране на отпадъци,хигиенизиране и озеленяване.

 Срок: 20.04.2018г.                              

 Отг.: Ст.Михайлов , Росица Димитрова 
6 . Участие в  изложба посветена на Великден в училището.

 Срок:април 2018г.

 Отг. Учител по ИИ,Начални учители
7Контролна дейност на директора- съгласно   Плана за контролната дейност на директора.
8Работни съвещания  при необходимост .

Отг. Директор
МАЙ 2018г. :
1. Провеждане на тестове за установяване изходното равнище на знанията и уменията на учениците. 

– срок: 08.−18.05.2018 г.– за ІІ  ІІІ и ІV  кл.; отг.: учителите 

− срок: 28.05.−08.06.2018 г.− за VI, VІI  и VII кл.; отг.: учителите 
Отг.: Учители
2. Провеждане на класните работи през втория учебен срок. 

Срок: по график 

Отг.: Учители

3. Подаване на заявления за ИУЧ, ФУЧ , ЗИП, СИП 

Срок: до 18.05.2018 г. 

Отг.: Кл. ръководители

4. Организиране и тържествено честване на 11 -ти май – Патронен  празник  на училището.
Срок: 11.05.2018 г. 

Отг.: Директор, художественият съвет и др. учители 
5. Провеждане на годишни класни тържества с учениците от І до ІV клас. 

Срок: 31.05.2018г. 

Отг.: Класните ръководители
6. Подаване на заявления за прием в първи клас за учебната 2017/2018година. 

Срок: по график 
Отг.: Директор, М.Андонова 
7. Провеждане на родителска среща с родителите на бъдещите 

      първокласници

    Срок:30.05.18г.

    Отг.: М.Стоянова
8.Квалификационна дейност-съгласно Плана за вътрешно-квалификационната дейност  и плановете на МО

Контролна дейност на основание Плана за провеждане на контролната дейност на директора.

    - посещения в часовете по ЗП

    -проверка на училищната документация-дневници,бележници

    -проверка на спазване Правилника за вътрешния трудов ред. 

 9. Провеждане на НВО ІV и VІІ клас по график от МОН

    Срок:по график 
    Отг.: Директор , комисия
 10.  Организиране  и провеждане  не  екскурзия   с ученици  1-4 клас 

    Срок:31.05.2018г.

    Отг.: Началните учители         
 11.  Работни съвещания при необходимост

      Отг. Директор     
  12. Организиране  и провеждане  на Международен ден за борба с училищния тормоз .

    Срок: 19.05.2018 г.
    Отг.: Началните учители         

ЮНИ 2018г. :

1. Организиране и тържествено връчване на удостоверенията за завършен VІІ кл. 

Срок: 15.06.2018 г. 

Отг.: кл. р-ли

2. Записване на бъдещите първокласници и подаване на заявления за целодневно обучение, ИУЧ ,ФУЧ 

Срок: юни 2018г.
Отг.: ЗАС 

3. Провеждане на поправителни изпити. 

Срок: м. юни 2018 г. − по график 

Отг.: Учителите по съответните предмети

4. Изготвяне на обобщена заявка за ЗУД за началото на новата учебна година. 

Срок: 15.06.2018 г. 

Отг.: Директор, ЗАС 
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