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Приет на заседание на ПС с протокол №    / 16.09.2019 г. 

 
№ Тема  Вид на 

квалификаци

ята 

(на 

училищно/ 

регионално/ 

национално 

ниво) 

Форма на 

квалификацията 

(лектории, 

методическо 

подпомагате, открити 

практики, споделяне 

на иновативни 

практики и т. н.) 

Целева 

група 

Брой 

участниц

и 

Период на 

провеждане 

Брой 

академи

чни 

часове 

Обучаваща 

организация 

Финансиране Отчитане 

1 Инспектиране на 

образователните 

институции 

На училищно 

ниво 

лектория Педагоги

чески 

специалис

ти 

24 м.10.2019 г. 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 



2 Въвеждаща 

квалификация 

(новоназначени ПС, 

ПС назначени на 

нова длъжност) 

На училищно 

ниво 

за адаптиране в 

образователната среда 

и за методическо и 

организационно 

подпомагане 

(наставничество) 

Педагоги

чески 

специалис

ти, 

назначени 

на нова 

длъжност 

3 01.10.2019 г. – 

31.01.2020 г. 

32 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

От средствата за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти, 

определени в 

училищния 

бюджет 

720 лв. 

Приложения 4-11 по 

чл. 9, ал. 2 - 7 от 

правилата 

3 Експериментът в 

обучението на 

учениците VІІІ – Х 

клас. (ПС по 

природоматематичес

ки науки) 

На училищно 

ниво 

Открити практики Педагоги

чески 

специалис

ти 

6 м.02.2020 г. 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 

4 Практически 

примери за успешно 

ползване на 

интернет ресурси в 

обучението по 

обществени науки и 

гражданско 

образование) 

На училищно 

ниво 

Вътрешноинституцион

ална дискусионна 

форма 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

3 м. 03.2020 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 

5 Съвременен модел 

на учебното занятие 

по практическо 

обучение (ПС по 

практическо 

обучение)  

На училищно 

ниво 

Споделяне на 

иновативни практики 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

8 м. 03.2020 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 

6 Използването на 

интерактивната бяла 

дъска в обучението  

На училищно 

ниво 

Споделяне на 

иновативни практики 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

6 м. 03.2020 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 

7 Формиране на 

навици за 

самостоятелно учене 

в часовете за 

самоподготовка -

ЦОУД 

На училищно 

ниво 

Вътрешноинституцион

ална дискусионна 

форма 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

5 м. 03.2020 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 

8 Добри практики при 

използването на 

ИКТ в обучението 

по български език и 

чужди езици 

(Български език и 

чужди езици) 

На училищно 

ниво 

Открита практика Педагоги

чески 

специалис

ти 

5 м. 03.2020 8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 2 по чл. 

6, ал. 1 от правилата 



9 Обмен на добри 

практики по 

управление на 

персонала с ОБУ 

„Иван 

Вазов“Пашови, чрез 

посещение на място 

На училищно 

ниво 

Споделяне на 

иновативни практики 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

3 12.2019 в 

Якоруда и м. 

04.2020 г. в 

Света Петка 

8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 3 към 

чл. 7, ал.2 

10 Обмен на добри 

практики по 

управление на 

персонала ОбУ 

„Иван 

Вазов“Пашови чрез 

посещение на място 

На училищно 

ниво 

Споделяне на 

иновативни практики 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

2 м. 10-11.2019 в 

гр. Якоруда 

8 Вътрешно-

институ-

ционално 

обучение 

не е необходимо Приложение 3 към 

чл. 7, ал.2 

11 Участие на 

педагогически 

специалисти в 

обучения съгласно 

плана за 

квалификация на 

РУО 

На 

регионално 

ниво 

Тематичен курс по 

преподавания предмет 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

10 По план на 

РУО 

8/8  

1 

кредит 

Обучаващи 

организа-ции 

От средствата за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти, 

определени в 

училищния 

бюджет 

-фактура 

-платежно 

нареждане 

- банково извлечение 

-документ за 

проведено обучение 

12 Участие на 

педагогически 

специалисти в 

обучения за 

електронен дневник 

На 

регионално 

ниво 

Тематичен курс по 

преподавания предмет 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

24 м. 09-10.2019 г.  Обучаващи 

организа-ции 

Собствено 

финансиране 

-фактура 

-платежно 

нареждане 

- банково извлечение 

-документ за 

проведено обучение 

13 Обучение за 

придобиване на по-

висока 

професионално-

квалификационна 

степен 

На 

национално 

ниво 

Курс за участие в 

обучение за 

повишаване на 

квалификация – ІV 

ПКС 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

3 м. 10.2019 г. По 

програм

а на 

ДИПКУ 

ДИПКУ Собствено 

финансиране 

Свидетелство за 

ПКС 

14 Атестиране на 

педагогическите 

специалисти 

На 

национално 

ниво 

Курс за повишаване на 

квалификацията 

Педагоги

чески 

специалис

ти 

24 12.06-

14.06.2020 г. 

16 

1 

кредит 

Център за 

съвременно 

образование 

От средствата за 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти, 

определени в 

училищния 

бюджет 

 

-фактура 

-платежно 

нареждане 

- банково извлечение 

-документ за 

проведено обучение 

 



 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Квалификационната дейност в ОУ„ Иван Вазов”- с. Пашови се осъществява съгласно ЗПУО . 

2. Методическите обединения са както следва: 

- МО на учителите от начален етап 

- МО на учителите от прогимназиален етап 

- МО на учителите от гимназиален етап 

- МО на ЦДО 

 
ЦЕЛИ : 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и мотивация на 

учителите за само развитие и самоусъвършенстване. 

2. Усъвършенстване на професионалните  умения и развитие на професионалните нагласи и 
ценности. 

3. Постигане на положителни промени в развитието на личността на ученика и овладяване на 
трайни знания, умения, навици и компетентности. 

 
ЗАДАЧИ : 

1. Да се усъвършенства системата за изработване  на електронни уроци и флаш-продукти в 
училището. 

2. Да се стимулират учителите  към самоподготовка и усъвършенстване и към атрактивно и 
интерактивно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постижения 
и проблеми . 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебно .съдържание. 

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за 



проверка и оценка в съответствие с новите образователни изисквания. 



6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на 
професионалните изяви на учителите. 

 

 
ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ 

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешно-училищна система за квалификация. 

2. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за 

самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхранение на документацията на 

методическите обединения. 

3. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната 

информация и създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури на 

образователната система. 

4. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците. 

 
ФОРМИ 

• Семинари, лектории, тренинги; 

• Открити уроци и конферентни съвещания, работни срещи, решаване на казуси; 

• Самообразование, самоусъвършенстване; 

• Проблемни групи, дискусии, методически конференции, практикуми. 

 
ОРГАНИЗИРАНЕ 

1. На училищно ниво – вътрешно-училищна квалификационна дейност. 

2. Извънучилищна квалификационна дейност – РУО, ВУЗ, НПО, частни образователни фирми. 



ДЕЙНОСТИ 

І. Вътрешно - училищна квалификационна дейност 
 

 

 
 

 

 
№ 

 

 
Дейност 

 

 
Участници 

 

 
Форми 

В
р

ем
е 

н
а
 

п
р

о
в

еж
д

а
н

е
 

П
р

о
д

ъ
л

ж
и

т
ел

н

о
ст

 

 

Обучаваща 

институция/ 

организация 

 

 
Очаквани резултати 

1 

 

 

  - 

Участие на учителите в септемврийските 
курсове и съвещания по отделните предмети 
и запознаване с ЗПУО 
Обучение за  изработване  на Портфолио 

 

Учители 
 

Съвещание 

 

Обучение 

IХ. 
 РУО гр. Пазарджик 

Обучителна  

организация 

Гр. Пловдив 

 

1.  Провеждане на  анкета на тема 

„Връзка между училището и семейството” 
Директор, 

родители 
Анкета в 
дневник 

Х 
Х 

Родителски 
комитети 

Сътрудничество 

2.  
Разработване и представяне на планове за 
дейността на МО. 

Председателите 
на МО 

ПС 
ІХ 

 
2 х 1 час 

Председатели на 
МО 

Оперативност и 

творчество 

3.  
Сформиране на Комисии. Планиране, 
дейност и отчет. Работа в екип. 

Председатели Съвещания 
ІХ- VІ  

Председатели 
Отговорност към 

делегирани права 

4.  
Обновяване на училищна картотека от 
електронни уроци. 

учители 
CD - 

етажерка, 
flash-карти 

ХІ 
 

ХІ Председатели на 

МО 

Популяризиране на 
добрия  опит 

5.  Актуализиране на информацията за ЗНП, 
Правилниците и Наредбите в системата 
на МОН 

Методически 
обединения 

 

семинар 
.ІX  

 

2х1 час 
Председатели 

на МО 

Информираност и 
стриктно спазване на 
нормативната уредба 

6.  
Интеграция и обучение на учениците със 
СОП 

Методически 
обединения 

семинар 
ХІ. 
. 

2 х 1 час Ресурсните 

учители 

Разширяване на 
компетентността по 

проблема 

7.  Проучване на интересите на учениците по 

отделни учебни предмети, чрез провеждане 

на анкети и организиране на консултации. 

 

Учители, 

ученици, 

 
Анкета 

 

 Х  
Всяка 

седмица 

 Реализиране на идеята 

за ЧК2 

8.  
Организиране на „Ден на отворените 
врати” за наблюдение на уроци. 

Председатели 
на МО, 

Обмяна на 
опит 

2019г. 
2020г. 

Всяка 
седмица 

Род. активи 
Ученици – асистенти на 

учителите 



9.  
Запознаване, обсъждане и анализиране на 
тестовете за външно оценяване. 

Учителите на 
ІV – VІІ клас 

Работна 
среща 

ІV - V 
 

Всяка 
седмица 

  

 
11. 

Координиране на извънучилищните 

квалификационни дейности с 
вътрешно-училищната 
квалификационна дейност 

 

Директор, 
учители 

Съвещание  

Х. 
   

 

12. 

Осигуряване на необходимите условия 

за повишаване квалификацията на учителите 
в извънучилищни форми, 

организирани на регионално и 
национално ниво 

 
Директор, 
учители 

 

Заявка 

 
 Х- V 

  

РПЦ –Пазарджик, 

ВУЗ 

 

 

13. 

Осигуряване на информационни 

бюлетини за участие на учителите в 

квалификационни форми за повишаване 

на квалификацията и придобиване на ПКС 

 

Директор 

Съвещание  
Х  

  

РПЦ – Пазарджик, 

ВУЗ 

 

 

14. 

Организиране на работни срещи с 

лектори-методисти от ВУЗ по отношение на 

нови подходи в методиката на преподаване 

на отделни предмети 

 

Учители 

 
Работна 

среща 

 
Х- V 

 ЮЗУ- Благоевград, 

ПУ – Пловдив 
 

 

 

15. 

Развитие на сътрудничеството между 

образователните институции и известни 

учени чрез създаване на достъпна система 

за комуникации, обмен на информация и 

свободен обмен на идеи, опит и 

положителни практики 

 

 
Директор, 

учители 

 

 
Работни 

срещи 

 

 
Х- VІ 

 ЮЗУ- Благоевград, 

ПУ – Пловдив 
 

 
16. 

Предварителната подготовка на 

учителя и ученика за урока 
 

Преподаватели 

Открит урок 

и конферентно 

съвещание 

 

VІ  
2 часа  

РУО - Пазарджик 

Усъвършенстване на 

професионалните качества 

на преподавателите 

17. 
Задържане в училище и превенция на 
отпадането 

Кл.ръководители 
и ПС 

Курс 
.VІ 

 
45 часа РПЦ 

Формиране на умения за 

работа в 

екип 

18. 
Проучване на желанията на учителите 
за участие в квалификационните форми. 

,учители Съвещание Х 
 

РПЦ - 

Пазарджик, 

 

 
19

. 

 
Интерактивни методи на обучение. 

 
учители 

 
Курс 

 

Х- V 
 РПЦ - Пазарджик, Усъвършенстване 

професионалните качества 

на учителите 

 „Оценяване на основните езикови и 

речеви дейности съгласно 
Учители по ЧЕ Курс  

Х  
 РЦ Пазарджик, Разширяване на 

компетентността 



20

. 

международните изисквания на Общата 

Европейска езикова рамка” 

 

21

. 

Превенция на агресията /външна и 

вътрешна/ в училище. 

 

учители 

 

Курс 
Х- V 

  
РПЦ - Пазарджик, 

Разширяване на 

компетентността по 

проблема 

22

. 

Поведение при бедствия, аварии, 

катастрофи и насилствени актове. 
р-л ГБАК Курс 

Х- V  РПЦ - Пазарджик, Разширяване на 

компетентността по 

проблема 

23

. 

Модул „Водни спортове - плуване” Начални 
учители 

Открит урок и        

конферентно 

съвещание 

V   РУО - 

Пазарджик 

Обмяна на опит и 

популяризиране 

 
24

. 

БДП Учители курс IX - VI  РПЦ - 

Пазарджик 

Разщиряване на 

компетентността по 

проблема 

 
25

. 

Обучение на  педагогическите 
специалисти  за изработване на 

портфолио 

Учители курс IX -VI  РПЦ - 

Пазарджик 

Разщиряване на 

компетентността по 

проблема 



IІ. Извънучилищна квалификационна дейност 

 

С П Р А В К А 

за извънучилищна квалификационна дейност 

за учебната 2019 /2020 година 
     

№ Тема Форма Участници Обучител 

I. Краткосрочни и специализирани форми на обучение    

1. Педагогически специалисти за формиране на знания, умения и компетентности 
за оценяването на учениците; 

курс Учители  

2. Обучение на всички помощник – директори по учебната дейност в страната – 

място на провеждане на обученията – централизирано в сградата на партньора в 
гр. Банкя; 

курс ПДУД  

3. Провеждане на обучения за работа с делегирани бюджети на директори на 
детски градини и новоназначени директори на училища; 

курс Директор  

4. Педагогически специалисти за превенция на училищното насилие, агресията и 

други; 

курс Учители  

5. Приложение на интерактивни методи в обучението по БЕЛ в начален курс; курс Учители  

6. Приложение на интерактивни методи и работа с интерактивна дъска; курс Учители  

7. Обучение – курс портфолио; курс Учители  

8. Курс по БДП. курс Учители  

 

Настоящият План за квалификация на педагогическите кадри е приет на ПС - Протокол №   /    09.2019г.  утвърден с 
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№ Тема Форма Участници Обучител 

1. Изработване на материали за текущи писмени изпитвания по БЕЛ 
(изработване и подбор на текстови задачи). 

Практическо 
обучение 

Учители по БЕЛ и 
възпитатели 

 

2. Формиране на умения за работа с текст. Възприемане и създаване на текст в 

часовете по БЕЛ. 

Практическо 

обучение 

Учители по БЕЛ и 

възпитатели 
 



3. Диагностика на резултатите от обучението по история и цивилизация Квалификационен 
курс 

Учители по ИЦ  

4. Учене , преподаване и оценяване съгласно ОЕЕР Квалификационен 
курс 

Учители по ЧЕ  



5. Ефективни методи за работа с родители Квалификационен 
курс 

Учители и директори  

6. Ефективно управление на дисциплината в час и в училище Квалификационен 
курс 

Учители и директори  

7. Диференцирано заплащане-възможности и проблеми семинар директори  

8. Целодневна организация на обучението в началното училище семинар Директори и 
възпитатели 

 

9. Работа с ученици изоставащи с учебния материал семинар Учители  

10. Безопасност на детето. Превенция на рискове травми и злополуки при деца. Квалификационен 

курс 

Директори на ДГ и 

учители в ДГ 
 

11. Дигитални компетентности Квалификационен 
курс 

Учители и директори  

12.     

 


