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    Документът обхваща всички форми на образование, обучение и учене – формално, 

неформално, самостоятелно – в които човек участва през целия си живот, като предоставя 

препоръки, които да послужат за основа на изготвянето на годишни планове. 

 Стратегията работи по посока на очакването ученето през целия живот да бъде признато и 

подкрепено от всички заинтересовани страни.  

Повечето млади хора преминават през формалната образователна система и осъществяват 

преход към по-нататъшно образование или към заетост. Един от всеки осем български 

граждани напуска образователната система, без да придобие средно образование. 

При изпълнението на стратегията  за учене през целия живот за периода 2017-2020 

година ще се прилагат следните принципи:  

 Качество: превръщане на ученето през целия живот във фактор за успех и 

конкурентоспособност на учениците , чрез осигуряване на условия за постигане на по-

високи образователни цели;  

 Равнопоставеност и многообразие: осигуряване на равни възможности за всички 

страни да упражняват своите права и задължения, които произтичат от участието им в 

различни видове и множество от форми за учене през целия живот, осъществявани в 

разнообразен социално-икономически контекст;  

 Сътрудничество: провеждане на диалог и разпределяне на правата, задълженията и 

рисковете между всички заинтересовани страни за постигане на стратегическите цели и 

приоритетите на политиката за учене през целия живот чрез изпълнение на конкретните 

мерки, заложени в областите на въздействие;  

 Измеримост: повишаване на възможностите за проследяване и измерване на 

образователни цели;  

 Гъвкавост: готовност на заинтересованите страни при настъпване/ констатиране на 

ненадейни обществени и обществено-икономически процеси да реагират чрез разширяване 

на предвидените цели и действие.  

Стратегически цели и показатели за напредък  

 Намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система. 

 Повишаване на дела на придобилите степен на професионална квалификация.  

 Повишаване на участието на населението на 20-40 навършени години в образование и 

обучение  



Повишаване на качеството на образованието и обучението Главното предизвикателство е 

образованието и обучението да бъдат организирани и насочени към придобиване на 

ключовите компетентности от всички учащи. За постигането на тази цел и превръщането й 

в основа на образователния процес е необходимо да се отдели повече внимание на 

усвояване на основните умения, които да еволюират в трайно придобити компетентности 

като компетентности в областта на родния език с цел постигане на функционална 

грамотност, грамотност в областта на математиката и природните науки, технологична и 

дигитална грамотност, както и уменията за общуване на чужд. Осигуряване на 

образователна среда за равноправен достъп до учене през целия живот. 

Изграждане на образователна среда, която осигурява възможност на всички граждани, 

независимо от тяхното лично, социално или икономическо положение, да придобиват, 

обогатяват и развиват през целия си живот както специфичните за работата им умения, 

така и ключови компетентности, необходими за тяхната пригодност за заетост. Да се 

насърчи активното гражданско участие и междукултурния диалог сред различните етноси 

за преодоляване на проблемите, свързани с незаписването или ранното напускане на 

училище  и да се създаде среда която да способства за успешната интеграция на деца, за 

които българския език не е майчин. Да се предприемат мерки за реинтегрирането на 

напусналите училище в образователната система. Изграждане на хармонична и 

разнообразна учебна среда за представители на уязвимите групи, сред които  ученици и 

възрастни със специални образователни потребности и хронични заболявания, както и в 

неравностойно положение с оглед осигуряване на равнопоставеност и достъп до 

качествено образование и обучение, по- пълноценна подготовка за бъдещия обществен 

живот и реализация на пазара на труда. Специално внимание следва да се отдаде на 

подготовка на младите хора за толерантно взаимодействие с връстниците им с различен 

етнически произход и насърчаване на демократичните ценности, свързани със зачитането 

на основните права и непримиримостта срещу всички форми на дискриминация. 

Области на въздействие Всички области на въздействие подкрепят придобиването и 

непрекъснатото развитие на девет ключови компетентности за учене през целия живот в 

един общ процес:  

 компетентности в областта на българския език; 

  умения за общуване на чужди езици; 

  математическа компетентност и основни компетентности в областта на природните 

науки и на технологиите;  

 дигитална компетентност;  

 умения за учене;  



 социални и граждански компетентности;  

 инициативност и предприемчивост;  

 културна осъзнатост и умения за изразяване чрез творчество;  

 умения за подкрепа на устойчивото развитие и за здравословен начин на живот 

Прилагане на комплексен подход за повишаване на образователните постижения и 

намаляване дела на преждевременно напусналите училище. 

Изграждането на хармонична и разнообразна образователна среда за осигуряване на 

равнопоставеност и достъп до качествено образование е основен приоритет. Осъществен е 

интензивен процес на интегрирано обучение на учениците със специални образователни 

потребности (СОП). Ниският стандарт на живот на етническото ромско население е 

фактор за нередовно посещение на училище и непълноценно участие в учебно-

възпитателния процес. 

Цели 

  Намаляване на преждевременно напусналите образователната система чрез повишаване 

на мотивацията, насърчаване и подкрепа на социалното включване;  

 Осигуряване на ефективна интеграция на ученици от етническите малцинства и от 

семейства на мигранти и бежанци и за повишаване на образователните резултати;  

 Повишаване на качеството и подобряване на достъпа до образование и обучение  

 

Дейности  

 Развитие на подкрепящата среда в училище за осъществяване на включващо обучение 

чрез: подкрепа и мотивация на педагогическите специалисти за повишаване на 

квалификацията, стимулиране на екипната работа; осигуряване на гъвкави форми на 

обучение; осигуряване на специализирани пособия и помагала; индивидуална подкрепа за 

личностно развитие; 

 Разработване и прилагане на система за ранно предупреждение за възможно 

преждевременно напускане на училище;  

  Популяризиране на добри практики и възможности за участие в мрежи за включване на 

родителите и местната общност в мерки за предотвратяване на преждевременното 

напускане на училище; 



  Създаване на възможности  за реинтегриране в училище  на  преждевременно 

напусналите образователната система; 

  Подкрепа на деца, ученици и възрастни със специални образователни потребности и с 

девиантно поведение за продължаване на образованието или обучението; 

  Разширяване на възможностите за допълнително обучение по български език за 

учениците, за които българският език не е майчин; 
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ЗАДАЧИ ЗА ИЗПЪЛНЕНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ 

Задачи Отговорник Отчита се на 

1.Подкрепа и мотивация на педагогическите 

специалисти за повишаване на квалификацията 

Комисия  

Директор 

ПС 

2.Стимулиране на екипната работа-тренинги Комисия 

Директор 

ПС 

3.Осигуряване на специализирани пособия и 

помагала 

Директор 

Счетоводител 

ПС 

4.Индивидуална подкрепа за личностно развитие; 

 

Екипи  ПС 

5.Прилагане на система за ранно предупреждение 

за възможно преждевременно напускане на 

училище- изготвяне на регистър; 

Класни р-ли  Оперативни 

съвещания 

6.Популяризиране на добри практики- 

презентации 

Учители по ИТ Работни срещи 

7.Подкрепа на деца, ученици и възрастни със 

специални образователни потребности и с 

девиантно поведение за продължаване на 

образованието или обучението; 

 

Екипи за 

подкрепа 

Оперативни 

съвещания 

8.Разширяване на възможностите за 

допълнително обучение по български език, 

математика- консултации, лятна работа, чрез 

участие в проект „Подкрепа за успех“ 

Екипи за 

подкрепа, 

Колеги по БЕЛ и 

Математика 

 

Оперативни 

съвещания 

9.Участие в механизма за съвместна работа на 

институциите по обхващане и включване  в обр. 

Система на ученици от училищна възраст 

Екип за обхват Оперативни 

съвещания 

 


