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І. РАЗХОДИ
1. Заплати и възнаграждения на персонала, 
нает по трудови правоотношения 01-00 182836,00
 - заплати на персонала нает по трудови правоотношения 01-01 176836,00
 - ДМС и др. доп. възнаграждения 01-09 6000,00
2. Други възнаграждения и плащания на пересонала 02-00 14510,00
 - за нещатен п-л по труд. правоотн. 02-01 0,00
 - за персонал по извънтрудови правоотношения 02-02 3800,00
 - изпл. суми по СБКО с х-р на възнагр. 02-05 4810,00
 - обезщетения с х-р на възнагр. 02-08 5400,00
 - други плащания и възнагр. 02-09 500,00
3. Задължителни осигурителни вноски от работодателя 05-00 39630,00
 - осигур. вноски от работод. за ДОО 05-51 20000,00
 - осигур. вноски от работод. за УПФ 05-52 6630,00
 - здравно-осиг. вноски от работод. 05-60 9000,00
 - вноски за доп. задълж. осиг. от работодателя 05-80 4000,00
4. Текуща издръжка 10-00 74159,00
 - транспортни разходи 10-02 0,00
 - разходи за храна 10-11 10600,00
 - постелен инвентар и облeкло 10-13 2160,00
 - уч. и научноисл. разх. и книги за библиот. 10-14 5500,00
 - материали 10-15 6000,00
 - вода, горива и енергия 10-16 13648,00
 - външни услуги 10-20 33000,00
 - текущ ремонт 10-30 0,00
 - данъци, мита и такси 10-40 500,00
 - командировки в страната 10-51 1400,00
- застраховки 10-62 291,00
 - СБКО 10-91 0,00
- ДМА 52-00 1060,00
6. Резерв за непридвидени и неотложни разходи 00-00 0,00
ІІ. ОБЩА СУМА 311135,00
ІІІ. ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ, ВРЕМЕННИ ЗАЕМИ) 60-00 311135,00

1. Полагащи се средства от субсидията по утвърдената формула 268478,00
2. От преходен остатък за 2014 г. 11679,00
3. Собствени приходи за 2015 г. 928,00
4. Финансиране от проекти -261,00

Счетоводител: ...................                            Директор:............................
                        /К. Талев/                                                                             /Ст. Делчева/

БЮДЖЕТ на ОУ"ХРИСТО БОТЕВ", село ДЪЛГО ПОЛЕ за 2015 г. към 28.12.2015 г. по 
дейност 322


