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РАЗДЕЛ ПЪРВИ

КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
                    Учебната 2022/2023 г. започна по график на учебното време на 15.09.2022 г. Образователно-възпитателния процес глобално се провеждаше при промените  в системата на предучилищното и училищното образование, настъпили от 2016 г.
                    Цялостната дейност на училището протече по приетия на ПС и утвърден училищен учебен план, годишен план за дейността на училището, разработени тематични работни планове на учителите по предмети, планове на класните ръководители, стратегия за развитие на училището, планове на комисиите по различните направления и на методичните обединения.
                    Педагогическите специалисти проявиха висок професионализъм и работеха за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите на училището през изтеклата учебна година. Целогодишно се работеше по Механизма за обхват. Всички подлежащи на задължително училищно обучение бяха в обхванати в училищното образование. Класните ръководители работиха активно в това направление.

                    Добрите положителни резултатите от ОВП са доказателство за изпълнена мисия на училището ни - осъществяване на пълноценно основно образование. През учебната година традицията на осъществяване на активна училищна политика за реализиране целите на образованието –общообразователната подготовка в основната степен на средното образование да бъде действителна основа, върху която се изгражда широка обща култура, придобиват се интелектуални умения и социални разбирания, беше продължена от ръководството и учителския колектив. 15 ученика завършиха основната образователна степен и продължиха в по-горната средна образователна степен.  Второгодници – липсват.
                   Реализиране на целите на училището се постигнаха от педагогическите специалисти, прилагайки компетентностния подход, съобразно Държавните образователни стандарти, като се налагаха иновационни методи на преподаване на учебното съдържание и оценяване на резултатите от обучението на учениците в постигане на по-висока ефективност на учебния процес. Използваха се иновации и добри практики в работата и се получаваше достоверна обратна информация за придобитите знания, умения и компетентности на учениците. При оценяване резултатите от обучението на учениците се отчиташе мотивационният фактор от страна на ученика, неговите лични възможности и положения труд.
РАЗДЕЛ   ВТОРИ

ЦЕЛИ, ОСНОВНИ ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

I. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО.
1. Основна цел :

Постоянно подобряване качеството на образованието и създаване на условия за развитие на личностния потенциал на учениците.
2. Специфични цели:

2.1. Използване на ефективни методи в ОВП.
2.2. Прилагане на компетентностния подход.

2.3. Висока плътност в учебния час.

2.4. Отчитане на индивидуалните потребности на учениците и развиване  заложбите им с оглед пълноценното им развитие и реализация.
2.5. Осигуряване на условия и организиране на дейности за развитие на  личните и социални умения на учениците.

· Поставяне ученика в активна позиция при овладяване на нови знания;
· Овладяване от учениците на общообразователния минимум от знания, умения и компетентности по класове и етапи в основната образователна степен по училищния учебен план;
· Постоянна консултативна и допълнителна работа с ученици за личностното им развитие;
· Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа в цялостния учебен процес;

· Осъзнаване и показване на изучаваното в практическа приложимост.

· Кариерно консултиране за правилен избор в продължаване на образованието.

2.6. Пълноценна интеграция на ромските деца в класа.

2.7. Превенция на противообществените прояви на учениците.

2.8. Превенция на ранното напускане на училище .
2.9. Предоставяна на равни възможности и приобщаване на учениците от уязвими групи.
2.10. Допълнително обучение по учебни предмети за компенсиране на образователни дефицити.

2.11. Подкрепа за личностното развитие 
ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ.
1. Преодоляване на демографския срив.

2. Недопускане на условия за сливане на класове.

3. Повишаване на ефективността на учебно - възпитателната работа чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване на професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите специалисти.
4. Продължаващо обучение на завършващите основно образование в по-горната гимназиална степен на средното образование в професионални гимназии.
5. Издигане на по-висока степен облика на училището.
6. Училищната политика на планиране, моделиране и реформиране на цялостния образователно-възпитателен процес като автономен субект да е в конкурентни условия в общинската и областна училищна мрежа.
7. Училището да е привлекателно и изцяло задоволяващо потребностите и интересите на учениците.
8. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.

9. Усъвършенстване на работата с изоставащите чрез формите на допълнително обучение.

10. Работа с ученици в групи за занимания по интереси – национално финансиране.

11.  Целенасочена работа с изявени и даровити в различните области ученици като част от процеса на допълнителната личностна подкрепа.
ІІІ. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО.

1. Качествено обучение в общообразователната подготовка.
2. Покриване изискванията на ДОС за общообразователна подготовка по групи ключови компетентности.

3. Недопускане на отсъствия по неуважителни причини.

4. Пълноценно образование на деца с различен социален статус.

5. Прилагане на механизъм за превенция на ранното напускане от училище.
6. Повишаване на резултатите на учениците при външното оценяване в ІV и VІІ клас.
7. Целогодишно анализиране работата по предмети и извличане на изводи, насочващи бъдещото структуриране на Училищния учебен план за всяка учебна година.

8. Съобразяване с общинската образователна политика.

9. Правдиво прилагане на системата за самооценяване и качеството на образование.
РАЗДЕЛ    ТРЕТИ

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ,

ЗАДАЧИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ

І. ОРГАНИЗАЦИОННО – АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ С  ОБРАЗОВАТЕЛНО - ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС:

1. Дейности за постигане на реални резултати в ОВР:

1.1. Според кадровата осигуреност оптимално структуриране на нормите за преподавателска работа на учителите. 
(срок: 08.09.2023 г., отг. директора)
1.2. Изработване план по предмети/учебни програми РП, съобразно учебните програми. 
(срок: 14.09.2023 г., отг. учителите по предмети)
1.3. Задоволяване потребностите с учебници за безвъзмездно ползване.
(срок: 15.09.2023 г., отг. директора и класни ръководители)
1.4. Мотивация на родителите в убедеността им, че образованието е необходимо стъпало за реално участие в живота. (срок: целогодишно, отг. директора и учители)
2. Оптимизиране методите, средствата и организацията на работа:

2.1. Постигане реална положителна промяна в системата на преподаване в контекста на компетентностния подход. 
(срок: целогодишно, отг. директора и учители)
2.2. Оптимизиране системата на осъществяване на текущия контрол, съобразно Наредба №11/01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 7 кл. (срок: целогодишно, отг. учителите)

2.3.Завишено надграждане на знания, умения по области на компетентност (знания, умения и отношения) с учениците в 7 клас с прием след 7-ми клас. 
(срок: целогодишно, отг.учителите по БЕЛ и математика)
2.4. Предоставяне на пълна свобода на учителите в разработването и прилагане на собствена стратегия за успешна образователно-възпитателна работа.
(срок: целогодишно, отг. директора)

2.5. Гарантиране на педагогическите специалисти  на психологически комфорт по отношение на битови, финансови и други въпроси пряко касаещи пълноценната им личностна и професионална изява. 
(срок: целогодишно, отг. директор и касиер, счетоводство)

2.6. Оптимален избор на учебници от учителите, по които се провежда обучението по предмети.
(срок: 29.06.2024 г., отг. учители)

2.7. Действащите учебни програми по области на компетентност чрез ръководство и учители  да осъществяват висока резултатност в ОВП.
(срок: целогодишно, отг. директор и учители)
2.8. Учителите непрекъснато да адаптират средствата на преподаване и поднасяне на учебното съдържание по време на учебния час към различните по индивидуалност възможности на учениците с цел постигане на пълноценно образование по различаващ се начин и условия от стандартните. 
(срок: учебната година, отг. учители)

2.9. Интегрирано въвеждане на информационните технологии в процеса на преподаване по предмети. (срок: учебната година, отг. учители)

3. Социализация, гражданско образование и възпитание на учениците:

3.1. Часът на класа да осъществява направлението приоритетно в гражданско, екологично, здравно и мултикултурно образование и БДП.
(срок: учебната година, отг.класни ръководители)

3.2. В плановете на класните ръководители да се предвидят по 2 /две/ теми в часа на класа през първия учебен срок за „Обучение по кариерно ориентиране“.

(срок: І учебен срок, отг. класни ръководители)

3.3. Изграждане на ценностна система у всеки ученик чрез:

· усвояване на социални знания и умения за отстояване на правата, изпълнение на задълженията и поемане на отговорности като членове на обществото;
· ученическо самоуправление - изграждане култура на поведение в ученическата общност и готовност за участие в училищния живот;
· подготовка за здравословен начин на живот;
· изграждане на екологична култура;
· самостоятелен избор на образователен и професионален път на развитие;
· включване повече ученици в спортния живот на училището и в културно- масовите училищни прояви (тържества, конкурси и др.);
· ограничаване на противообществените прояви на учениците в зависимост от конкретното поведение на учениците и възможностите на училището.

(срок: целогодишно, отг. класни ръководители и учители)
3.4. Дейности по кариерно ориентиране:

· методическа помощ от ЦКО-Ловеч по проект BG051PO001-4.3.02-0001 „Система за кариерно ориентиране в училищното образование“
(срок: целогодишно, отг. Петранка Тодорова)

· развитие на ефикасна училищна система за професионално консултиране и ориентиране в начален и прогимназиален етап;

· изграждане на работещи модели за сътрудничество между училищното образование и пазара на труда;

· разработване на интерактивни тематични упражнения по кариерно ориентиране за учениците от V до  VІІ клас;
· диагностика на професионалните интереси на учениците;
· провеждане на анкети за проучване желания и нагласи към професии.

(срок: целогодишно, отг. кл. ръководители)

3.5. Насърчаване и повишаване на грамотността.

· Приложение „План за насърчаване и повишаване на грамотността през учебната 2023/2024 г.“. 
Реализира се в изпълнение на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността и План за действие, приет с решение №606/10.08.2015 г. на Министерски съвет. 
3.6. Прилагане „Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст“, приет с ПМС№100/08.06.2018 г.
(срок: целогодишно, отг. директора)

4. Работа на постоянните училищни комисии:

4.1. Комисията по БДП да разработва програми и да ги актуализира по отношение на създаване на материално - техническа база по БДП в училище, да търси възможности за участие в различни проекти по БДП, да съдейства по обезопасяване района на училището, да оказва методическа помощ на учителите преподаващи БДП в часа на класа.
(срок: целогодишно, отг. В. Шкодров)

4.2. Комисията за превенция на противообществените прояви на учениците да работи съобразно спецификата на училището ни като проучва:
· причините за противообществени прояви;
· факторите, застрашаващи сигурността на учениците;
· проблемите на ученици, живеещи в неблагоприятна/рискова среда;
· причините за системно непосещение на училище и отпадане;
· случаите на различно по вид насилие срещу деца;
· случаите на агресия между учениците;
· възможности за включване на различни деца в определени дейности с превантивен характер.

(срок: целогодишно, отг. В.Шкодров)

5. Готовност при необходимост за преминаване от присъствено обучение в обучение от разстояние в електронна среда (ОРЕС).
ІІ. НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКА И КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ.

· Приложение „План за квалификационната дейност (с приложения:  1. Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа; 2. Планове на МО)“
1. Цели:
· Повишаване на научната, педагогическата и методическа подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите;
· Усъвършенстване на професионалните умения и промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности;
· Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици.
2. Задачи:
2.1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на методическите обединения /предметни групи в областите на компетентност/;
2.2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит и прилагане на добри практики;
2.3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми;
2.4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по области на компетентност;
2.5. Да се работи за създаване на трайни мотиви за учебна дейност при учениците чрез разнообразни форми на оценяване на резултатите от обучението, в съответствие с новите образователни изисквания;
2.6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
3. Основни приоритети:

3.1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация;
3.2. Оптимизиране работата по утвърждаване на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхранение на документацията на методическите обединения;
3.3. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури на образователната система;
3.4. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.
4. Форми: Продължаваща квалификация, лична квалификация, семинари, конференции, дискусии, сбирки, лектории, практикуми, открити уроци, работни срещи, решаване на казуси, самоусъвършенстване, педагогически четения.
5. Организиране:
5.1. На училищно ниво – вътрешноучилищна квалификационна дейност.
5.2. Извънучилищна квалификационна дейност – ниво ВУЗ, ДИУУ, НЦПКПС и частни обучителни фирми.
6. Дейности:

6.1. Методическите обединения на учителите в начален етап и по области на компетентност по предмети да работят по собствени планове.
(срок: целогодишно, отг. В.Шкодров, П. Тодорова)
6.2. Посещение от учителите на есенни методически работни срещи по отделните учебни предмети.

(срок: по плана на РУО, отг. директора, учители)
6.3. Участие на учителите в учебни квалификационни курсове на НЦПКПС по плана на НЦПКПС.
6.4. Участие на учителите в обучения и квалификации на педагогическите специалисти по национални програми.
ІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕТО И ДЕЙНОСТИ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА.
· Приложение „План на дейностите по БДП”.

ІV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ, СЪСТЕЗАНИЯ, КОНКУРСИ, ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ.
1.Олимпиадите (училищен, областен и национален кръг) се организират и провеждат съгласно указание за провеждане на олимпиадите в училищата през учебната 2023/2024 г. и График за провеждане на олимпиадите в училищата през 2023/2024 г. 

(срок: график, отг.директор)
- математика V ­ VII клас ; физика и астрономия VІІ клас (отг. Джулия Йончева)                                 
- български език и литература V ­ VІІ клас (отг. Олга Делиева)        
- химия и опазване на околната среда VII клас (отг. Росица Петкова)         
- биология и здравно образование VII клас (отг. Росица Петкова)             

- информационни технологии  V ­ VІІ клас (отг. Росица Петкова)            

- история и цивилизации V ­ VІІ клас (отг. Найден Андонов)
- география и икономика V ­ VІІ клас (отг. Найден Андонов)
- чужди езици (английски език) V ­ VІІ клас (отг. Петранка Тодорова)
- състезание „Знам и мога” за учениците от ІV кл. (отг. Васил Шкодров)
2. Национално външно оценяване:

ІV клас

Български език и литература
Математика
VІІ клас
Български език и литература
Математика
Чужд език /английски език/ - по желание на учениците.
(срок: график, отг. директора, комисия за организиране и провеждане)
V.  ХУДОЖЕСТВЕНО – ТВОРЧЕСКА ДЕЙНОСТ:

Празници и чествания.

· Ден на народния будител - 01.11.2023 г.

· Коледа - 22.12.2023 г.

· Патрон на училището - 19.02.2024 г. (неучебен-присъствен ден)
· Национален празник на РБългария - 03.03.2024 г.
· Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост-24.05.2024 г., честване на 25.05.2024 г. (неучебен-присъствен ден).
(срок: на датите, отг. С. Маринова, П. Тодорова, О. Делиева)

VІ. СПОРТНО – ТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ.
· Приложение „Спортен календар на училището” (отг. Н. Андонов)

· провеждане на екскурзии с учебно-познавателна цел.

(срок: юни 2023 г., отг. класните ръководители)

VІІ. РАБОТА ПО ПРОЕКТИ.
1. Подпомагане на ФВС в училище – физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност.
(срок: април, отг. директора)
2. Проект BG051PO001-4.3.02-0001 „Система за кариерно ориентиране в училищното образование“.
(срок: учебната година, отг.директора)

3. Проект BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“.
4. НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“.

5. Проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“.
6. Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „УСПЕХ ЗА ТЕБ“.
6. Включване в проекти, подходящи за реализиране и приложими за училището.

(срок: целогодишно, отг. директора)
VІІІ. СОЦИАЛНО – БИТОВИ И СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ.
1. Поддържане и обновяване на МТБ. (отг. директора)
2. Снабдяване с горива за отоплителния сезон.

(срок: октомври, отг. директора)
3. Текущи ремонтни дейности за подготовка на новата учебна година.

(срок: август 2024 г., отг. директора)
ІХ. ОСНОВНИ  ПРИОРИТЕТИ  ВЪВ ВЪЗПИТАТЕЛНИТЕ ДЕЙНОСТИ И ВЪВ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯТА С  ФАКТОРИТЕ  ОТ СОЦИАЛНАТА  СРЕДА.
1. Училищна комисия за превенция на противообществените прояви на учениците -  работи по собствен план. (срок: целогодишно, отг. В. Шкодров)
2. Училищна комисия по Безопасност на движението по пътищата - работи по собствен план. (срок: целогодишно, отг. В. Шкодров)
3. Активно взаимодействие с Община, Кметство и читалище.
(срок: целогодишно, отг. директор, П. Тодорова)
4. Взаимодействие с Обществения съвет по всички направления. (срок: постоянен, отг. директор)
5. Осъществяване на широка информираност на обществеността в селото по дейността на училището (родителски срещи).
(срок: октомври 2023 г., януари и май 2024 г., отг.директор, класни ръководители)
6. Постоянно актуализиране на училищния сайт.

(срок: постоянен, отг. директор)

7. Ангажиране вниманието на местния Полицейски участък в осъществяване на безопасност на движението около училището.

(срок: целогодишно, отг.директора)
Х. ВЪТРЕШНО - УЧИЛИЩЕН КОНТРОЛ
· Приложение „План за контролната дейност на директора”
ХІ. ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ.

· Приложение „План за работата на Педагогическия съвет“
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