[image: image1.jpg]


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

УТВЪРЖДАВАМ:








 






ДИРЕКТОР:...........................



/Румяна Петрова/

ГОДИШЕН   ПЛАН
ЗА ДЕЙНОСТТА НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „АНТИМ І” 
ЗА УЧЕБНАТА  2019 / 2020 ГОДИНА
Годишният  план е приет на заседание на педагогическия съвет,
Протокол No 11 от 11.09.2019г. и утвърден със Заповед 
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Раздел III. 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

Дейности за постигане на реални резултати от учебно-възпитателния процес. 

1.Административна дейност


2.Учебна дейност


3.Дейност на класните ръководители


4.Социално битова и стопанска дейност


5.Извънкласна дейност


6.Провеждане на олимпиади

7.Квалификационна дейност в училище. 

8.Видове вътрешноучилищен контрол. 

9.Основни приоритети във взаимодействията с факторите от социалната среда 

10.Задачи и форми за работа на Комисията за борба с противообществените прояви   на малолетните и непълнолетните. 

11.Задачи и форми за работа на комисията по безопасност на движението, охрана на труда и защита при природни и други бедствия. 

Раздел I. 

І. АНАЛИЗ  И  ОЦЕНКА  НА  ДЕЙНОСТТА  НА  УЧИЛИЩЕТО.

             Цялостната дейност на училището е подчинена на държавната политика в областта на образованието за постигане на ДОИ и реализация на учебните планове и програми, на целите и задачите на ОВП. През годината училището работи по първи вариант на организация на образователно-възпитателния процес в V – VII клас и втори вариант на организация на образователно-възпитателния процес в I – IV клас. Функционират  14 паралелки :  8 паралелки в начален етап  и  6 паралелки в прогимназиален етап с общо 345 ученици.
Екипът от педагози се състоеше от 29 учители, от които 27 с  ОКС магистър или бакалавър  и 2 професионални бакалаври.

Цялостната дейност на училището е насочена както към усвояване на знания, придобиване на умения и компетенции, така и към цялостно развитие на учениците. Набляга се на вътрешната мотивация за учебен труд, придобити умения и самооценка на степените на усвояване на знанията на учениците. Осигурява се подготовка, съответстваща на държавните образователни изисквания от една страна, а от друга се осъществява индивидуална подкрепа на децата и учениците за развитието на техните интереси и включването им различни конкурси , състезания и др. 
1.ПОЛОЖИТЕЛНИ СТРАНИ

1.1 .Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, чрез които са постигнати образователните и възпитателните цели на обучението.

1.2 .Доброто равнище на получените знания и изградените умения, съобразено с държавните образователни изисквания.

1.3 .Системният контрол върху качеството на ОВП от страна на Училищното ръководство.

1.4 .Отговорно отстояване на професионалните ангажименти от учителския колектив Професионалното и компетентно разрешаване на проблеми и казуси, възникнали в текущия ОВП.

1.5 .Много доброто взаимодействие с УН; включването на родителите в реализацията на училищни прояви.

1.6 Развитието на създаденото доверие между ученици, учители, училищно ръководство и родители с цел положителна промяна в отношението към институцията училище.

1.7 .Единодействието на целия педагогически колектив  в стремежа да се защити визията за ОУ”Антим І”  като образователна институция, която дава добра подготовка на децата и в която се спазват определен ред и правила на поведение.

1.8 .Утвърждаване на мултимедията  в ОВП , както от страна на учителите , така и  на учениците  повишава интереса на учениците и повишава качеството на обучението.

1.10.Като добра тенденция се утвърждава и вътрешното заместване между колеги – това е начин да се разрешават експедитивно възникнали проблеми, свързани с отсъствия на учители /по болест  и др.причини/ и учениците да не губят учебни часове.
1.11.Положително влияние за издигане престижа на училището  е поддържането на училищния сайт и профил във Фейсбук, в които се отразяват всички дейности, мероприятия и информация за организация на ОВП и издаването на първите два броя на вестник «Антимовци».

1.12.Квалифициран педагогически и непедагогически персонал .

1.13.Изградени вътрещноучилищни комиссии и методически обединения и наличие на мотивация за повишаване на квалификацията.

1.14.Ежегодно изработване на план за квалификация на персонала с устонавени дефицити.

1.15.Добра материална база.

1.16.Осигуреност със ЗУД.

1.17.Наличие на информационни програмни продукти.

1.18. Използване на електронните платформи на издателствата.

1.18.Добро управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет.

1.19.Добро взаимодействие с институции.

1.20.Осигуряване на обедно хранене.

2.СЛАБИ СТРАНИ
2.1.Като нерешен докрай проблем в ОВП може да се открои броят на неизвинените отсъствия . Колегията има възможности да се справи с това чрез единство в изискванията, строг контрол и вписване на отсъствията, стриктно прилагане на Правилника за дейността на училището. Нередовното посещение в училище е причина за големи пропуски в знанията на учениците.

2.2.Постоянно движение на учениците, продиктувано от честата смяна на адресите  на родителите. 

2.3. Родителска безотговорност и неангажираност към проблемите на децата си и образованието им.

2.4.Проблеми в овладяване на учебния материал при някои ученици поради лоша комуникация на български език.

2.5.Преподаване на два и повече учебни предмети от един преподавател.

ІІ.МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩЕТО.

   (  Мисия - ОУ „Антим І” трябва да бъде привлекателно и достъпно, гарантиращо грамотността и развитието на личността, формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация, възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности. Прилагане учебен план, съобразно  изискванията за изграждане на гражданско общество у нас; адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на високо отговорно поведение за участие в обществения живот. Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби на всяко дете. 

       ( Визия – Запазване на утвърдения облик и авторитет на училището в бързо променящите се условия на ОВП, чрез изпълнение на приоритетите насочени към задоволяване потребностите и желанията на личността на ученика. Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колегиум; обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на творческо и критично мислене в осъществяване на ОВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. Училището се стреми чрез висококвалифицирани педагози да формира знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресивност и насилие.
        (      Цели
· Запазване  и утвърждаване престижа на училището.
· Повишаване качеството на образователно-възпитателния процес чрез прилагане на интерактивни методи и ИКТ в обучението.
· Повишаване квалификацията на учителите.
· Провеждане на срещи – разговори с представители на организации, работещи по проблемите на агресията, насилието, опасностите на улицата, опазване на околната среда, здравно и гражданско  образование.                               
· Повишаване възможностите на всяко дете за достъп  до знания и обучение адекватни на неговите способности, за да се гарантира личностното и професионално развитие на младия човек и неговото успешно реализиране в обществото

· Превръщане на ученика в субект на ОВП в равнопоставен партньор.

· Прибиране и задържане в училище на всички подлежащи на задължително обучение ученици.

· Подобряване на мотивацията за учене сред подрастващите.
· Интеграция чрез образованието на учениците от ромски произход. 
· Осигуряване на условия за физическо, умствено, нравствено и социално развитие на подрастващите.

· Реализиране на оптимална връзка между ЗП, ИУЧ и СИП и между общообразователни, избираеми и факултативни часове с цел удовлетворяване на индивидуалните потребности, заложби и способности на учениците. 
· Изграждане на приветлива, естетична и енергоспестяваща МТБ.
              ( Стратегии 
· Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от всеки възпитаник.
· Високо качество на подготовка на учениците от всички степени на обучение;
· Издигане равнището на обучение в интеркултурна среда.
· Обогатяване на творческата и професионална дейност на учители и ученици чрез прилагавне на нови форми и методи в ОВП.
· Превръщане на културното многообразие  в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите и създаване на атмосфера на взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите и създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство.
· Разгръщането на творчеството и новаторството, включително и предприемчивостта при всички степени на образованието.
· Поставяне на ученика в центъра на цялата дейност, грижа и внимание за неговото развитие.
· Създаване на стройна организация на ученическия труд в целодневни условия и уместно ангажиране на свободното време на учениците.

· Ритуализация на училищния живот и развитие на ученическото самоуправление .

· Защита правата на всяко дете, съобразно Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето в РБ.
· Създаване на условия за работа на учителите по различни проекти и програми.
· Приоритети в дейността на училището 
·  Повишаване ефективността на ОВП чрез подобряване  организацията на учебния процес и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри. 
· Подобряване на дисциплината сред учениците чрез:
- навременно и справедливо налагане на наказания;

- единни педагогически изисквания, относно дисциплината на учениците;

- своевременна връзка с родителите;

- спазване на задълженията на дежурните учители.
· Утвърждаване на ИТ в образователния процес, в неговата организация, управление и контрол.
· Използване на иновационни методи и добри практики на преподаване с цел по-добра мотивация на ученика за учене.
· Издигане нивото на родноезиковото обучение.
· Формиране на знания и умения за активно взаимодействие със социалната среда, изграждане на култура на поведение и взаимодействие, уважение към гражданските права и отговорности.
· Постепенно ликвидиране на изолацията в образованието на ромските деца и осигуряване на равен достъп за тях до качествено образование.
· Мотивиране на учениците за постигане на по-високи резултати в ОВП:
· Подобряване на вътрешноучилищната квалификационна и методическа дейност.
· Задълбочаване на контактите с обществените организации и институции, отворени за проблемите на училището.

· Привличане и приобщаване на родителсксата общност за активно участие в решаването на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство като орган, подпомагащ ОВП.
· Укрепване приема на деца в първи клас.
· Увеличаване броя на консултациите на учителите по предмети.
ІІІ.ДЕЙНОСТИ ПО РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И 
       ПРИОРИТЕТИТЕ
              1.АДМИНИСТРАТИВНА   ДЕЙНОСТ

1. Изготвяне  и приемане на училищен учебен план.

срок: 10.09. 2019 год.

отг: директора    
2. Изготвяне и приемане на годишен план на училището.
срок: 10.09.2019год.

отг: М. Иванова

3.Изготвяне на годишните тематични планове  на учебния материал.
срок: 17.09.2019год.

отг: учителите

4. Изготвяне на план и график за дейността на старши учител.


срок: 01.10.2019год.

отг: учителите
5.Изготвяне на графици за работа с изоставащи ученици и консултации.

срок: 10.10. 2019год.
отг: М. Иванова
6.Изготвяне на групите и учебните програми за ЗИП и избираеми часове.
срок: 17.09. 2019год.
отг:преподаватели 
7.Подготовка на  Списък образец 1.
                                                                                 
 

срок: 17.09.2019 год.

                                                                                   

отг: директора

8. Актуализация на Правилника за дейността на училището.

срок:17.09.2019год.

отг: директора
9. Актуализация на Правилника за безопасни условия на обучение възпитание и труд 

срок:17.09. 2019год.
отг: директора 
10. Актуализация на Правилника за вътрешния трудов ред.

срок:17.09. 2019год.
отг: директора

11. Изготвяне на седмичното разписание 

срок:13.09. 2019год.
отг:директора
12. Изготвяне на план за дейността на УКПППУ .
срок:20.09. 2019год.   

отг:председателя на комисията

13. Изготвяне на план за дейността комисията по БДП .

срок:20.09. 2019год.   

отг:председателя на комисията
14. Изготвяне на график за занятията по БДП  .

срок:20.09. 2019год.   

отг:председателя на комисията

15. Изготвяне на план  и правила за квалификационната дейност .

срок:10.09. 2019год.   

отг: М.Иванова
16. Изготвяне на план на комисията за професионално ориентиране.

срок: 20.09. 2019год.   

отг:председателя на комисията

17. Изготвяне на план на комисията по превенцията/закрила на деца в риск/










срок: 20.09.2019г.










отг. председателя на комисията
18. Изготвяне на планове  за дейността на класните ръководители .

срок:17.09.2019 год.   

отг:класните р-ли
19. Изготвяне на планове на методичните обединения.   

срок:20.09. 2019год.   

отг:председателите на МО
20. Актуализация на правилника за вътрешния финансов ред и създаване на вътрешни процедури.   

срок:01.01. 2020год.   

отг:М.Ралева 
21. Изготвяне на график за дежурството   по коридорите
срок:13.09. 2019год. 05.02.2020г.  

отг: Мая Иванова

22.Изготвяне на график за контролните и класни работи 

срок:20.09. 2019год. 06.02.2020 

отг: Мая Иванова
23.Изготвяне на график за занятията по СИП и факултативни часове
срок:17.09. 2019год.  

отг: Мая Иванова
24. Изготвяне на график за занятията по модул „ФВС”

срок:20.09. 2019год.
 отг: Мая Иванова
25. Извършване на оценка на проблема с насилието чрез въпросник сред учениците  ІІ-VІІ клас.







срок:15.11. 2019год.; 10.06.2020г.  

отг: Мая Иванова
26. Актуализиране на Механизма за противодействие на тормоза в училище









срок:20.09.2019год.  

отг: Мая Иванова

27.Провеждане на инструктажи с персонала на училището .
























срок:20.09. 2019год. и съгласно заповед 
отг: М.Иванова
28. Провеждане на инструктажи с обучаващите се в ОУ „Антим І” 











срок:20.09. 2019год.  и съгласно заповед
отг: М.Иванова, класни ръководители и                   преподаватели по предмети


29. Приемане на мерки за повишаване на качеството на обучение.

срок:04.10. 2019год.  

отг: комисия

30. Актуализиране на програма за превенция на ранното напускане на училище.

срок:04.10. 2019год.  

отг: комисия

31. Актуализиране на програма за целодневно обучение.

срок:04.10. 2019год.  

отг: комисия

32.Планиране на:

- групите и паралелките за следващата учебна година
-необходим педагогически персонал

-необходима  учебна и училищна документация за следващата учебна година.







срок:10.04. 2020год.

отг:директора
33. Изготвяне на проекти на училищен учебен план и на Списък-образец № 1 за следваща учебна година   .







срок:30.06. 2020год.

отг:директора

34. Всички училищни документи да се качват на сайта на училището.








Отг.:Директора и зам.директора
2. УЧЕБНА  ДЕЙНОСТ

1. Посещение на септемврийски съвещания

срок:по график




отг:директора 

2. Провеждане на входни нива , обобщаване на резултатите и набелязване на мерки за преодоляване на пропуските. Изготвяне на справка и анализ от всеки учител , обобщаване от председателя на МО

срок:18.10. 2019год.

отг: председателите на МО
3. Актуализиране на информационните табла.

срок:20.09. 2019год.

отг: Мая Иванова 

4.Училищната библиотека  да има точно определено работно време  за работа с ученици.Максимално да се използва наличният фонд от литература като за тази цел специализираната литература се разпредели в методичния  кабинет.
срок:20.09. 2019год.

отг: Марияна Бабенкова
3.  ДЕЙНОСТИ НА КЛАСНИТЕ РЪКОВОДИТЕЛИ
1. Задължителна документация, водена от всеки класен   ръководител

-дневници

-подлежаща  книга

-главна книга за  начална и прогимназиална степен

-планове  за часа на класа, включващи, съгласно изискванията задължителните теми по БД, ГЗ, здравни беседи

2. Провеждане на родителски срещи

· в началото на учебната година за запознаване на родителите с правилника на училището, ДОИ, графика за консултации , с учебния план

· текущи-/най-малко по една за всеки срок/ за запознаване на родителите с отсъствията, оценките и проявите на учениците.

-    с родителите на бъдещите първокласници – април, юни и септември
След род.среща да се изготви доклад до директора за присъствието на родителите,за разгледаните теми и поставените въпроси от родителите.
3.Да следи   вписването на отсъствията на учениците в дневниците  на класовете.

            -месечна информация за броя  и причините за неизвинени     отсъствия.

· изпращане на уведомителни писма да родителите за среща с учителите и директора

· индивидуални срещи с родителите да се следят отсъствията по болест и се търси потвърждение от родителите

-   изпращане на уведомителни писма за всеки пет неизвинени отсъствия до родителите 

4. Всеки понеделник производствено съвещание с класните ръководители, възпитатели  и учители. Представяне на информация за броя отсъствия,ненанесени подписи на учителите,ненанесени отсъствия, посещения на консултации .
5. Изготвяне на анкети за учениците в VІІ  клас, относно разпространението и употреба на наркотични вещества, както и прояви на агресия и  кибертормоз.
              4. СОЦИАЛНО БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ.

                             1.Извършване на ремонтни дейности, хигиенизиране на учебната сграда и дворните площи.

                                                    
 



срок:13.09.2019 год.

    

                                         



отг: директора
                             2.Осигуряване на санитарно-хигиенни условия за провеждане на ОВП съгласно изискванията на РЗИ и получаване на санитарно разрешително.
срок:13.09.2019 г.
                                                             



отг: директора
                             3.Превантивна работа с трудовия колектив и учениците за недопускане на кражби, рушене и унищожаване на МТБ.

срок:постоянен                
отг:кл.р-ли
       4.Събиране на документи за проведени медицински прегледи на учениците.

                     



срок:септември-октомври 

отг:класни ръководители,                                               мед.сестра 
                             5.Осигуряване на финансови средства за задоволяване на най-неотложните нужди от перилни и почистващи препарати и за придобиване на нова и ремонт на съществуващата МТБ.

                                                              



срок:постоянен

                                                               



отг:директора
                             6.Изготвяне на план за нормален учебен процес през зимните месеци.

                                                              



срок:04.10.2019 год.
                                                               



отг:директора
                             7.Организиране на отдиха на ученици и учители.

                                                                



срок:ноември, април, май 2020г.
                                                                



отг:класни ръководители
                             8.Планиране и осъществяване на строително-ремонтни работи.

                                                                



срок: април-август 2020г.
                                                                



отг: дежурни учители


9. Изработване на рекламни материали за прием на деца в І клас.









срок: февруари 2020г.










отг. Директора
10. Провеждане на начални и поддържащи рекламни кампании .










срок: февруари 2020г.










отг. Директора
11. Изработване на заявка за ЗУД за приключване на учебната 2019/2020година клас.










срок: февруари 2020г.










отг. Директора
              5. ИЗВЪНКЛАСНА ДЕЙНОСТ.

           1.Откриване на новата учебна година
отг:М.Иванова,В.Кирова,Св. Иванова, Т. Славчева
            2. Ден на независимостта 
                                         





отг: класни ръководители
3.Отбелязване на Деня на народните будители.
отг:М.Ветренска,
М. Иванова,Св.Иванова, начални учители
    
4. Коледни тържества
отг:   класните ръководители  
       
5. 19 февруари – Васил Левски 

отг. М. Димитрова, М. Иванова, Св. Иванова и началните учители  
     
6. Трети март-национален празник на Република България.

отг: В. Кирова, М. Иванова, Св. Иванова и началните учители   
     
7. Празник на буквите .

Отг.: учителите на І клас

8. Патронен празник 









Отг. комисия
  
9. Ден на Европа и ученическото самоуправление – 9 май









Отг.:М.Иванова
            10. Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост.

отг: председатели на МО, М. Иванова
            11. Училищен парламент.

отг.: Ил. Морянова
12. Изготвяне на училищен вестник.

Отг.: директор и зам.директор
13. Почистване на училището за един ден – месеците ноември и април









отг. директора
            14. Закриване на учебната година. 

отг.В. Кирова, М. Иванова,Св. Иванова
15. Организиране и провеждане на ученически пътувания, съгласно Наредбата за детските и ученическите туристически пътувания с обща цена при спазване на следния график:

15.1. VIа, VIб,  VIIа и VIIб клас – 01.11.2019г. – 03.11.2019г., направление: Балчик- Вонеща вода - Балчик, ръководители: Н. Георгиева, М. Ветренска, Ил. Морянова, М. Димитрова
15.2. Vа, Vб  клас – 17.06.2020г. – 19.06.2020г., направление: Балчик – Вонеща вода – Трявна - Балчик, ръководители: Боряна Колева и Величка Кирова








Отг. Директор и зам.директор
              ( Забележка:Формите, методите и начините за отбелязване на бележити дати, годишнини и празници се избират от отговорниците и одобряват от директора.

         6. ПРОВЕЖДАНЕ НА ОЛИМПИАДИ (Олимпиадите (училищен, областен и национален кръг) се организират и провеждат съгласно указание за провеждане на олимпиадите в средните училища и График за провеждане на олимпиадите в средните училища през 2019/2020г.
Забележка: Подготовката и провеждането на училищните кръгове на олимпиадите и състезанията се извършват от училищни комисии, назначени със Заповед на директора

             7. ПРОВЕЖДАНЕ И УЧАСТИЕ В КОНКУРСИ, СЪСТЕЗАНИЯ, ВИКТОРИНИ, ИЗЛОЖБИ, ПОХОДИ И ИЗЛЕТИ.

                             1.Ученически спортни игри-вътрешноучилищни и общински състезания. Да се изготви график за ученическите състезания по волейбол /момичета и момчета/, баскетбол /момичета и момчета/, футбол
                                                                      


срок: октомври-март

                                                                      


отг: учител по ФВС 
                             2.Изложба „Коледна приказка”
                                                                       

срок:Декември

отг. началните учители, Б. Колева, М. Бабенкова
                             3. Пролетна изложба.

срок:април                                            отг.:начални учители и                    учители по домашен бит и из. изкуство                    
                            4. Изложба на мартеници.

срок:март                                           

отг.начални учители и                      учители по домашен бит и из. изкуство                    

                              5.Изготвяне на проект за финансиране на спорта по реда на ПМС 129/11.07.2000г.          




срок: февруари








Отг.:учител по ФВС
             

6. Празници на българския език и българската книга








срок: март

Отг.:Преподавателите по БЕЛ
7. Празници на математиката








срок: април 
Отг.:Преподавателите по Математика
8. Ден на таланта








срок: март-април 
Отг. Ученически парламент и класни ръководители
9. Седмица на здравето







срок: април-май






Отг.Н. Георгиева, Здр. Димитров

10. Конкурс за най-хубава сбирка от растения







срок: април







отг. Н. Георгиева
       8. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ (теми и форми на вътрешнометодическа и педагогическа дейност) – съгласно Плана за квалификация в ОУ „Антим І” ”
  

1. Съществуващи методични обединения в училище.



-прогимназиални учители и възпитатели


- начални учители и възпитатели
2.Да се изготвят и представят планове за работа на МО

срок:20.09.2019г

отг.:председателите на МО
А. Форми: 
Самообразование; семинари; открити уроци; практикуми; тренинги; лектории; научно-практически конференции; други. 

  

Б. Дейности: 
Дейностите за реализиране на основните задачи на квалификационната дейност са включени в плана за квалификационна дейност, който е неразделна част от годишния план на училището. Към него са приложени плановете на методическите обединения и предметните комисии. 

  

        9.КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 
  

1. Обект и предмет на контролната дейност: 

· учебната работа на учениците и техните учебни резултати; 

· учебната, педагогическата и организационната работа на учителите и възпитателите; 

· работата на обслужващия и помощния персонал; 

· косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности. 

2. Форми на контролната дейност: 

· педагогически проверки: 

· превантивни; 

· тематични; 

· текущи. 

· административни проверки: 

· на училищната документация, свързана с учебния процес; 

· на другата документация ​ техническа и технологична, документи за материалните и стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала, свързана с финансовата дейност; 

· проверки на социално-битовата и стопанската дейност; 

· проверка по спазването на: 

· правилника за вътрешния трудов ред в училището; 

· училищния правилник; 
· изготвените графици; 

· правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд; 

· седмично разписание; 

· проверка по изпълнението на препоръките, дадени от експерти от РУО и МОН. 

  

3. Срокове: 

Контролната дейност в училище се осъществява на базата на изготвеният план за контролна дейност на директора и зам.директора, където са упоменати конкретните срокове. 

 
              ( Забележка:Контролната дейност в училище ще се осъществява на база ”План за контролната дейност на директора” и ”План за контролната дейност на зам.директора”, с който учителите ще бъдат запознати на заседание на ПС и където са споменати обектите, предмета, формите и сроковете на контролната дейност.

10.СТОПАНСКА И ФИНАНСОВА ДЕЙНОСТ

1.Получаване разрешително от РЗИ за началото на учебната година.

Срок: 13.09.2019г.

Отг.: Директор

2.Навременно изготвяне на месечните,тримесечните,шестмесечните, деветмесечния и годишния отчети за изпълнение на бюджета.






Отг.:М.Ралева
3.Инвентаризация и подреждане на архива на училището.






Срок: ХІІ 2019г.





Отг.:М.Ралева
4.Организирани тренинги на колектива.






Срок: ХІ 2019г. и VI 2020г.





Отг.:М.Иванова и Св.Обретенова
5.Планиране на строително-ремонтни работи.






Срок: Май2020





Отг.: Директор и домакин

6.Заявка за УТС.






Срок: Септември 2020г.






Отг.: М.Иванова

11.ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ВЪВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯТА С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА 
  

Интеграционни връзки 
1. Засилване на интеграционните връзки с други учебни заведения. 

2. Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции с цел ефективно подпомагане на многообразното училищно въздействие върху подрастващите. 

3. Развитие на връзките с други образователни институции и частни образователни и издателски фирми, които биха били полезни на училището. 

5. Използване на предоставените от РЗИ презентации, филми и други. 

6. Участие в регионални, национални и международни проекти и програми за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти. 

7. Установяване на по-тесни контакти с Училищното настоятелство и с частни фирми за съвместни дейности с цел подобряване на материалната база в училище. 

8. Актуализиране на връзките със следните институции: 

--> Център за гражданска защита; 

--> Противопожарна охрана; 

--> Детска педагогическа стая; 

--> Център за работа с деца; 

--> нестопански организации; 

--> медии; 

--> читалища. 

9. Съвместна дейност с: 

--> полиция, съдебна власт и прокуратура; 

--> здравеопазване; 
--> фолклорни дружества; 

--> общинска администрация; 

--> РУО; 

--> училищно настоятелство; 

--> спортни клубове и дружества; 

--> регионален център за ученически отдих и туризъм; 

--> частни образователни фирми; 

--> социално-педагогически кабинет за превантивна работа с деца с отклонения в поведението; 

--> педагогически издателства; 

--> национален съвет по наркотични вещества; 

--> охранителни фирми и агенции;

 --> Център за обществена подкрепа.
Взаимодействие с родителите 
1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместна дейност с училищното настоятелство. 

2. Ангажиране на училищното настоятелство при решаване на проблеми по прибирането и задържането на ученици, подлежащи на задължително обучение и при решаване на въпроси, свързани с подобряване на материалната база. 

3. Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание. 

4. Съдействие от родителите при подготовка и провеждане на училищни мероприятия. 

5. Изготвяне на анкетни карти за попълване от родителите, относно училищни проблеми, както и такива за родителите на бъдещите първокласници и на децата от закритото училище. 

6. Изготвяне на график за срещи на родителите с учителите. 

7. Изготвяне на табло за информация на родителите. 

8. Провеждане на родителски срещи: 

  

м. октомври 
Запознаване на родителите с Правилника за дейността на училището и училищния учебен план, План за действие при БАК, Правилник за БУВОТ 

  

м. февруари
Отчитане на резултатите  от І учебен срок

  

м. май 
Готовност на учениците за приключване на  учебната година. 

  

12.ЗАДАЧИ И ФОРМИ ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯТА ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО, ОХРАНА НА ТРУДА И ЗАЩИТА ПРИ ПРИРОДНИ И ДРУГИ БЕДСТВИЯ 
  

1. Задачи: 

* формиране на система от специални знания, умения и навици, необходими за успешната адаптация към живота; 

* прецизиране конкретните особености на училището и авариите, които могат да възникнат в и около него; 

* осигуряване знания за безопасно движение и за особеностите и опасностите на движението по пътищата; 

* поддържане на готовност за своевременен и адекватен отговор от страна на съответните органи, сили и средства в случай на необходимост; 

* формиране умения и навици у учениците за мотивирано поведение при бедствия, отговорно отношение към въпросите за личната безопасност и придобиване на практически умения за оказване на първа помощ. 

2. Форми на работа: 

* теоретическо и практическо обучение на учениците; 

* провеждане на семинари, тренинги, практикуми и други с учителите; 

* превантивна работа. 

3. Дейностите за постигане на целите и реализиране на задачите са включени в плана на училищната комисия
              13. ЗАДАЧИ И ФОРМИ ЗА РАБОТА НА УКБППУ.

              ( Забележка:Задачите и формите на работа на УКПППУ, както и на дейностите за реализиране на основните задачи са включени в плана за работа на комисията 
              14. ЗАДАЧИ И ФОРМИ ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯТА ПО БДП.            
  ( Забележка:Задачите, формите на работа на комисията, както и дейностите за реализиране на основните задачи са включени в плана на комисията 
ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ “ АНТИМ І”  - БАЛЧИК
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