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Начално училище “Св. Паисий Хилендарски”

( с. Зимница, общ. Мъглиж, обл. Стара Загора ( 04354/2319, Е-mail: nuzimni@abv.bg

Утвърждавам:…………………..                       

Андриана Белчева 

         

Директор на НУ“Свети Паисий Хилендарски“                      





         

        У Ч Е Б Е Н     П Л А Н

I клас

за учебната 2021 / 2022 година

СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ: начален етап
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:  дневна
ОРГАНИЗАЦИОННА ФОРМА: клас

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕ: целодневна/полудневна

Училищният учебен план е приет на заседание на Педагогическия съвет с протокол №  от

 ……….г. 
Съгласуван е с Обществения съвет с протокол № …. от  ………г. и  е утвърден със заповед на

 директора №……. от  …………..г.
I. УЧЕБНИ ПРЕДМЕТИ, СЕДМИЧЕН И ГОДИШЕН БРОЙ НА УЧЕБНИТЕ ЧАСОВЕ

	
	Начален етап

	
	І  клас

	Учебни седмици
	32

	Раздел А – задължителни учебни часове

	Учебни предмети
	Седмичен брой учебни часове
	Годишен брой учебни часове

	Български език и литература
	7
	224

	Английски език
	
	 

	Математика
	4
	128

	 Родинознание
	1
	32

	Човекът и обществото
	
	

	Човекът и природата
	
	

	Музика
	2
	64

	Изобразително изкуство
	2
	64

	Технологии и предприемачество
	1
	32


	Физическо възпитание и спорт
	2
	64

	Проектни дейности
	
	25

	Общо за раздел А
	19
	608

	Раздел Б – избираеми учебни часове
	

	Общ брой часове за раздел Б
	3
	96

	1. Български език и литература
	2
	64

	      2.  Математика
	1
	32

	Общо за раздел А + раздел Б
	22
	704


ІІ. ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

1. Училищният учебен план е разработен съгласно чл. 94 на Закона за училищното и предучилищното образование, чл. 14, чл. 16 и чл. 17 на Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план и Приложение № 1 към същата наредба. 

2. Всяка учебна седмица се включва и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни дейности чрез следните видове спорт: спортни дейности съгласно чл. 92, ал. 1 от ЗПУО, чл. 14, ал. 3, т. 7 и ал. 5 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план, Заповед № РД 09-1111/15.08.2016г. на министъра на образованието и науката за организиране и провеждане на спортни дейности.

3. Всяка учебна седмица включва и по един час на класа съгласно чл. 92, ал. 2 от ЗПУО, чл. 14, ал. 6 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план. 
4. Във връзка с чл.3, ал.3 от Наредба 10 се включва 1 седмица по 5 учебни часа извън учебния план за посещение на културни институции, за спортни дейности, екскурзии, екипни проекти в класа, училището или между училищата.
Утвърждавам:…………………..                       

Андриана Белчева 

         

Директор на НУ“Свети Паисий Хилендарски“                      





         

    У Ч Е Б Е Н     П Л А Н

ІI  клас
за учебната 2021 / 2022 година
СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ: начален етап
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:  дневна
ОРГАНИЗАЦИОННА ФОРМА: клас

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕ: целодневна

Училищният учебен план е приет на заседание на Педагогическия съвет с протокол №………….

От ………….г. 
Съгласуван е с Обществения съвет с протокол № …..от  ………г. и  е утвърден със заповед на

 директора № ….. ….от  ……………….г.

I. УЧЕБНИ ПРЕДМЕТИ, СЕДМИЧЕН И ГОДИШЕН БРОЙ НА УЧЕБНИТЕ ЧАСОВЕ
	
	Начален етап

	
	ІI  клас

	Учебни седмици
	32

	Раздел А – задължителни учебни часове

	Учебни предмети
	Седмичен брой учебни часове
	Годишен брой учебни часове

	Български език и литература
	7
	224

	Английски език
	2
	 64

	Математика
	3,5
	112

	Околен свят/Родинознание
	1
	32

	Музика
	2
	64

	Изобразително изкуство
	1,5
	48

	Технологии и предприемачество
	1
	32

	Физическо възпитание и спорт
	2
	64

	Проектни дейности
	
	25

	Общо за раздел А
	20
	640

	Раздел Б – избираеми учебни часове
	

	Общ брой часове за раздел Б
	
	96

	2. Български език и литература
	2
	64

	      2.  Математика
	1
	32

	Общо за раздел А + раздел Б
	23
	736


ІІ. ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

1. Училищният учебен план е разработен съгласно чл. 94 на Закона за училищното и предучилищното образование, чл. 14, чл. 16 и чл. 17 на Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план и Приложение № 1 към същата наредба. 

2. Всяка учебна седмица се включва и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни дейности чрез следните видове спорт: спортни дейности съгласно чл. 92, ал. 1 от ЗПУО, чл. 14, ал. 3, т. 7 и ал. 5 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план, Заповед № РД 09-1111/15.08.2016г. на министъра на образованието и науката за организиране и провеждане на спортни дейности.

3. Всяка учебна седмица включва и по един час на класа съгласно чл. 92, ал. 2 от ЗПУО, чл. 14, ал. 6 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план. 

4. Във връзка с чл.3, ал.3 от Наредба 10 се включва 1 седмица по 5 учебни часа извън учебния план за посещение на културни институции, за спортни дейности, екскурзии, екипни проекти в класа, училището или между училищата.
Утвърждавам:…………………..                       

Андриана Белчева 

         

Директор на НУ“Свети Паисий Хилендарски“                      







       У Ч Е Б Е Н     П Л А Н

ІII  клас
за учебната 2021 / 2022 година
СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ: начален етап
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:  дневна
ОРГАНИЗАЦИОННА ФОРМА: клас

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕ: целодневна
Училищният учебен план е приет на заседание на Педагогическия съвет с протокол №………….

От ………….г. 
Съгласуван е с Обществения съвет с протокол № …..от  ………г. и  е утвърден със заповед на

 директора № ….. ….от  ……………….г.

I. УЧЕБНИ ПРЕДМЕТИ, СЕДМИЧЕН И ГОДИШЕН БРОЙ НА УЧЕБНИТЕ ЧАСОВЕ
	
	Начален етап

	
	ІII  клас

	Учебни седмици
	32

	Раздел А – задължителни учебни часове

	Учебни предмети
	Седмичен брой учебни часове
	Годишен брой учебни часове

	Български език и литература
	7
	224

	Английски език
	3
	 96

	Математика
	3,5
	112

	Компютърно моделиране
	1
	32

	Човекът и обществото
	2
	64

	Човекът и природата
	1
	32

	Музика
	1,5
	48

	Изобразително изкуство
	2
	64

	Технологии и предприемачество
	1
	32

	Физическо възпитание и спорт
	2,5
	80

	Проектни дейности
	
	25

	Общо за раздел А
	24,5
	784

	Раздел Б – избираеми учебни часове
	

	Общ брой часове за раздел Б
	
	80

	3. Български език и литература
	1,5
	48

	      2.  Математика
	1
	32

	Общо за раздел А + раздел Б
	27
	864


ІІ. ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 

1. Училищният учебен план е разработен съгласно чл. 94 на Закона за училищното и предучилищното образование, чл. 14, чл. 16 и чл. 17 на Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план и Приложение № 1 към същата наредба. 

2. Всяка учебна седмица се включва и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни дейности чрез следните видове спорт: спортни дейности съгласно чл. 92, ал. 1 от ЗПУО, чл. 14, ал. 3, т. 7 и ал. 5 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план, Заповед № РД 09-1111/15.08.2016г. на министъра на образованието и науката за организиране и провеждане на спортни дейности.

3. Всяка учебна седмица включва и по един час на класа съгласно чл. 92, ал. 2 от ЗПУО, чл. 14, ал. 6 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план. 

4. Във връзка с чл.3, ал.3 от Наредба 10 се включва 1 седмица по 5 учебни часа извън учебния план за посещение на културни институции, за спортни дейности, екскурзии, екипни проекти в класа, училището или между училищата.
Утвърждавам:…………………..                       

Андриана Белчева 

         

Директор на НУ“Свети Паисий Хилендарски“                      







       У Ч Е Б Е Н     П Л А Н

ІV клас
за учебната 2020 / 2021 година
СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ: начален етап
ФОРМА НА ОБУЧЕНИЕ:  дневна
ОРГАНИЗАЦИОННА ФОРМА: клас

ОРГАНИЗАЦИЯ НА ОБУЧЕНИЕ: целодневна

Училищният учебен план е приет на заседание на Педагогическия съвет с протокол №………….

от ………….г. 
Съгласуван е с Обществения съвет с протокол № …..от  ………г. и  е утвърден със заповед на

 директора № ….. ….от  ……………….г.
I. УЧЕБНИ ПРЕДМЕТИ, СЕДМИЧЕН И ГОДИШЕН БРОЙ НА УЧЕБНИТЕ ЧАСОВЕ
	
	Начален етап

	
	ІV клас

	Учебни седмици
	34

	Раздел А – задължителни учебни часове

	Учебни предмети
	Седмичен брой учебни часове
	Годишен брой учебни часове

	Български език и литература
	7
	238

	Английски език
	3
	102 

	Математика
	4
	136

	Компютърно моделиране
	1
	34

	Човекът и обществото
	1
	34

	Човекът и природата
	2
	68

	Музика
	1,5
	51

	Изобразително изкуство
	1,5
	51

	Технологии и предприемачество
	1
	34

	Физическо възпитание и спорт
	2,5
	85

	Общо за раздел А
	24
	833

	Раздел Б – избираеми учебни часове
	

	Общ брой часове за раздел Б
	3
	85

	4. Български език и литература
	1,5
	51

	      2.  Математика
	1
	34

	Общо за раздел А + раздел Б
	27
	918


ІІ. ПОЯСНИТЕЛНИ БЕЛЕЖКИ 
1. Училищният учебен план е разработен съгласно чл. 94 на Закона за училищното и предучилищното образование, чл. 14, чл. 16 и чл. 17 на Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план и Приложение № 1 към същата наредба. 

2. Всяка учебна седмица се включва и по един учебен час за организиране и провеждане на спортни дейности чрез следните видове спорт: спортни дейности съгласно чл. 92, ал. 1 от ЗПУО, чл. 14, ал. 3, т. 7 и ал. 5 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план, Заповед № РД 09-1111/15.08.2016г. на министъра на образованието и науката за организиране и провеждане на спортни дейности.

3. Всяка учебна седмица включва и по един час на класа съгласно чл. 92, ал. 2 от ЗПУО, чл. 14, ал. 6 от Наредба № 4/30.11.2015 за учебния план. 

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ

НА НУ“СВЕТИ ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ“
ЗА ПЕРИОДА

2017 – 2020 ГОДИНА

Приема се на основание чл. 263 ал. 1 т. 1 от ЗПУО

Решение на ПС от 04.09.2017 г., протокол № 10/04.09.2017 г.
Съгласуван от обществения съвет с протокол № 8/04.09.2017 г.
СЪДЪРЖАНИЕ

1. Въведение
2. Анализ на вътрешната среда

3. Анализ на външната среда

4. Визия

5. Мисия

6. Принципи

7. Целеполагане

8. Финансово осигуряване изпълнението на стратегията

         9. Индикатори за постигане целите на стратегията

         10. Планиране, наблюдение и отчитане на изпълнението на стратегията

         11. Приложения

Участници във фокус-групата, изготвили стратегията:
1. …………………………….. – директор на ...................................
2. ……………………………… – главен учител 
3. ………………………………. – главен учител начален етап

4. ……………………………… – училищен психолог

5. ……………………………..... – представител на ученическия съвет

6. ……………………………….. – представител на обществения съвет

І. ВЪВЕДЕНИЕ

Училището осъзнава новата си мисия на организатор, създаващ условия за личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усвояване на знания. Новата мисия на училището можем да открием в емблематичния доклад на ЕК по образование, в който са изведени следните четири приоритетни стълба:
· превръщане на ученето през целия живот и на мобилността в реалност

· подобряване на качеството и ефективността на образованието и обучението

· насърчаване на равнопоставеността, социалното сближаване и активното гражданско участие
· подобряване на творчеството и новаторството, включително предприемачеството, на всички равнища на образование и обучение.

Равният достъп до образование е израз на политиката за прилагане на личностен подход в съобразяването с индивидуалните особености и различия на всяко дете. Качественото образование се свежда не само до усвояване на знания, но и до развитие на личността, създаване на условия за изява на нейните творчески и индивидуални способности с цел добра социална реализация.
Отчитайки въздействието на новите реалности върху мисията и целите на училището, в условията на общество на знания и осъзнавайки значението на стратегическото планиране като средство за мотивиране на училищния колектив за осъществяване на промяна, ръководството на НУ»Свети Паисий Хилендарски» взе решение да се предприемат действия относно разработване на стратегия за развитие на училището за периода от 2017 г. до 2020 г. 
Стратегията е ориентирана и към реализиране на политики и мерки за постигане на целта на Националната стратегия  за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система до 2020 г., който да не надвишава 11%. Същата цел си поставя и Националната програма за реформи (2012 – 2020 г.).
Очакванията от прилагането на стратегията се изразяват в промяна на отношението, нагласите и мотивите на учителите в посока осъществяване на новата мисия на училището: качествено образование, основано на личностния подход. 
Очакваният резултат от прилагането на стратегията е да се постигне ново качество на образованието в  на базата на непрекъснатото самоусъвършенстване и квалификация на колегията, за създаване и прилагане на иновации в полза на развитието на ученика.

ІІ. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА

 Анализът на вътрешната среда е необходимо условие за определяне вида и посоката на стратегията, база за формулиране на приоритетите, специфичните цели и мерки.

Данни за училището.

Ученици.

В ................................, гр. ............................... се обучават ученици от ... до ... клас. Общият им брой към ....г. е .... През последните години поради влошени демографски показатели броят на учениците намалява и се колебае в границите между ... ученици. Динамиката на тяхното движение е отразено на диаграма 1:
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	Учебна година
	I – IV
	V – VIII
	IX – XII
	 

	2015/2016
	
	
	
	

	2014/2015
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	

	2012/2013
	
	
	
	

	2011/2012
	
	
	
	


Паралелки.

 В момента в училището се обучават ученици в ... паралелки. 

 Пълняемост на паралелките.

Средната пълняемост на паралелките през текущата учебна година е ... ученици. Има паралелки с по-малък брой ученици, особено в гимназиален етап. Прогнозата за следващите учебни години е показателят пълняемост да се намали, което ще се отрази на бюджетните разходи.

	Учебна година  
	2012/2013  
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	Брой паралелки   
	
	
	
	
	

	Брой ученици   
	
	
	
	
	

	Среден брой ученици в паралелка  
	
	
	
	
	


По степени на образование пълняемостта е най-висока в прогимназиалния етап на обучение. Прогнозата е да се повиши този показател и в гимназиалната степен.

Отсъствия.

Анализ на причините и набелязване на мерки за намаляване на отсъствията 

Социалната и демографската среда в България за последните десет години се характеризира с особености, типични за страните в преход към пазарна икономика. Основните процеси в икономическото развитие са намаляване на жизнения стандарт на населението, разширяване на бедността, повишаване на безработицата, социална изолация на малцинствата. Особено тревожна е тази констатация за ромите, чийто брой нараства през последните години в нашето училище. 

В ........................ – град ...... се обучават ученици от ..... населени места в общината.  През учебната ... г. броят на записаните ученици е .... в  дневна форма. През годината броят на учениците в дневна форма на обучение  е .... В края на годината учениците са ..... Придошли са ... ученици, преместени са .... ученици, заминали в чужбина ... ученици, преминали в самостоятелна форма на обучение ... ученици, отпаднали ... ученици.

Заявената причина за преместване на учениците в друго училище е промяна местоживеенето на семейството.

Учениците са намалели с ...  в сравнение с началото на учебната година.

За предходната учебна година в началото учениците са били ... –  с ... повече (по-малко) в сравнение с тази учебна година. Запазва се тревожната тенденция за намаляване броя на учениците. Друга причина е миграцията в чужбина и други населени места.

Съществува тенденция за увеличаване броя на отсъствията на учениците през последните години в национален мащаб. Причините за това могат да се обобщят в следните групи: 

- икономически – ниски доходи на населението, безработни родители, спад в жизненото равнище 

- социални – родителска незаинтересованост и липса на контрол, отрицателно въздействие на средата, лоши битови условия, проблемни семейства, разведени родители 

- педагогически – липса на създадени навици за посещение на училище и учене, трудности в усвояването на учебния материал, сложност на учебното съдържание, липса на интерес към някои предмети, умора в края на учебния ден 

- психологически – липса на мотивация и перспектива, стеснителност, агресивност, неразбиране и конфликти със съученици и учители 

- етнокултурни – свързани с традициите, обичаите, ценностите на различните социални групи и етнически общности.

В училището няма отпаднали ученици поради отсъствия и слаб успех. Всички ученици  до 16 години са обхванати.

Работи се по „Механизъм за оценяване на риска от отпадането на учениците от училище“. Чрез него ранно се идентифицират учениците в риск, откриват се и се предотвратяват причините за отпадане. В началото на учебната година класният ръководител попълва  индивидуална карта за оценка на риска. Съобразно тази оценка той работи по отстраняване на причините за отпадане на учениците от училище. Има и план на дейностите по отпадането от училище на ниво клас, ниво училище, работа с родителите.

Допуснатите неизвинени отсъствия са по следните причини:

1. Отсъствия от закъснения

2. Неприсъствие в отделни учебни часове за деня

3. Системното отсъствие от някои учебни часове поради непроявен интерес към определени учебни предмети
4. Семейството е в тежко материално състояние и липсва системен родителски контрол

5. На голяма част от учениците родителите са в чужбина и те се отглеждат от баби и дядовци, които нямат предоставени права на настойници.

От анализа на таблицата е видно, че броят на неизвинените отсъствия не е намалял. Най-много неизвинени отсъствия се допускат от учениците от прогимназиален етап.

	Учебна година  
	Общ брой извинени   
	Среден брой извинени на един ученик  
	Общ брой неизвинени  
	Среден брой неизвинени на един ученик  

	2012/2013   
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2013/2014
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2014/2015 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2015/2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2016/2017
	
	
	
	

	
	
	
	
	


През учебните години от училище са отпаднали ученици поради навършване на 16- годишна възраст и нежелание да продължат образованието си, ранни бракове на ученици от ромски произход.  През последните три години семействата мигрират в чужбина и много често децата им прекъсват училище. В хистограмата е отразен процентът на отпадналите ученици през последните шест години, като по-голямата част от тях са заминали за чужбина.

 Намалява броят на второгодниците и се увеличава броят на завършващите с отличен успех. В гимназиалния етап няма повтарящи ученици.
Завършили основно и средно образоване. Реализация:

Завършващите основно образование учениците продължават в по-горна степен на ...%. За последните ... години ...%  от зрелостниците са приети във ВУЗ.

Ученическо самоуправление.

Училището има изградени традиции в ученическото самоуправление. Ученическият съвет съществува от ... години. Същият развива активна дейност и дава възможност на учениците да участват активно в процеса на взимане на решения, касаещи училищния живот и ученическата общност.

Вече ... поред учебна година учениците от … до … клас активно участват в избора на училищен ученически омбудсман по проект „Иновативни подходи в управлението за развиване на граждански и социални компетентности у учениците“.

Динамика на структурата на педагогическите кадри за последните три години.
За учебната ... година учебният процес е обезпечен кадрово с ... бройки педагогически персонал – директор, ... училищен психолог, ... логопед, ... главни учители, ... старши учители, ... учители, ... старши възпитатели, ... възпитатели,  Носители на професионално-квалификационни степени са ... % от учителския колектив. .... учители  са с I ПКС, ... с II ПКС, ... с III ПКС, ... с IV ПКС и ... с V ПКС. 
През последните ... години движение при педагогическите специалисти има само при сформиране на ПИГ във връзка с целодневната организация на учебния процес. 

Подкрепата за начинаещи учители е приоритет за училищното ръководство. Помощ се оказва на начинаещи учители чрез дискусии, помощ при планирането на урочната дейност и оценяването, участие в класни и урочни дейности на други учители. 

Синдикална организация.

Синдикалните организации са ... и са с традиции. Те имат положително влияние при регулиране на трудовите отношения с директора на училището. Същите участват при определяне на вътрешните правила за работната заплата, определянето на диференцираното заплащане и графика за отпуските. Има (няма) подписан колективен трудов договор.

Програми и проекти.

Училището е (средищно) от учебната ....... г. и се обучават ученици от ... населени места на общината.

Целодневно обучение за пътуващите ученици е организирано от учебната ... година със ... ученици и ... ПИГ.
С включването в проект  (BG051РО001-3.1.06 «Подобряване на качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане на целодневната организация на учебния процес») през ... г. се увеличи броят на учениците и ПИГ – в момента имаме ... ученици в ... ПИГ, като са включени освен пътуващите ученици и ученици от ... града. За учебната.... в училището на целодневно обучение са ... ученици в ... ПИГ. Работата по проекта повиши качеството на образователно-възпитателния процес в училището и работата продължи чрез: насърчаване развитието на ключови компетентности, творчески способности и умения за живот, необходими на учениците в съвременното общество; създаване на възможности за успешно преминаване в следващ клас и в следващ етап или степен на образование и ограничаване рисковете за отпадане от училище поради затруднения в усвояването на учебното съдържание.
Обогати се материално-техническата база. По проекта са получени учебни материали, учебно-техническо оборудване и спортни материали.

Повиши се професионалната квалификация, подпомагаща професионалното развитие и кариерата на възпитателите.

По проект (BG 051PO001-3.1.03 «Квалификация на педагогическите специалисти» по ОП РЧР) са обучени ... педагогически специалисти – ...% от учителите.
Участие по Националната програма „Оптимизация на училищната мрежа“, модул „Оптимизиране на вътрешната структура на училищата“ и Националната програма „ИКТ в училище“.

По Националната програма „С грижа за всеки ученик“  се осигурява допълнително обучение по учебни предмети, по които учениците имат слаби оценки, за деца от подготвителната група и за ученици от началния и прогимназиалния етап, които срещат затруднения, като предотвратява изоставането, преди това да е повлияло на образователните резултати. Всяка учебна година се одобряват по ... проекта.

По  Национална програма „За по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст“ се осигурява безплатна закуска на всеки ученик в ... клас.

 НП „Система за национално стандартизирано външно оценяване“, НП „Без свободен час в училище“, схема „Училищен плод“  – ДФ Земеделие.

Информационно-комуникационните технологии в училище.

Професионалното развитие на учителите в областта на ИКТ е процес, който се стремим постоянно да развиваме, основно чрез вътрешни обучения и чрез курсове с външни лектори.
През периода от ... до ... са оборудвани ... нови компютърни кабинета с терминални работни места. Всички учители разполагат със (служебни лаптопи) и ... кабинета в училище са оборудвани с медийни проектори. Осигурена е безжична мрежа – WiFi, която обхваща  ...% от територията на училището.

През последните няколко години правим постепенно преминаване към последните технологични новости и тяхното прилагане в учебния процес. Използват се електронни учебници и интерактивни дъски, особено в обучението по чужд език.

Популяризиране на възможностите за учение през целия живот.
Съобразявайки се с новите подходи към проблемите на квалификацията, образованието и обучението, продиктувани от мащабите на настъпващите в Европа икономически и социални промени, бързото развитие на основаната на знания икономика и демографското напрежение, породено от застаряването на населението, се стремим към стимулиране на активното гражданско съзнание, разширяване на възможностите за заетост, насърчаване на адаптивността, социалната интеграция, както и личностното развитие.

Ученето през целия живот, непрекъснатото повишаване на квалификацията и натрупването на нови знания и умения са необходими условия за успешната реализация на пазара на труда.

В училище се създават условия и учителите се мотивират да повишават квалификацията си и да придобиват нова квалификация. Много от учителите имат по няколко специалности, което улеснява изготвянето на Образец 1.  Има действащ план за квалификация на педагогическите специалисти и е разработена стратегия за мотивиране на учителите за включване в обучения.
За създаване на продуктивна образователна среда за развиване на граждански и социални компетентности на учениците вече трета година се извършва избор на училищен ученически омбудсман. Това е придружено от съпътстваща квалификация на учителите и създаване на конструктивни взаимодействия между участниците в училищната общност (ученици, учители, родители, социални партньори) и между училищната общност и външната среда.  

	СИЛНИ СТРАНИ
	ВЪЗМОЖНОСТИ

	УЧЕНИЦИ

Пълен цикъл на обучение от І до ХІІ клас. Представени са всички образователни нива на средното образование. 

 Основно образование: 

- начален етап 

- прогимназиален етап. 

 Средно образование:

- първи гимназиален етап
- втори гимназиален етап.

- В първи клас са обхванати всички деца,подлежащи на задължително обучение.

- В пети клас продължават обучението си завършилите начален етап. Увеличава се броят на учениците, постъпващи в осми клас след въвеждане на чуждоезиково и профилирано обучение.

- Увеличава се броят на учениците, постъпващи в девети клас, непрофилирано обучение.

Създадени условия за целодневна организация на учебния процес. Сформирани групи ПИГ (І – VІII клас). 

Профилирано  обучението в гимназиален етап. 

Призови места на общински, областни, национални олимпиади и конкурси в различни области.

Висок процент на прием във ВУЗ. 

Изградени ученически формации като ученически съвет, училищен ученически омбудсман, установени традиции на ученическо  самоуправление.
Интеграция на ученици със специални образователни потребности.
ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ

Висококвалифициран учителски състав. 

Главни учители, подпомагащи ръководството.

Системен контрол върху качеството  на ОВП.

Екипност в работата на ръководството и

учителите.

Педагогически съветник и психолог с необходимата квалификация.


Методически обединения и вътрешноучилищни комисии.

Въведена система за диференцирано 

заплащане на учителския труд.

Диалогичност на всички нива.

Извеждане и обмен на успешни педагогически практики.

Добро институционално взаимодействие.

Инициативност, креативност, новаторство и творчество.

Изградена система за повишаване квалификацията на учителите. 

УПРАВЛЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ

Осигуряване на свободен, неограничен и равен достъп до образование.

Високи стандарти на предлаганото образование.

Дългогодишни традиции и резултати в образователната дейност, съобразена със социално-икономическото развитие на региона.

Работеща и ефективна вътрешна нормативна уредба. 

Средище за съхраняване на българската идентичност и активен проводник на историята и културата.

Ритуализация на училищния живот.

Сайт на училището.

Училищният учебен план задоволява желанията и потребностите на учениците чрез ИУЧ и ФУЧ.

Индивидуални и групови консултации на ученици в риск с  педагогическия съветник и  психолога.

Гаранция за живота и здравето на участниците в ОВП.

Добра координация и обмен на информация между класни ръководители, педагогически съветник и ръководството на училището при работа с учениците с проблемно поведение.

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ

Добра материална база – модерно обзаведени учебни кабинети, компютърни зали, спортна зала.

Достъп до интернет, изградена Wi-Fi мрежа.

Кабинети за индивидуална и групова работа на логопеда и психолога.

Парно отопление.

Лекарски и зъболекарски кабинет.

Учебно-технически средства – преносими компютри, мултимедия, компютърни терминални решения, техника за                            размножаване.

Въведени иновации – електронен дневник, образователен сайт, интерактивни бели дъски, наличие на информационни програмни продукти. 

Фитнес зала.

Ученически стол.

Електронна система за видеонаблюдение.

ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ

Добро управление на финансовите средства в условията на делегирани бюджети. 

Обективност, публичност и достъпност при разработване и управление на бюджета.

Управленска култура на ръководството и връзка между управленските функции: планиране организиране, координиране, мотивиране, контрол.
Допълнителни финансови приходи от участие в проекти, собствени приходи от отдаване на помещения под наем.

Коректно и   редовно обезпечаване   на средствата за заплати и възнаграждения, осигурителни вноски, ДТВ, средства за облекло.

ПАРТНЬОРСТВО И ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ

Наличие на синдикални организации. 

Избиране на обществен съвет. Съвместна работа с местни структури – Дирекция „Образование» към община …. и РУО – ……...
Сътрудничество с ДПС, РУ „Полиция“, МКБППМН към кметството; Дирекция «Социално подпомагане» – отдел за закрила на детето.

Ресурсен център за работа с деца със СОП и ЦОП.
Културни институти, медии, неправителствени организации и др.

	Анализ на демографската перспектива на общината и региона във връзка с успешното реализиране на приема.

Създаване на толерантна мултиетническа среда в училището – разработване и прилагане на разнообразни форми и програми за деца с трудности и дефицити в обучението с цел тяхното интегриране. 

Превенция на  противообществените      прояви.

Ранно идентифициране на децата в риск чрез проучване и оценка на потребностите и интересите на учениците.
Откриване и предотвратяване на причините, довеждащи до отпадането на децата от училище.
Прилагане на принципа „Учене през целия живот“.

Възможности за изява на талантливи

 ученици.

Привличане на учениците като  партньори  в разработване и реализиране на проекти.

Разширяване на дейностите по превръщане на училището в желана територия. 

Разширяване на извънкласната и спортната дейност.

Адаптиране на стила и методите на работа на учителите и ориентиране на обучението към потребностите на обществото. 

Високи изисквания към собствената научна и педагогическа подготовка.  

Прилагане на принципа „Учене през целия живот». Използване на портфолио като инструмент за професионално развитие и оценка.

Използване на все по-нови модерни технологии и интерактивни методи в обучението. 

Ефективност на работата на МО за повишаване подготовката на учителите и споделяне на добри практики.

Преодоляване на рутинността и формалното изпълнение на служебните задължения.

Подобряване на трудовата дисциплина.

Възможност за кариерно развитие.

Продължаване внедряването на иновации на базата на ИКТ.

Разширяване възможностите за  вътрешноучилищна и извънучилищна квалификационна  дейност.

Включване на родители в училищни инициативи и съвместни дейности. 

Достъп до национални програми и програми на ЕС  и активно включване на учители и ученици в разработване на проекти.

Непрекъснато преосмисляне и актуализиране на училищните политики с оглед новите реалности и  изисквания на участниците  в ОВП.

Оптимизиране на работата с изоставащи ученици в ЗУЧ и ИУЧ.

Непрекъснат мониторинг на дейностите в ОВП.

Дейности за издигане имиджа на училището.

Оптимизиране на екипната работа в различни направления.

Осъвременяване на МТБ и продължаване внедряването на иновации на базата на ИКТ. 
Подобряване на инфраструктурата.

Разширяване капацитета на  видеонаблюдение.

Намаляване на риска от достъп на външни лица в сградата на училището и създаване условия за инциденти.
Усвояване на средства по проекти.
Осигуряване на допълнителни финансови  средства чрез отдаване под наем.

Гъвкаво използване на системата за     диференцирано заплащане на педагогическите и непедагогическите специалисти.

Стимулиране на дарителската дейност.
Разширяване на партньорствата с правителствени и неправителствени организации и представители на бизнеса.

Включване на родителите.

Включване на общинската власт като активен партньор на училището.



	СЛАБИ СТРАНИ
	ЗАПЛАХИ

	Намаляване на приема след завършен седми клас поради демографските промени.

В сравнение с общия брой на завършващите осми клас в училището не е достатъчен броят на постъпилите в девети клас; незначителен  брой на завършилите други училища в общината; не постъпват ученици от други общини.

Трудности при намиране на квалифицирани учители по чужди езици. 

Недостатъчни умения за справяне с ниската мотивация за учене.

Голям брой извинени и неизвинени отсъствия.

Липса на условия за ученици със специфични образователни потребности 
(подстъпи, асансьор, специални тоалетни).

Недостатъчно използване на възможностите за привличане на допълнителни средства чрез училищните настоятелства. 


	Ниска степен на раждаемост и намаляване броя на учениците.

Наличие на безработица и икономическа несигурност, което затруднява образователния процес.

Ръст на миграцията.

Отрицателно влияние на  обкръжаващата среда върху образователно-възпитателния 

процес.

Засилваща се конкуренция.

Нисък социален статус и недостатъчен авторитет на българския учител, застаряващ учителски състав и феминизация на учителската професия. 
Влошаване на здравословното състояние на учителите и повишаване на риска от професионални заболявания.

Ниска заинтересованост на голяма част от родителите към случващото се в училище.

 Предпочитания за образование в чужбина.

Трудности при поддържане на оптимален състав от квалифицирани учители по чужд език. 


ІІІ. АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА СРЕДА 
   Училището като институция функционира в условията на променена и агресивна среда, която оказва силно влияние върху мотивите за учене, а също така и върху поведението на учениците. Основният, очертаващ се проблем е свързан с намирането на адекватна реакция, засягаща преобразуването на педагогическата система, промяна на целите, технологиите, отношението и стила на работа на учителите. Решаването на тази трудна задача преминава през мотивационната сфера на педагозите, а това е изключително деликатен и чуствителен проблем на днешното време. 
Анализ на тенденциите на външната среда

Политическа

· Стратегическата цел на новия Закон за предучилищното и училищното образование е повишаване на качеството на образованието и предотвратяване на ранното отпадане на учениците от училище 

· Качествена промяна в методите и организацията на обучение

· Внедряване на иновации на базата на ИКТ

· Ново отношение към ученика и учителя

· Въвеждане на вътрешно и външно оценяване

· Нова образователна структура

· Децентрализация

Икономическа

· Нестабилна икономика

· Ниски доходи на семействата

· Безработни родители

· Ниско заплащане на учителския труд

· Недоразвит преход към пазарно стопанство

· Свиване на разходната част от бюджета на училището, рестриктивен бюджет

· Отпадане на ученици

· Недостатъчна материална осигуреност на ученика

· Ниска мотивация на учителите за отговорно и съзнателно отношение към професионаланите им задължения

Социална

· Влошаване на демографските показатели

· Ниска заинтересованост на родителите

· Отрицателно влияние на средата върху възпитанието на учениците и мотивите за учене

· Нисък социален статус на учителите

· Влияние на икономическата криза

· Влошено качество на живота и предпочитания за мигриране в чужбина

· Неефективна социална политика за хората в неравностойно положение

· Липса на мотиви в семейството за потребност от образование

· Обществена търпимост към отрицателните явления в обществото и престъпността

· Намаляване броя на учениците

· Нарастване на социалните различия между учениците

· Ниски мотиви за учене

· Негативно отношение към училището

· Очертаваща се криза за учителски кадри, нежелание на студентите да се реализират в учителската професия

Изводи

Външната среда оказва неблагоприятно въздействие върху развитието на българското училище. Най-силно изразени негативни фактори са икономическата и социалната среда, които имат определящо значение. Прогнозите за тяхното развитие и влияние са противоречиви. От една страна, като член на Европейския съюз България ще преследва целите на догонване и изравняване със стандартите на икономическо и социално развитие на останалите страни членки. От друга – нарастват опасенията за рецесия в Евросъюза поради влиянието на световната финансова криза. При тази неопределеност е трудно да се предвиди тенденцята в развитието на тези два фактора. Може обаче да приемем на базата на сегашното им състояние, че те ще запазят негативното си въздействие върху образователната система.

АСПЕКТИ НА УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ

1. Динамично управление на образователния процес по отделните учебни предмети, обвързването му с конкретните резултати, оценка на миналия опит и бъдещото развитие

2. Повишаване на изискванията към работата на учителя чрез засилване на вътрешноучилищната контролна дейност

3. Повишаване на социалните умения на учениците чрез подпомагане на  личностното им развитие

4. Създаване на подкрепяща среда за деца и ученици, склонни към насилие и агресия, утвърждаване на позитивни модели на поведение

5. Развитие на включващото образование за децата и учениците със специални образователни потребности

6. Повишаване качеството на публичните изяви на учениците

7. Реализиране на ефективна рекламна кампания за постиженията на училището

8. Поддържане на интернет страница на училището с възможности за поставяне на въпроси, даване на мнения и предложения, публикуване на вътрешноучилищни нормативни документи, бланки, съобщения, постижения на учители и ученици, предстоящи събития в училището, галерия със снимки

9. Засилен диалог със заинтересованите страни

10. Възпитаване на умения и поведение при кризи и екстремни ситуации: периодично провеждане на практически обучения – проиграване на основни бедствени ситуации (земетресение, наводнение, пожар, производствена авария, терористичен акт)

11. Възпитаване на устойчиви навици и умения за здравословно хранене и активно спортуване

12. Осигуряване на ефективна ИКТ среда за съхраняване и използване на електронно съдържание

13. Привличане на способни млади хора към учителската професия

СТРАТЕГИЧЕСКА ЧАСТ

ІV. ВИЗИЯ
Визията на (име на училище) преминава през неговото минало и настояще. Утвърдило се през годините като водещо средно учебно заведение с дългогодишна история и най-вече с постиженията си в образователното дело, неговата визия се формира като ключов, притегателен образователен център, в който основна образователна ценност ще бъде високото качество на овладените знания и умения. Ето защо нашата ВИЗИЯ е:

 Училище с традиции – училище с бъдещен
V. МИСИЯ
(име на  училище) определя своята мисия като създаване на възможно най-добрите условия за личностното развитие на всеки ученик, така че да се постигне пълноценна трудова и социална интеграция в обществото. Това, което ни отличава от другите, е високото равнище на успеваемост на нашите ученици както при външното оценяване, така и при реализацията във ВУЗ и на пазара на труда. Затова нашата МИСИЯ е:

Училище, предоставящо достъпно и качествено образование.

VІ. ПРИНЦИПИ

1. Законосъобразност – съответствие на целите и предлаганите мерки със законите и подзаконовите нормативни актове.

2. Кохерентност – осигуряване на координираност и взаимна обвързаност на предлаганите политики и мерки при сътрудничество на всички заинтересовани страни.

3. Партньорство – активно и координирано участие на институциите за образование и обучение, институциите на властта, гражданското общество и бизнеса в реализацията на политика за намаляване на отпадането от училище.

4. Прозрачност и популяризиране на мерките и резултатите – значимостта на проблемите предполага висока степен на информираност на обществото.

5. Приемственост – осигуряване на непрекъснато действие на стратегията, независимо от управленски или други социални промени, и гарантиране на постоянство в усилията и политиките за изпълнение на приетите цели и целеви показатели.

6. Устойчивост на резултатите – осигуряване на трайно и дългосрочно въздействие на постигнатите резултати.

7. Отчетност, мониторинг и контрол – постигане на по-висока степен на ефективност.

8. Иновативност – създаване на нови и интензивни мерки и подходи за пълна интеграция на отпадналите от училище.

VІІ. ЦЕЛЕПОЛАГАНЕ
Целеполагането е функция на резултатите и изводите от аналитичната част на стратегията. Отчитайки влиянието и значението на външните и вътрешните фактори по отношение на възможностите за развитие на училището и прилагайки съвременни технологии на планиране, се достигна до следния вид на целите, подцелите и мерките за реализация.
ГЛАВНА ЦЕЛ
Повишаване на качеството на образованието и предотвратяване на ранното отпадане на учениците от училище чрез иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите.
ПРИОРИТЕТИ
1. Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно средище.

2. Осигуряване на стабилност, ред и защита на децата в училището.

3. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и подготовка.
4. Усъвършенстване на системата за квалификация, преквалификация и обучение.

5. Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на учениците. Подобряване на работата с ученици с емоционални и интелектуални затруднения и специални образователни потребности.

6. Взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с обществеността и НПО.

7. Развитие и подобрения във външната и вътрешната среда на училището.

8. Осигуряване на широк спектър от извънкласни форми за свободното време на учениците и създаване на условия за тяхната публична изява, инициатива и творчество.

9. Участие в програми и проекти (национални и вътрешни).

10. Популяризиране на постиженията на ученици и учители.

11. Стимулиране и мотивиране на изяви на ученици.

12. Търсене на допълнителни средства за финансиране на дейностите.

13. Осигуряване на равен достъп до качествено образование.

14. Изграждане на широко публично доверие и подкрепа за политиките за превенция и намаляване на преждевременното напускане на училище.

15. Увеличаване на разнообразието и ефективността на механизмите и стимулите за включване в образование и обучение.
16. Осигуряване на достъп до различни форми на обучение.

ПОДЦЕЛИ

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование и подготовка.
· Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.

· Иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите.

2. Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот.

· Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и ученик и насърчаване на развитието и реализацията му. 

· Придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот.

3. Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност.

· Познаване на националните ценности и традиции. 

4. Придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие.

· Стремеж към усъвършенстване на личността. 

· Формиране на толерантност и уважение към правата на децата, учениците и хората с увреждания. 

· Справедливост и равнопоставеност. 

· Знания и компетентности за опазване на околната среда.

5. Придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, тенденции и техните взаимовръзки.

· Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие. 

· Придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз.  

VІІІ. ФИНАНСОВО ОСИГУРЯВАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА

Финансирането на заложените в стратегията дейности и мерки ще се извършва в рамките на бюджета на училището и общината, от собствени приходи, дарения, средства от проекти и програми, средства от училищното настоятелство и други източници.

ІХ. ИНДИКАТОРИ ЗА ПОСТИГАНЕ ЦЕЛИТЕ НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Дял на отпадащите от общия брой учещи – общо и по образователни степени и етапи.

2. Брой записани ученици в самостоятелна форма на обучение по образователни степени и етапи.

3. Относителен дял на преждевременно напусналите образование и обучение.

РАННО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

1. Брой неизвинени и извинени отсъствия

2. Резултати от национални външни оценявания

3. Дял на учениците, повтарящи класа – общо и по образователни степени и етапи

4. Брой семейства, създадени от лица под 18 години

5. Брой раждания във възрастовата група под 18 години

6. Брой деца, преминали и регистрирани в детска педагогическа стая

7. Брой деца, жертви на престъпления

Х. ПЛАНИРАНЕ, НАБЛЮДЕНИЕ И ОТЧИТАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА

Изпълнението на стратегията ще се наблюдава годишно от фокус-групата, участвала в нейното разработване. Наблюдението ще се отчита с доклад пред педагогическия съвет.

Стратегията подлежи на изменение при възникване на нови обстоятелства и потребности.
.                                               ЕДИННИ УЧИЛИЩНИ ПРАВИЛА
Единните училищни правила са създадени във връзка с прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз в НУ»Св.П.Хилендарски» . Те са неизменна част от превантивните дейности, които се предприемат на ниво училище.

Тяхната цел е прилагане на цялостен училищен подход за недопускане на тормоз и прояви на насилие сред учениците и бързо и ефективно справяне с възникнали такива.

Правилата са разработени на базата на:

· направената оценка и анализирането на проблема, свързан с прояви на тормоз сред учениците

·  предложения от страна на ръководството на училището, учениците, учителите, непедагогическия персонал

· сътрудничеството с експерти по проблема, родители и институции/ организации, свързани с проблемите на безопасността на децата и тяхното физическо и психическо благополучие.

При създаването на правилата са спазени следните принципи:

· Нетолериране и нетърпимост към тормоза и насилието в . Ангажираност о НУ»Св.П.Хилендарски»т страна на всички възрастни в училище.

· Стремеж към формиране на училищна общност, култура на социалнокомпетентно поведение от страна на всички участници в училищния живот и взаимно уважение.

· Строги граници, които индикират неприемливото поведение, водещо до прояви на тормоз и насилие и прилагане на съответни мерки при преминаването на тези граници.

Правила:
1. В  НУ»Св.П.Хилендарски» всички участници в училищния живот се уважават взаимно (ученици, учители, ръководство, родители, непедагогически персонал).

2. Всички поддържат позитивен психологически климат и конструктивни отношения в дух на взаимно разбиране, сътрудничество и толерантност.

3. Всички в училище изпълняват съвестно и отговорно своите конкретни ангажименти по превенцията и справянето с училищния тормоз. Те са следните:

3.1. Задължения на учениците

· Учениците изпълняват задълженията си според правилника за вътрешния ред в училището.

· Учениците активно участват в изграждането на общоучилищна култура на вежливи и толерантни взаимоотношения и допринасят с поведението си за изграждането на училищната общност.

· Учениците не толерират насилието и тормоза и незабавно информират за наличие на подобни прояви.

3.2. Задължения на персонала
3.2.1. Училищен координационен съвет
· Планира, проследява и координира дейностите за справяне с тормоза на ниво училище. Обобщава предложенията на учениците и изготвя общоучилищни ценности, правила и последици при неспазването им.
· Обсъжда и приема процедурите за докладване, регистриране и проследяване на случаите на тормоз.

· Прави мотивирани предложения до директора с цел подобряване на работата.

· Подпомага класните ръководители с материали или консултации със специалисти, съдейства за организиране на периодични обучения на учителите по темата за насилието.

· Всяка година извършва оценка на ситуацията в училището и я представя пред педагогическия съвет.

· Съхранява протоколите за докладване на случаи на насилие. 

3.2.2. Класни ръководители
· В началото на годината провеждат занятия в часа на класа, посветени на тормоза и насилието. С помощта на учениците приемат ценности, правила и последици при прояви на насилие, постерите с които се поставят на видно място в класната стая.
· Запознават учениците с процедурата за съобщаване на случаи на тормоз.

· Реагират при всеки опит за насилие над ученик в клас съгласно утвърдените процедури, правила и последици при прояви на насилие.

· За всеки инцидент или проява на насилие попълват протокол, който предават на  психолог.
· Участват в работата на екипа, сформиран по конкретен случай на нарушаване на правилата от ученик от класа им.

· Провеждат периодично превантивни занятия по проблемите на тормоза, като могат да привличат различни специалисти, от център за превенция на насилието, местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетни и непълнолетни и др. Информират учениците за националната телефонна линия за деца в риск 116 111.

· Информират родителите за дейностите по механизма, както и за приетите правила и процедури. Съдействат за включването им в дейностите на ниво училище.

3.3.3. Учители, които не са класни ръководители
· Включват темата за насилието в учебни единици, при които това е възможно.

· Поощряват и развиват съвместното учене, както и поведение на сътрудничество и взаимопомощ.

· Познават и използват установената система за  съобщаване за случаи на тормоз над ученици.

· Познават правилата, прилагат ги и изискват от учениците да ги прилагат.

3.3.4. Дежурни учители
· Спазват утвърдения от директора график за дежурство.

· Реагират според утвърдените процедури в ситуации на насилие по време на дежурството им.

· Оказват съдействие на охраната при установени от тях нарушения на ученици и докладват на училищното ръководство, като попълват протокол, отразяващ инцидента.

3.3.5. Помощен персонал
· Полага грижи за предотвратяване на насилнически действия в училищните помещения, за които отговаря.

· Познава основните принципи на действие при наличието на прояви на насилие и ги прилага.
· Не допуска прояви на насилие и съобщава за тях на класен ръководител, помощник-директор, директор.

3.3.6. Ръководство
· Ръководството на училището създава необходимите условия и предпоставки за изграждане на позитивен психо-социален климат и конструктивни взаимоотношения в дух на толерантност, сътрудничество и партньорство.

· Контролира дейностите по превенция на насилието и тормоза и интервенция в случаите на тормоз.

· Осъществява взаимодействие с извънучилищни институции и организации, имащи отношение към проблема.

· Насърчава и поощрява просоциалното поведение и добрите взаимоотношения чрез подходящи форми – грамоти, организиране на конкурси, инициативи, форуми, кампании и др.

В НУ»Св.П.Хилендарски» се насърчава взаимодействието между учениците от различните класове. Това взаимодействие може да се осъществява чрез ученическо самоуправление, чрез различни форми, базирани на принципа „Връстници обучават връстници“, могат да се организират различни извънкласни инициативи, в които да участват малки и големи ученици, да се опознават взаимно и да се повишава степента на толерантност и партньорство между тях.

1. Учителите и непедагогическият персонал системно повишават своята квалификация във връзка с превенцията на тормоза и своевременната и адекватна интервенция в случаи на такъв.

2. В НУ»Св.П.Хилендарски» в края на всеки срок се организират срещи с представители на ръководството, учители, ученици, родители и непедагогически персонал, на които се анализират и хармонизират потребностите и интересите на всички страни в името на сигурността и спокойствието на учениците в училище.

3. В НУ»Св.П.Хилендарски» се създават не само възможности за изява на социалнокомпетентното поведение, но и постиженията и добрите практики по отношение на неговото проявление се популяризират, за да се мултиплицира ефектът от него. Координационният съвет със съдействието на останалите представители на училищната общност осъществява информиране и актуализиране на информацията за наличните ресурси в общността, за съществуващи услуги и програми за превенция и противодействие на насилието и тормоза в училище; популяризира реализирани дейности и добри практики чрез медии, интернет, постери и табла в училище и чрез други средства.

4. Училището активно взаимодейства със служби, организации и специалисти по проблемите на децата и намира добри партньори и приятели в лицето на: местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни, отдела за закрила на детето и др.

5. За подкрепа и съдействие на семействата и децата във връзка с превенцията на тормоза и насилието и интервенцията при прояви на такъв училището насочва към подходящи здравни и социални услуги.

6. Настоящите единни училищни правила са неразделна част от правилника за дейността  на НУ»Св.П.Хилендарски» и са приети на педагогически съвет с Протокол № ……….. от  …………. г.

ПЛАН ЗА РАБОТА ПО
МЕХАНИЗМА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ

НА УЧИЛИЩНИЯ  ТОРМОЗ

ЦЕЛ

Формиране и утвърждаване на общоучилищна култура на ненасилие и позитивна учебна среда, чрез изграждане на ценности, правила и процедури, предотвратяващи насилието и тормоза в училище.

ЗАДАЧИ

1. Разработване и въвеждане на превантивни мерки за предотвратяване и противодействие на тормоза в училище.

2. Продължаване дейността на Училищния координационен съвет за справяне с насилието.

Председател: Андриана Белчева, директор
Постоянни членове:

1. Мариела Костова Рашева – родител

2. Христинка Ненова Григорова – старши учител

3. Ваня Димитрова Иванова– старши учител

4. Шани Илиева Топчиева – учител

5.  – председател на Обществения съве
При всеки конкретен случай са ангажирани и се включват съответните учители, класни ръководители и родители.

ДЕЙНОСТИ
А. На ниво клас

1. Провеждане на групова работа в рамките на часа на класа в класовете, където са идентифицирани проблеми при проведената оценка – дискусии, решаване на казуси, ролеви игри, споделяне на опит, с цел осъзнаване и оценка на проблема.

Отг.: кл. ръководители 

Срок: постоянен

2. Изработване и договаряне на общи правила на поведение, договаряне на процедура в случай на нарушаване на правилата. Поставянето им на видно място в класната стая.

Отг.: кл. ръководители 

Срок: м. ………. г.

Б. На ниво училище

1. Запознаване на членовете на Ученическия съвет с обобщените училищни резултати от проведеното анкетно проучване. Обсъждане на проблема и предлагане на решения от ученическия съвет.

Отг.:  психолог 

Срок: м. ………… г.

2. Спазване на единния механизъм, включително и разписаните отговорности за реагиране при всяка проява на тормоз и насилие.

Отг.: Училищният координационен съвет 

Срок: постоянен

3. Разработване на предложения за промени в Правилника за дейността на училището и обсъждането им с училищната общност въз основа на проучванията за наличие на тормоз, резултатите от спазването на единния механизъм и нови предложения и идеи.

Отг.: Училищният координационен съвет 

Срок: м. ………………... г.

4. Изработване на единни правила и задължения на всички служители, свързани със случаите на тормоз.

Отг.: Училищният координационен съвет

Срок: постоянен

5. Провеждане на обучения за развитие на личностните и социалните умения на децата и учениците - по заявка на класен ръководител или при конкретен случай.

Отг.: училищният психолог 

Срок: постоянен

6. Провеждане на тренинги и беседи по класове.

Отг.: училищният психолог 

Срок: постоянен

7. Оптимизиране на системата за наблюдение и контрол – да се осигурят и монтират камери по коридорите.

Отг.: директорът

                                                                                                           Срок: ...................   

8. Оптимизиране на системата от дежурства за обхващане на рискови точки.

Отг.: Училищният координационен съвет 

Срок: м. ………………... г.

9. Изработване и разпространение на информационно-образователни материали, съобразени с различните възрастови групи и свързани с:

· превенция на тормоза; 

· правата и задълженията на децата.

Отг.: Училищният координационен съвет

Срок: постоянен

10. Изработване на информационни табла, съобразени с основната информация от действащия механизъм:

· действащата система за съобщаване случаите на тормоз; 

· видовете тормоз, както и основните му характеристики;

· изясняване на ролите в ситуация на тормоз;

· правата и задълженията на децата.

Отг.: Училищният координационен съвет 

Срок: постоянен

В. На ниво родители

1. Запознаване на родителите с механизма на противодействие на тормоза в училище и обсъждане на начините, по които те могат да съдействат.

Отг.: класните ръководители 

Срок: м. ………………... г.

2. Насочване при необходимост към основни здравни и социални услуги за децата и семействата.

Отг.: училищният психолог 

Срок: постоянен

Г. Регистриране на ситуации на тормоз

1. Всяка ситуация на тормоз се регистрира и описва в дневник от учител или служител.

2. Дневникът съдържа кратко описание, дата и час, кои са участниците и какви мерки са били предприети. Дневникът за описване на ситуациите на тормоз се съхранява при психолога.

Отг.: учителите и класните ръководители 

Срок: постоянен

3. Уведомяване на съответните институции, съгласно чл. 7 ал. 1 от Закона за закрила на детето.

 Планът за работа по механизма за противодействие на училищния тормоз в училище е приет на заседание на ПС с протокол №…. от ……… г.

Протокол за отговор на насилие

	Име и презиме на ученика/учениците: 

	

	Клас: 
	Дата: 
	Час:


Описание на ситуацията:

	

	

	

	

	

	

	


Предприети мерки:

	

	

	

	

	

	

	


Подпис на възрастния: ………………………………

На базата на вписаните ситуации координационният екип извършва оценка на риска. Екипът е отговорен за анализа и разпознаването на ученици, които участват и се въвличат в ситуации на тормоз, без значение дали извършват проявите, или са пострадали от насилието. Анализът се прави с цел индивидуална работа с ученик, който се намира в ситуация на риск. Екипът създава процедура за откриване и работа по случай в училище.

