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Раздел първи

Общи положения

1. Настоящата стратегия очертава развитието на НУ „Св.Паисий Хилендарски” през следващите 5 години в съответствие с приоритетите в сферата на образованието в Република България и принципите на общовропейската образователна политика. 
2. Стратегията е резултат от осъзната необходимост от развитие на училището и превръщането му в  център за личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способност за самостоятелно усвояване на знания. 
3. Основни принципи при разработването на стратегията са общоприетите училищни ценности и четирите приоритетни стълба в доклада на ЕК по образование: 

· Учене за знания и компетенции / „ да се учим да учим”/;

· Учене за практическо изпълнение на различни задачи и за самостоятелно справяне с професионалните задължения /„да се учим да правим”/;

· Учене, насочено към социални умения – да откриваме другите, да ги разбираме и да работим заедно за постигане на общи цели /„ учене, за да живеем в разбирателство с другите”/;

· Учене, насочено към оцеляване в ситуации на промени, конфликти и кризи /„ да се учим да бъдем”/.

Раздел втори

Стратегически цели


1. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес, в съответствие с  ДОИ и стратегията на МОН за развитие на бразованието в Република България

2. Изграждане на естетически усет към заобикалящата среда.


3. Развиване и поддържане на физическа работоспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот.


4. Модернизиране на материалната база

Раздел трети

Подцели и очаквани резултати

1. Поддържане на високо качество и ефективност на учебно-възпитателния процес чрез:
· повишаване ефективността на учебно-възпитателната работа чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване професионалната компетентност и квалификация на педагогическите кадри;

· създаване на адекватна организация за избягване на  свободни часове за учениците

· участие на учениците в учебни дейности повишаващи мотивацията за учене


Очаквани резултати: Покриване на ДОИ при външно оценяване в ІV клас. Участие и класиране на ученици в олимпиади и различни видове състезания 


2. Повишаване на духовната култура на подрастващите чрез:
· изграждане на система от символи и ритуали за засилване усещането за принадлежност към училището;

· интегрирано обучение на деца със специални образователни потребности;

· развитие на традициите за творчески дейности в училище чрез работа в извънкласни форми;

· привличане на учениците за участие в конкурси, поощряващи творческата им дейност;


Очаквани резултати: Изграждане на приемлив модел на общуване с връстниците, семейството и  природата.       

  3. Превръщане на физическото възпитание в средство за подобряване на общото здраве на подрастващите чрез:
· Повишаване качеството на обучение и възпитание за формиране на двигателна и здравна култура 

· Формиране на позитивно отношение към двигателната активност, умения за групови взаимодействия и насърчаване на ежедневното спортуване 

· Оптимизиране и обогатяване формите за организиран спорт, туризъм и отдих;


Очаквани резултати: В свободното си време учениците да тренират един от спортовете, развивани в училище,  и да се изявяват на състезания.

4. Модернизиране на материално–техническата база в училището чрез: 
· Обновяване и поддържане на наличното имущество;
· Закупуване на помощни и нагледни средства за 

· Обособяване на места за отдих и центрове за занимания по интереси;
· Поддържане двора на училището, обновяване и поддръжка на спортните съоръжения;


Очаквани резултати: Създаване на функционална учебна среда с модерна визия 

Раздел четвърти

Принципи на развитието
1. Ориентираност към личността – развитие, насочено към успеха на отделната личност. 

2. Равен достъп до образование, при което всеки ученик, постъпил в училището, има право да получи качествено образование, което отговаря на нуждите и способностите му. 

3. Сътрудничество с  всички институции, работещи за децата на България.

4. Отговорност на всеки член на училищния екип, за постигане на трайни резултати с дългосрочно въздействие. 

5. Гъвкавост на образователната и възпитателната дейност  и  ориентирана към многообразните личностни потребности , като се  предоставят възможности за свободен избор на учениците. 

 6. Единство в многообразието на етноси създаващо  гаранции за защита и развитие на отделните етнически и културни  традиции в рамките на училищния живот.

7. Новаторство по отношение на воля и възможности за възприемане и прилагане на нови методи и подходи за постигане на по-добри резултати. 
8.Идентичност на училището, като част от системата на образованието да провежда собствена политика, отговаряща на държавната.
9. Отговорност на всички участници в образователната и възпитателната дейност да отговарят за своите действия .

10. Ефективност  на управлението на ресурсите за постигане на конкретни резултати,  и бъдещото въздействие. 
11. Законосъобразност на действията, които да са в  съответствие  с Конституцията на Република България, на законите на държавата  и другите нормативни актове произтичащи от тях . 
Раздел пети

Дейности за постигане на целите

1. Административно-управленска дейност:

· Разпределение на изпълнението на заложените стратегически цели в годишен план за дейността. Определяне на конкретни срокове, задължения и отговорности по реализацията им. Докладване на резултатите.

· Повишаване ефективността на контролната дейност – педагогически контрол, административен контрол. 

· Разпределение на учебния материал, утвърждаване на учебни планове. 

· Избор на учебници, учебно помощна литература, учебни пособия и други информационни средства.

· Създаване на екип за мотивиране на персонала на учебното заведение с цел издигане на рейтинга.

· Работа на училищното ръководство и педагогическата колегия в посока на повишаване на инициативността от страна на родителите за участие във вътрешно-училищния живот и мотивиране заинтересоваността  им. 

· Разработване на критерии за оценка труда на преподавателите в рамките на училището и толериране стремежа към реализация и кариера в рамките на училището.

2. Образователно-възпитателна дейност:

· Провеждане на дни на отворени врати по различни учебни предмети.

· Прилагане на иновационни технологии от квалифицирани преподаватели, чрез разчупване рамките на стандартната класно-урочна система с нови методи и форми и прилагане на интерактивно обучение и иновации.

· Обособяване на училището като център на социални и културни изяви, разширяване връзките с околната среда.  

· Планиране разширяването на връзките с културните институции в града за формиране гражданско възпитание у учениците.
· Отбелязване на годишнини, религиозни и официални празници, посещения на културни институти.
· Обсъждане на здравословното състояние на учениците. Обсъждане проблеми на възпитателната работа.

3. Квалификационна дейност:

· Повишаване на квалификацията на преподавателският състав, чрез осигуряване условия за участие във вътрешно-квалификационна дейност, осигуряваща необходимата педагогическа и методическа култура и подготовка на педагозите;

· Самоквалификация по приоритети от педагогическата колегия за повишаване на конкурентноспособността и професионалното самочувствие;

· Планиране на семинари за повишаване квалификацията на учителите за обогатяване  формите на вътрешна и външна квалификация;

· Включване в Училищния годишен план за повишаване на квалификацията,финансиран със средства от бюджета на училището.
4. Социално битова и културна дейност:

· Модернизиране на материално-техническата база, чрез извършване на основни и текущи ремонти, закупуване на техника и материали.

· Разпределение на наличните принтери и копирна техника за ползване по двойки и тройки от отделните класове.

· Обогатяване и актуализация  на методическия фонд.

· Озеленяване и естетизация на интериора и екстериора на училищното пространство.

· Реализиране в училището на дейности, свързани с превенцията на противообществените прояви посредством ефективно организиране на извънкласната и извънучилищната дейност;

· Планиране честване на национални, общоградски и вътрешно-училищни празници и мотивиране участието в тях; 

· Стимулиране на участието на децата и учениците в пресъздава​нето на традиции и обичаи с цел изграждане у тях на нравствени и естетически ценности;

· Осигуряване на безопасна и здравословна социална и физическа среда за ученици и учители.

· Подобряване на физическото развитие и дееспособността на   учащите се.

5. Финансово осигуряване за изпълнението на стратегията

· Подобряване на дейностите по финансово осигуряване на училището в това число извършване на допълнителни дейности и привличане на дарения.

· Подобряване процеса на бюджетиране, като се въведат механизми за икономично, ефективно и ефикасно разходване на ресурсите;

· Използване на извънбюджетните средства за дефинансиране на дейностите по реализиране на стратегията, участие в целеви програми.  

· Въвеждане на политики и процедури за опазване на собствеността и активите на учебното заведение.

6.  Популяризиране на училището 
· Популяризиране на училището сред обществеността;
· Редовно отразяване на постиженията в медиите; 
· Стимулиране на публични изяви на ученици и учители.
Раздел шести

Заключение

1. Стратегията за развитие на НУ „Св. Паисий Хилендарски”е разработена в изпълнение на член 150, ал.1, т.1 от ППЗНП  и чл.7, ал.1, т.1 от ЗФУКПС.

2. Стратегията за развитие е  приета на заседание на ПС  /Протокол №..... от........................../ и е утвърдена със заповед на директора №......... /..........................  

3. Стратегията за развитие подлежи на актуализиране.

4. Стратегията за развитие е  основание за съставяне на годишен план за дейността на училището.

