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І. ЦЕЛИ  

 

ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като 

част от общото модернизиране на образователния процес в училище. 

 

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и 

самоусъвършенстване на учителите. 

2.Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на 

изпълняваната работа и за кариерно развитие.  

3.Развитие и осъвременяване на квалификационната дейност и мотивиране на педагозите за квалификация и усъвършенстване. 

4.Въвеждане на съвременни европейски форми и начини за квалификационна дейност, свързани с изискванията към учителите.  

5.Квалификацията да повишава социално-педагогическите компетенции, критериите и показателите за оценка на труда на учителя. 

6.Връзка на квалификацията с приложение на интерактивните методи и груповата работа, с иновативните и прагматични решения, 

които да доведат до кариерно развитие и подобаващо заплащане труда на учителя. 

7.Непрекъснатост на квалификационната дейност, която да повиши ефективността в работата по проекти. 

8.Квалификация на кадри чрез създаване и реализация на нови квалификационни форми. 

9.По-високото равнище на квалификация - основа за придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен. 

 

 

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 

 

1.Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит.  

2. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности  и 

проблеми.  

3.Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и 

повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците. Във връзка с новата реалност за работа в епидимична обстановка да се 

наблегне на обучение на персонала за работа в електронна среда. 
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4.Учителите да отчитат необходимостта на пазара от добре развит човешки ресурс, който да реализира новостите и приоритетите в 

образованието. 

5.Учителите да търсят алтернативи за промяна в мисленето и приложение на нови концептуални модели в квалификацията и пряката 

си образователна работа на педагози.  

6.Квалификационната дейност да поставя акценти в посока на изследване и развитие на глобалните процеси в образователната 

реформа, изследване на реалните потребности, мотиви, интереси на учениците, които се образоват.  

7.Учителите да вземат активно участие в националната стратегия за квалификация и кариерно развитие. 

8.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с цел покриване на ДОС и 

развиване уменията на учениците за решаване на проблеми. 

9.Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения, инициативност, 

предприемачество и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се. 

 

 

 

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ  

Въвеждаща квалификация Продължаваща квалификация 

Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, др.) 

Време на 

провеждане 

Целева група 

(брой) 
Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, 

др.) 

Време на 

провеждане 

Целева група 

(брой) 

Брой 

академ

ични 

часове 

Участие в 
съвещанията, 

организирани от РУО 

- гр. Добрич, с 
учителите по 

отделните учебни 

предмети 

съвещание септември – 
октомври 

2022г. 

учителите по 
предмети 

Първи стъпки в 
Teams – 

практически насоки 

и упражнения 
Как да изградим 

екип от 

новосформирания 
клас – 1., 5. клас 

уебинар Клет 
България 

Начало на 

м. 
септември 

Педагогически 
персонал 

16 
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Създаване на 

позитивна култура и 

климат в училище за 
подкрепа на 

личностното развитие 

дискусия октомври 

2022 –  

юни 2023г. 

педагогическ

и персонал 

 

Родителите  като 

партньори за 

съдействие по 
превенция на 

насилието и тормоза 

Тематичен 

курс 

По 

договаряне 

с обучител. 
организа 

ции 

Педагогически 

персонал 

16 

Класният ръководител 
като мениджър на 

класа – фактор за 

успешно 
взаимодействие 

между училище и 

семейство 

дискусия декември 
2022г. 

март 2023г. 

 
учители  

Съвременни 
методически насоки 

в преподаването на 

компютърно 

моделиране в 
начален етап 

 

Тематичен 
курс 

По 
договаряне 

с  

РААБЕ 

Начални учители, 
прогимнозиални 

учители 

16 

Ползата от 
целодневното 

обучение и обмяна на 

добри практики 

дискусия октомври 
2022 г. 

учители 
ЦДО 

Техники за 
стимулиране на 

логическо мислене, 

въображението и 

паметта на 
учениците 

Тематичен 
курс 

РААБЕ Начални учители, 
прогимнозиални 

учители 

16 

Повишаване 

вътрешната 
квалификация на 

учителите чрез 

съвместни разработки 

на уроци, 
консултации, открити 

уроци и презентации 

на добри практики в 
училище 

Тренинг 

 

септември 

2022г.- юни 
2023г. 

учители Работа по български 

език и литература в 
смесена група – 

отговорност и 

предизвикателство 

Тематичен 

курс 

По 

договаряне 
с ДИКПО 

гр. Варна 

 

 
РААБЕ 

учители по 

български език и 
литература 

начален и 

прогимназиален 

етап 

16 

Прилагане на 

Механизма за 
противодействие на 

тормоза и насилието в 
училище 

Дискусия февруари 

2023 г. 

Образоват. 

медиатор и  

класни 
ръководител

и 

Образователни 

практики за 

развитие на 
комуникативните 

компетентности на 

учениците от слят 
клас при работа в 

Тематичен 

курс 

По 

договаряне 

с РААБЕ 

учители по 

български език и 

литература 

16 



 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ ” ВАСИЛ ЛЕВСКИ ”  С.БОЖУРОВО         
=========================================================== 

 9368 с.Божурово, общ.Добричка,ул. «Четвърта»1, тел.+359 (0)885 979 390, e-mail ou_bojurovo@abv.bg 
 

 
слят клас 

Използване на 

интерактивни методи 

и техники на обучение 

в Teams при 
дистанционното 

обучение 

Работна 

среща с 

практическа 
насока 

септември 

2022 г. 

учители 
Създаване на 

електронни 

формуляри за 
събиране и 

оценяване на 

отговори в 
обучението по 

математика. Работа 

в електронна среда. 

 По 

договаряне 

с дбучител. 
организа 

ция 

 

 Начални учители, 

учител по 

математика 

16 

Повишаване 

грамотността на 

учениците в училище 

Работна 

среща 

май 

2023 г. 

учители Работа по български 

език и литература в 

смесена група – 
отговорност и 

предизвикателство 

Тематичен 

курс 

По 

договаряне 

с ДИКПО 
гр. Варна 

 

РААБЕ 

учители по 

български език и 

литература 

16 

 

 
 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 11 от 12.09.2022г. 

 

 

Приложение: Утвърдени Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална квалификация и за отчитане на участието на 

педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията.  
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УТВЪРЖДАВАМ! 

ДИРЕКТОР:  

ТОДОРКА ДИМОВА 

 

 
 

ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА 

ОТЧИТАНЕ НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ ЗА 

ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА 

 

 
1.За определяне на потребностите от квалификация през учебната 2022/2023 година са използвани следните методи: 

o анкетни карти за проучване на желанията и нагласите за квалификационната дейност в определена насока на учителите;  

o определяне на потребностите от квалификация от училищното ръководство, познавайки статута, потребностите и интересите на всеки 

преподавател, както достигнатото ниво на квалификация; 

o наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация на кадрите.  

 

2.Педагогическите специалисти са длъжни ежегодно да повишават квалификацията си с цел подобряване качеството на работата им и повишаване 

резултатите и качеството на подготовка на учениците. 

 

3.Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти се измерва чрез система от кредити и се удостоверява с документ. Системата от 

квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

 

3.1 Квалификационният кредит е измерител на времето, в което педагогическият специалист се е обучавал за повишаване на квалификацията си по 

програми на институциите.  
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3.1.1 Един квалификационен кредит се присъжда за:  

o участие в обучение с продължителност 16 академични часа, от които не по- малко от 8 академични часа са присъствени;  

o подготовка, представяне и публикуване на доклад в специализирано издание;  

o научна или научна-методическа публикация в специализирано издание.  

3.2 Квалификационни кредити се присъждат от организациите и се удостоверяват с документ за допълнително обучение. 

За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко от 3 (три) 

квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията по програми на организациите.  

Когато обучението за повишаване на квалификацията се извършва по програма, в която организацията предвижда не само присъствени часове, 

а предлага предварителна подготовка и консултиране, броят на присъдените квалификационни кредити се определя от общия брой академични 

часове, предвидени за обучение, ако е изпълнено изискването за броя присъствени академични часове.  

3.3 Системата от квалификационни кредити осигурява възможност за:  

o натрупване на квалификационни кредити за всеки период на атестиране с цел кариерно развитие;  

o пренасяне и признаване на квалификационни кредити за следващ период на атестиране при:  

   а) промяна на месторабота;  

   б) връщане след отпуск за повече от две години; 

   в) след прекъсване на учителския стаж по специалността за повече от две години.  

o признаване на преминато обучение за повишаване на квалификацията при кандидатстване в процедура за придобиване на 

професионално-квалификационна степен; 

o улесняване на професионалната мобилност 

 

4.Педагогическите специалисти са длъжни да повишават   квалификацията си по програми на организации (висши училища, научни организации) в 

не по – малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране. 

 

5.Вътрешноинституционалната квалификация е не по – малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

 

6. Организационни форми на продължаващата квалификацията са: 

o курсове – въвеждащи, тематични, комплексни и други;  

o семинари, професионални педагогически и психологически тренинги, школи, практикуми, лектории и др.;  
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o специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка на педагогическите специалисти, с 

конкретна предметна област или с управление на образованието;  

o професионално-педагогическа специализация;  

o майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители-новатори чрез представяне на педагогическите им постижения, 

споделяне на положителен професионален опит, обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики; 

o форуми (конференции, конкурси, пленери и др.) за представяне на резултати от проучвания, изследователска и творческа 

дейност, за професионална изява и представяне на добри, иновативни практики или постижения. 

 

7.Квалификацията на педагогическите специалисти, в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията, е: 

7.1. въвеждаща – насочена към усвояване на знания и формиране на умения, въвеждащи в професията, ориентирана към адаптиране в 

образователна среда и за методическо и организационно подпомагане. Въвеждаща квалификация е задължителна подкрепа за педагогически 

специалисти:  

а) постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищно образование; 

б) назначени за първи път на нова длъжност, включително и на длъжност по управление на институцията;  

в) заемащи длъжност, която е нова за системата на предучилищното и училищно образование;  

г) заемащи длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от две учебни години; 

д) при промяна на учебните планове и учебните програми в училищата и на програмни системи в предучилищното 

образование.  

7.2. продължаваща - насочена към непрекъснато професионално и личностното усъвършенстване в рамките на учене през целия живот, 

ориентирана към кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация чрез:  

а) краткосрочни обучения и практикуми за периодично актуализиране на знанията по съответния учебен предмет, за развитие 

на умения за преподаване на ключовите компетентности, за познаване и прилагане на иновативни подходи в образователния процес, за кариерно 

консултиране и ориентиране на учениците, за управление на образованието и др.;  

     б) участие в проучвания, изследователска и творческа дейност; 

     в) обучения за придобиване на по-висока професионално- квалификационна степен;  

     г)придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация. 
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8. Постигнатите компетентности от професионалния профил всеки педагогически специалист отразява в професионалното си портфолио. 

Създаването на професионално портфолио на педагогическите специалисти е процес на събиране, съставяне, съхраняване и представяне на 

постигнати  резултати.Професионалното портфолио се съставя от педагогическия специалист и включва разработени материали, които доказват:  

активно участие в реализиране на политиката на институцията; 

o постигнатите резултати с децата и учениците в образователния процес;  

o динамиката на професионалните изяви както лични, така и на децата и учениците, с които работи;  

o професионалното усъвършенстване и кариерното израстване. 

 

9.Директорът контролира организацията, координацията и изпълнението на всички дейности по квалификацията, както и процеса на прилагане на 

представените и обсъдени добри практики в работата на учителите. Постиженията и проблемите в работата по квалификацията се обсъждат и 

отчитат на заседанията на Педагогическия съвет. Квалификационната дейност следва да продължи развитието си. Учениците ни имат нужда от 

добри професионалисти, които имат ясна мотивация за дейността си, притежават знания, умения и нагласи за творческа работа и потребност от 

личностно развитие и усъвършенстване, хора с поглед в бъдещето.  

 

10.Съгласно Колективния трудов договор за системата на народната просвета годишните средства за квалификация на педагогическите кадри се 

определят в размер не по-малък от 1,2%  от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и се предоставят за включването на 

педагогическите кадри в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на педагогически съвет и 

утвърдени от директора:  

10.1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер не по-малко от  1,2 % 

от годишния ФРЗ.  

10.2. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

10.3.Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по 

волята на дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др.;  

10.4.Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в 

училището, при желание на преподавателя, финансирането става с лични средства.  

10.5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след 

съгласуване с директора на училището, да му се предоставя тази възможност. 

 10.6.Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите. 
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10.7.При осъществяване на вътрешноквалификационната дейност на външни лектори възнагражденията се изплащат на база сключени 

граждански договори с тях. 

10.8.Закупуването на методическа литература, мултимедийни продукти, абониране за периодични научно – методически издания по 

съответните дисциплини се извършва срещу представяне на фактура. Всички плащания се извършват след разрешение на главния 

счетоводител и директора на училището за възможността на финансиране. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


