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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЗА УЧЕБНАТА 2020/2021ГОДИНА

I . АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ
        Една от възможностите за самоусаваршенстване и развитие, за повишаване на методическата подготовка и запознаване с новостите в образованието е обмяната на опит, споделянето на умения, методи и технологии, използвани  в учебно-възпитателната работа. Ето защо квалификационната дейност е осъзната като необходимост от голяма част от педагогическия екип на ОУ”Любен Каравелов»с. Осиковица, община Правец.  През изминалата учебна година планираните квалификационни дейности  са успешно реализирани. Проведени  са различни квалификации на педагогическите кадри на ниво вътрешноучилищно,  регионално, общинско. 
Квалификационната дейност съдейства за подобряване качеството на работа на учителите и успешно усвояване на учебното съдържание от учениците, повишава мотивацията за учебна дейност чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията на учениците, усъвършенства се организацията и методиката на преподаване, стимулира се участие на педагогическите кадри в квалификационни форми на училищно, общинско и национално равнище.
В резултат на изпълнението на квалификационните дейности бе повишена теоретичната и практическа компетентност на учителите, свързана с работата с училищна документация, класно ръководство, използване на иновативни и нестандартни методи в урочната дейност, начини за управление на стреса и ефективна почивка . Обогатиха се техните знания, умения и компетенции по подготовката и реализацията им в тяхната преподавателска дейност.                                                                                                                                                                                                     

С навлизането на съвременните информационни и комуникационни технологии в училище, както и в пряката работа на учителя с деца  е необходимо  осигуряване на обучения за продължаваща квалификация, насочени към осъвременяване и разширяване на ключови компетентности на учителите свързани с                                                                                                                                                                                                                                                                                                          -  допълнителни знания и умения за прилагане на ИКТ в обучението;

-  модерни методи за оценяване знанията на учениците чрез работа по проекти, разработване на интерактивни тестове и използване на on-line тестове.                                                                                                                                                                                                                                                -   работа със специализиран софтуер за конкретен учебен предмет
   Силни страни на квалификационната дейност :

             - обогатяване и преосмисляне на съвременната методика;

             - споделяне на добри практики при квалификации и тяхното осъвременяване чрез нови идеи и форми на реализация;

             - създаване на екипи, мислещи и действащи позитивно;

             - експериментиране с нови идеи;

             - създаване на нови контакти.
II. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ.
- Организиране на квалификационните дейности според личните предпочитания на учителите на принципа на доброволност, осъзната потребност и обективна оценка за тяхната полезност в рамките на действащата нормативна уредба.

- Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит
Съгласно чл.224. ал. (1) и (2)ЗПУО
Повишаването на квалификацията се осъществява по програми, в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, както и с националната, регионалната, общинската и училищната политика.

Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е насочено и към напредъка на децата и учениците, както и към подобряване на образователните им резултати.

Вътрешно-квалификационна дейност

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.

· Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения, като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите обединения.

· Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знания и разчупване на стереотипните форми на преподаване.

· Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез:
а/ обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал;

б/ оптимизиране на организационната функция на педагогическия екип в училището;

в/ провеждане от директора на системен административен и педагогически контрол по спазване на:
- Организиране на квалификационни дейности според личните предпочитания на учителите на принципа на доброволност, осъзната потребност и обективна оценка за тяхната полезност в рамките на действащата нормативна уредба.                                                                Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит. 
2. 1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност: 

- Утвърждаване на МО като център за вътрешноквалификационна дейност.                                                                                                                                         -  Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знанията.                                                                                                 -  Използване на иновативни методи и техники в ОВП.                                                                                                                                                                      -  Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания съгласно ЗПУО . 

   2. 2. Извънинституционални квалификационни дейности: 

- Обща педагогическа специализация.                                                                                                                                                                                            -  Специализация в конкретна научна област
III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦЕЛИ
1.  Повишаване на професионалната компетентност на учителите в областта на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.                                                                                 2.  Усъвършенстване на педагогическите кадри в прилагането на нови и иновативни технологии за представяне на учебното съдържание; усъвършенстването на материално-техническата база в училище.                                                                                                                                     3.  Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез повишаване на резултатите от учебната дейност и участие в извънкласни дейности.                                                                                                                                                                                                           4.  Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания и навици чрез формиране на умения за самостоятелно учене, развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби на учениците;                                                  5.  Придобиване на допълнителни умения за работа с ученици със специални образователни потребности.                                                                            6. Придобиване на умения за представяне по достъпен начин на добри практики и постижения на други учители. 

ІV ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ СА:

- тренинги и практикуми;

- интерактивни обучения;

- обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити уроци;

- открити уроци, обмяна на добри практики, събеседване, взаимно посещение на уроци;

- дискусии;

- курсове;

- работа в екип;

2. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.

· Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения, като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите обединения.

· Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на ученическите знания и разчупване на стереотипните форми на преподаване.

· Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез:
а/ обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от педагогическия персонал;

б/ оптимизиране на организационната функция на педагогическия екип в училището;

в/ провеждане от директора на системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;

г/ провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на ЗПУО в ОУ „Любен Каравелов” от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране при отклонения.

3. Самоусъвършенстване чрез извънучилищна квалификационна дейност, включване на педагогическите специалисти във форми на индивидуална квалификация, а именно:

· професионална педагогическа специализация;
· специализация в конкретна научна област;
· комплексен, тематичен и инструктивен курс;
4. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
· квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност;

· педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО – София регион;

- актуализиране на педагогическите технологии;

- обмяна на добри практики в МО.

5. Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в училището:

- оптимизиране на интериора на класните стаи и кабинетите с цел естетизация, функционалност и познавателно – възпитателно въздействие;

    - диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност, формулиране и прилагане на корекционни мерки.
V. ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
ОСНОВНА ЦЕЛ:

Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.

2. Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания.

3. Повишаване мотивацията за учене на учениците и постигане на положителни и трайни промени при овладяване на знания, умения и навици.

ЗАДАЧИ:

1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището /към него се добавят и плановете на методичните обединения/.

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с цел покриване на ДОС и развиване уменията на учениците за решаване на проблеми.
5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.

7. Да се подпомага работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения, инициативност, предприемачество и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се.

VІ. ДЕЙНОСТИ 

	ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ


	Период на провеждане
	Тема на обучението
	Форма
	Участници/
Целева група
	Ръководител/
отговорник за провежданата квалификационна 

форма
	Брой 
часове

	месец септември
	Кои са добрите практики,които ще останат в работата ми като учител и след дистанционното обучение?
	Институционална-
 семинар
	 учители
	Диана Недкова– старши учител начален етап на обучение
	1 академичен час

	месец октомври
	Изкуството да управляваш конфликти
	Институционална-
 дискусия
	учители
	Тошка Стоева – старши учител прогимназиален  етап на обучение
	1 академичен час

	месец октомври
	 Социални предизвикателства пред децата с обучителни затруднения
	Институционална-
семинар
	учители
	Диана Недкова - старши учител начален етап  на обучение
	1 академичен час

	месец ноември
	Практически насоки за действия на учителите при аварийни сутуации
	Институционална- дискусия
	 учители
	Ирина Василева– старши учител начален етап на обучение
	1 академичен час

	месец ноември
	Вариантна дидактическа технология за ограмотяване на децата роми
	Институционална- семинар
	учители
	Дочка Павлова – старши учител начален етап на обучение
	1 академичен час

	месец декември
	Превенция за ограничаване агресивното поведение  при учениците.
	Институционална- учители
	 учители
	Димка Първанова –старши учител начален етап на прогимназиален етап на обучение
	1 академичен час

	месец януари
	Овладяване на математическите компетентности в начален етап в условията на новите учебни програми и ролята на учителя в този процес
	Институционална- учители
	МО на началните учители
	Петко Тончев старши учител начален етап на обучение  ЦДО
	1 академичен час

	месец февруари
	Десет златни навика на успешните учители
	Институционална- беседа
	Класните ръководители
	Тошка Стоева – старши учител прогимназиален етап на обучение
	1 академичен час

	месец февруари
	Съвременни методи на оценяване
	Институционална- тренинг
	МО начални учители
	Дафинка - старши начален учител ЦДО
	1 академичен час

	месец март
	Най-трудно се става човек.Ролята на обучението при изграждане характера на човека
	Институционална- дискусия
	всички учители
родители
	Мариета Павлова – учител прог. етап на обучение ЦДО
	1 академичен час

	месец април
	Форми на комуникация и взаимодействие с родителите и децата ит ромски произход
	Институционална- семинар
	 учители
	Дочка Павлова- старши учител начален  етап на обуч. 
	1 академичен час

	месец април
	Стресът в училищната професия и копинг стратегии
	Институционална- учители
	 учители
	Димка Първанова- старши учител прогимназиален етап на обучение
	1 академичен час

	месец май
	Работа с родители и ученици с проблемно поведение
	Институционална- семинар
	учители
	Ирина Василева – старши учител начален етап на обучение
	1 академичен час

	месец май
	Важни личностни качества.Как се става добър човек?
	Институционална- беседа
	МО на прогимназиалните учители
	Мариета Павлова – учител прог. етап на обучение ЦДО
	1 академичен час

	месец юни
	Работа с деца със СОП
	Институционална- тренинг
	учители
	Дафинка Саханджиева- старши учител начален етап на обучение ЦДО
	1 академичен час

	Месец юни
	Създаване иновативни методи за развитие на творческо мислене,таланта и емоционалната интелигентност на учениците
	Институционална- дискусия
	учители и част от учениците
	Петко Тончев- старши учител начален етап на обучение ЦДО
	1 академичен час


Участие на педагогическите специалисти в квалификационни форми, организирани на регионално и национално ниво/ МОН,НИОКСО, РУО – София-регион ,от работодателски и браншови организации на национално ниво и др. /, при покана отвън, като:семинари, курсове за повишаване на квалификацията и др.

1.Обмяна на опит с учители от други училища.                                                                                                                                                                      2. Подготовка на ученици за участие в общински, регионални и национални състезания.                                                                                  3.Посещение на учителски форуми.                                                                                                                                                                                          4. Обсъждане на възможностите за участие с проектни предложения по Европейските структурни фондове, Европейските образователни програми и др. и реализирането им.                                                                                                                                                                         5.Мотивиране на учителите за придобиване на ПКС.                                                                                                                                                         6. Консултиране и подпомагане на училищни екипи при кандидатстване с проекти и тяхното осъществяване.                                                          7. Информиране на заинтересованите страни за възможности за безвъзмездно получаване на литература според информацията постъпваща от МОН и други източници; информиране и консултиране на училищните общности по дейности свързани с гражданското образование.                                                                                                                                                                                                            8.Методическо консултиране на учителите:                                                                                                                                                                                  ( по индивидуални потребности (във връзка с урочната и извънурочна дейност,подготовка за изпити за ПКС, участия в конференции, подготовка на публикации, търсене на източници за самоподготовка);                                                                                                                                    ( в рамките на тематични работни срещи;                                                                                                                                                                                   (  в рамките на цялостни и тематични проверки;                                                                                                                                                                         (  във връзка с извънучилищни и вътрешноучилищни квалификационни форми.
	ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	Период

на  

провеждане
	Място на

провеждане
	Обучителна

организация/

Обучител
	Тема на обучението
	Целева група


	Брой

участници
	Брой кредити
	Източник на финансиране 



	М. септември
	РУО
	РУО
	Съвещание с учители начален етап на обучение
	Начални учители
	1
	0
	Бюджет на училището

	М. септември
	КК Боровец
	СБУ
	Дигитализация на образованието: новите информационни и комуникационни технологии в училище
	директори
	1
	1
	Бюджет на училището


Извънинституционалната квалификационна дейност се провежда при спазване на противоепидемиологичните мерки- от разстояние. Всеки педагогически специалист сам избира темета и организацията, която провежда обучението.

РУО проведе онлайн- обучение с всички преподаватели от прогимназиален етап на обучение по график, свързано с указания за новата учебна година.
VІІ. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
1. Удовлетворяване на квалификационните потребности и интереси на педагогическите кадри.

2. Развитие на ключови компетентности.

3. Повишаване на професионалната ефективност на педагогическите кадри.

4. Положителни промени при овладяване на знания, умения и навици от учениците.

5. Подобряване качеството на образование.  
6. Действащи методически обединения, като форма за самоусъвършенстване и професионално израстване на кадрите. 
7. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето  през целия живот.
8. Реализирани ефективни дейности, за да няма безпричинни отсъствия на учениците.
VІІІ. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА

1. Покана /съобщение/ до педагогическите специалисти за участие в организираната вътрешноинституционална квалификационна дейност с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и продължителност на провеждане;

2. Попълнени карти /по примерен образец от МОН /от провеждане на вътрешноинституционалната квалификационна дейност, заверени с подпис и печат от директора;

3. Присъствени списъци с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник във вътрешноинституционална квалификационна форма;

4. Ксерокопие на работните материали от проведената квалификация на хартиен и/или електронен носител;

5. Финансова справка в свободен формат при изразходени средства за проведената форма - например за размножаване на обучителните материали и други.
6. Финансова осигуреност от страна на директора, относно закупуване на помощни обучителни материали и консумативи /при нужда/.
ІХ.ФИНАНСОВА ОСИГУРЕНОСТ. ПЛАНИРАНИ СРЕДСТВА ЗА УЧЕБНАТА 2020-2021 ГОДИНА
	ФРЗ на педагогическия персонал 

	1,2% от годишния
ФРЗ
	сума в лв
900 лв.


VІІІ. ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДНАТА УЧЕБНА ГОДИНА И РАЗХОДВАНИТЕ СРЕДСТВА
Квалификационна дейност

През учебната 2019/2020 година в ОУ”Любен Каравелов” са проведени различни квалификации на педагогически кадри на ниво вътрешноучилищно и регионално ниво.
            Организациите, които проведоха тези квалификационни дейности са:
· НЦПКПС - МОН
· СУ ”Св. Климент Охридски”
· Фондация "КУЗМАНОВ" - неправителствена организация
· Методически обединения на училището

· от РУО – София- регион
През
учебната
2019/2020
г.
се
отчитат
следните
резултати в количествено отношение, относно извънинституционалната квалификационна дейност:

2 кредита – 3 учители
        Целият педагогическия персонал е минал вътрешноучилищните квалификации. Затруднения при провеждане на квалификационните дейности не е имало.Част от вътрешноквалификационната дейност се проведе от разстояние поради въведени противоепидемиологични мерки.
     Планът за квалификационната дейност в ОУ”Любен Каравелов”с. Осиковица е разработен с участието на синдикалните членове в училище. 
Планът е отворен, подлежи на актуализация и може а бъде променян по писмено предложение от всеки член на колектива. 
Отговорник за изпълнение на квалификационната дейност в учебното заведение за учебната 2020/2021 г. – Диана Недкова- старши учител начален етап на обучение
Контрол по изпълнение План за квалификационната дейност съгласно чл.44, ал.7 от Наредба 15/22.07.19 г. ще упражнявам лично като директор на учебното заведение.
  Планът за КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ е приет с протокол № 11 /09.09.2020
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