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          ОУ „ЛЮБЕН КАРАВЕЛОВ”

с. Осиковица 
  тел.0893615085
                                                         Утвърдил:
                                                              Директор: 
                                                              / Добрина Христова/
ГОДИШЕН ПЛАН
За дейността на училището 
за учебната 2020/2021година

Настоящият план е приет на заседание на педагогическия съвет

с протокол № 10/ 01.09.2020 година

Раздел І

КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО
    
През учебната 2019/2020 година в ОУ”Любен Каравелов”– с. Осиковица се обучаваха 100 ученици, разпределени в 5 паралелки – 5 самостоятелни и 1 слети паралелки и утвърдени 3 ПИГ – 2 в начален етап на обучение и 1 ПИГ в прогимназиален етап на обучение. Учебното заведение е средищно, в което се обучават ученици от с. Осиковска Лъкавица и село Осиковица. За пътуващите ученици е подсигурен училищен автобус. 
Цялостната дейност на учебното заведение през учебната 2019/2020 година протече съгласно залегналите в годишния план задачи и стратегията. В училището е създадена система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на учебно-възпитателният  процес  (УВП). Стратегически силни стъпки бяха направени в областта на планирането на учебно-възпитателната  работа (УВР). Правилното планиране на УВП бе решаващо  условие  за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучение  в училище. Постигнатите   добри  резултати от УВР са благодарение на създадените  добри условия на УВП. Постигнати бяха успехи по следните направления:

– обхванати  са всички деца, подлежащи на задължително обучение

- намалява броя на повтарящите ученици;

- учителският  колектив има възможности да се справя и да решава възникнали проблеми.
Поради създалата се обстановка и въведените строги мерки от министъра на здравеопазването от 13.03.2020 г. учебното заведение прекрати присъствените занимания и премина в обучение от разстояние. Създадена бе стриктна организация за преминаване към дистанционна форма на обучение.

На заседание на ПС се стигна до заключение, че поради липса на устройства и интернет, обучението не може да се осъществи и бе взето решение да се работи на хартиени носители.

Образователният медиатор ежедневно раздаваше хартиените носители на учениците при спазване на строги мерки и връщаше същите за проверка от преподавателите.

С учениците от 3 и 7 клас по преценка на преподавателите по БЕЛ и математика, които разполагаха с мобилни телефони се работеше по вайбър и месинджър.

След приключване на учебната година, за ученици, които не са усвоили учебното съдържание през лятната ваканция бяха организирани учебни часове.

      Дейността  на училището през учебната 2019/2020 година бе подчинена на основните цели и задачи от годишния план и стратегията на училището. Създадена  е  добра система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от дейностите. Учителският  колектив отговорно отстояваше професионалните си ангажименти. На всички учители бе осигурена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране на целите на УВП.

Необходимо е:

* да продължи работата по гражданското образование на учениците;

* да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на противообществени прояви и засилване дейността на училищната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;работа по отпадане на ученици от училище;

да се разшири системата за квалификационната дейност на учителите;

* да се повиши взискателността по опазване на УЧИЛИЩНОТО имущество;

специално  внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, обогатяване на материално-техническата база и библиотечния фонд;

* да продължи работата по осигуряване на подготовка, съответстваща на европейските образователни стандарти.

да продължи работата по мотивацията за учебен труд и недопускането на неизвинени отсъствия., което е проблем на педагогическия колектив.
А.  Силни страни на училището са :
1.Училището е средищно,намира се в центъра на село Осиковица.
2.Учебното заведение е разположено в зона с добри параметри на околната среда, които постоянно се проследяват – без замърсяване на атмосферния въздух с фини прафови частици и ниски показатели за шум.
3.Разполага с голямото дворно пространство, което създава допълнителни възможности за провеждане  занимания на открито
4.Организирано е училищно хранене с осигуряване на  безплатни закуски и обяд.
5.Училището е авторитетна образователна институция с дългогодишни традиции и доказано високи постижения.

6 .Налице е пълна кадрова обезпеченост, но за съжаление голяма част от кадрите са в пенсионна възраст или пред пенсиониране. Липсват млади кадри.
7 .Преподавателите притежават образователно-квалификационна степен «бакалавър «и „магистър”.
8.Осигурени са  обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие
9. Разкрити са 3 групи за целодневно обучение.
10.Приета е Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на учениците от уязвими групи през учебнита 2017/2020 г. 
11.В учебно-възпитателния процес динамично се отчитат интересите и максимално се съобразяват потребностите на учениците.
15. Разработена е Стратегия за развитие на училището за периода 2017-2020 г.
Б. Слаби страни: 
1 Не е достатъчна работата с родителите.
2. Има какво да се желае за намаляване безпричинните отсъствия.
3.Има още какво да се желае по модернизиране на материално- техническата база.
4.Не е обособена зона за обучение по безопасност на движението.
5. Липсва физкултурен салон.
Раздел  II.
1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация.  Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности; адаптиране на новия учебен план към изискванията за изграждане на гражданско общество у нас; адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на високо отговорно поведение за участие в обществения живот. Усвояване и формиране на  общочовешки  и национални ценности, развитие на индивидуалността и стимулиране на ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Мисия на училището:

В своята дейност на територията на община Правец ОУ”Любен Каравелов” подпомага изпълнението на основните цели на училищното образование в следните аспекти:

-интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му; 

-съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност;

-придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности;

-придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие; 

-ранно откриване на заложбите и способностите на всеки ученик и насърчаване на развитието и реализацията му; 

-формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот; 

-придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие; 

-формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин; 

-формиране на толерантност и уважение към правата на учениците и хората с увреждания; 

-познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции; 

-придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, тенденции и техните взаимовръзки; 

-придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз.

                                                      Визия на училището:
Визията за развитие на училището през периода 2017-2020 г. е определена като:
	         ОУ”Любен Каравелов”” – МОДЕРНО УЧЕБНО ЗАВЕДЕНИЕ, В КОЕТО СЕ ПРЕДОСТАВЯТ ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ С ВИСОКО НИВО НА УЧИЛИЩНА ПОДГОТОВКА, ГАРАНТИРАЩА АДЕКВАТНО НА ПОТРЕБНОСТИТЕ И ВЪЗМОЖНОСТИТЕ ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ ЗА ПО-УСПЕШНА СОЦИАЛНА АДАПТАЦИЯ НА ПОДРАСТВАЩИТЕ И ФОРМИРАНЕ НА ДОСТАТЪЧНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ ЗА ВОДЕНЕ НА САМОСТОЯТЕЛЕН И ПЪЛНОЦЕНЕН ЖИВОТ .


Цели и приоритети на училището:

Общата цел на училището е:

Подпомагане на местната власт в осъществяването на процеса на планиране и реализация на политиката за развитие на училищното образование на територията на община Правец.

Основната цел е:
В своето развитие ОУ”Любен Каравелов” да осигурява необходимите благоприятни, стимулиращи, здравословни, екологосъобразни, безопасни и сигурни условия за ефективно провеждане на обучение, възпитание и социализация по държавни образователни стандарти, оказване на съдействие за активно включване и участие, създаващи основа за придобиване на качествени знания и умения и развиване на стойностни отношения сред училищната общност.

Визията подчинява Стратегическата цел, дефинирана като:
      Осигуряване на висококачествено основно образование   по европейски стандарти чрез създаване, поддържане и развитие на приобщаваща, подпомагаща и насърчаваща индивидуалните интереси и заложби училищна среда, в условията на съвременна материална база, непрекъснато повишаващ професионалната си компетентност педагогически персонал и широка обществена подкрепа.
- Акцентиране върху подготовката по български език и  информационни технологии– 
Повишаване  ефективността на УВР чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.

– Подобряване на вътрешноучилищната  квалификационна и методическа дейност.

– Повишаване  качеството на педагогическия и административния контрол.

– Гражданско  и  здравно образование.

– Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез ефективно използване на наличната материално- техническа  база (МТБ).

– Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ.

– Привличане  и приобщаване  на родителската общественост за активно участие в решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство като орган, подпомагащ цялостната УВР.

 

Раздел III.
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
 

Дейности за постигане на реални резултати от учебно-възпитателния процес:

Основни направления в дейността на училището:
Пет са основните направления за осъществяване на целенасочени действия:
1.    Оптимизиране на условията на материалната среда.
2. Увеличаване на капацитета и подобряване на функционалните възможности на учебното заведение. 

3.Развитие на човешкия капитал и подобряване на образователните услуги. 
 4.Задълбочаване и разнообразяване на формите на публично-частното партньорство. 
  5.  Обезпечаване на дейностите с финансови средства в необходимия размер.
 
1. АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ
Приоритети за постигане на целите:
Приоритет 1: „Обновяване, разширяване и модернизация на материалната база на училището”.

Приоритет 2: „Разширяване и подобряване на дейността на учебното заведение, чрез прилагане на по-ефективни практики и повече иновативни подходи в работата с учениците”.

Приоритет 3: „Подобряване на човешкия потенциал и осигуряване на неограничен достъп до образователни услуги в необходимия обем и качество”.

Приоритет 4: „Развитие на мрежова стратегия за сформиране на общ социален капитал и обединяване на ресурси”.

Приоритет 5: „Осигуряване на допълнително финансиране за осъществяване на повече училищни инициативи”.

 

–Утвърждаване на Списък ​ - Образец № 1 за учебната година.

отг. Директор срок:25.09.2020 г.

– Преглед на задължителната документация за началото на учебната година.

отг. директор  

 срок:13.09.2020 г.

– Изпращане справка до Общинската администрация гр. Правец за записаните ученици в І клас 

отг. директор

срок:30.09.2020 г.

– Планиране на:

* броя постъпващи първокласници;

отг. директор

 срок:30.04.2021 г.

 броя на пенсиониращите се педагогически кадри;

отг. директор

 срок:30.04.2021г.

* нуждите от педагогически кадри;

отг. директор

 срок:30.06.2021г.

* необходимата учебна и училищна документация;

отг.директор

 срок:30.01.2021 г.

2. СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
 

– Технологизиране на основните процеси на въвеждане на информацията.

Отг.директор

отг. срок:30.09.2020 г.

– Превантивна работа с трудовия колектив и всички ученици за създаване на атмосфера за недопускане рушене и унищожаване на придобитото имущество.

отг. директор

срок:постоянен

– Изготвяне на план за хигиенизиране на училищната сграда и дворните площи.

Приемане мерки за работа на учебното заведение в условията на COVID-19
отг. директор
срок:05.09.2020 г.

– Планиране на строително-ремонтните работи.

отг.директор, домакин

 срок:30.04.2021 г.

– Провеждане на медицински прегледи на учениците.

отг. личен лекар 
срок:постоянен

– Изготвяне на план за работа през зимата и осигуряване на нормален учебен процес.

отг.директор

 срок:24.10.2020 г.

– Изработване на план за гражданско и здравно образование и възпитание на учениците.

отг. директор

срок:30.09.2020 г. 

 

3. ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ И ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ ТЪРЖЕСТВА
 

– Тържествено откриване на новата учебна година с учениците от І-V клас при спазване стриктно противоепидемичните мерки в училище
отг. Кл.р-ли и директор

срок:15.09.2020 г.

– Ден на независимостта на България ​ национален празник

срок:22 .09.2020 г.

 – Ден на народните будители.

отг. Учит. по БЕЛ 

срок 30.10.2020 г.

Патронен празник на училището

Отг. кл. р-тели, директор

Срок 07.11.20 г.

– Коледно тържество

отг. кл.р-ли  начален етап

 срок:14-20.12.2020 г.

– Обесването на Васил Левски.

отг. уч.по ИЦ 
срок:19.02.2021 г.

– Трети март ​ Ден на Освобождението на България (нац. празник).

отг. Нач.у-ли и уч.по ИЦ
 срок:02.03.2021 г.

– Празник на буквите ​ I клас.

отг. Кл.р-тел на 1-ви клас 
срок:м.март

– 24 май
отг. Кл.р-тели, директор

 срок: 24.05.2021 г.

– Първи юни- ​ международен ден за защита на детето.

отг. кл. р-тел ІV клас

 срок:01.06.2021 г.

– Закриване на учебната година.

отг. кл. р- тели

срок:31.05.2021г.,15.06.2021 г.30.06.2021 г.

  

4.ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗЛОЖБИ
 

– изложба за Деня на народните будители

отг. Учител по из. изк. 
срок:30.10.2020 г.

– „Коледа по света“, „Български коледни обичаи и традиции“

отг. Д. Павлова

срок:17.12.2020 г.

– „Посветена на 3-ти март“

отг. Кл.-тели 

 срок:02..03.2021 г.

 

 5.УЧИЛИЩНА СПОРТНА ДЕЙНОСТ

	


 

	

	СПОРТНА ДЕЙНОСТ    
	СРОК
	ОРГАНИЗИРА
	МЯСТО НА
	КОНТРОЛИРА

	
	
	
	ПРОВЕЖДАНЕ
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	УЧЕНИЧЕСКИ СПОРТНИ СЪСТЕЗАНИЯ

	Вътрешноучилищен турнир
	 м.октомври
	 У-лите по ФВС
	 ДВОРА НА У-ЩЕТО
	 Дир.

	по футбол.
	 м.май
	
	
	

	Вътрешноучилищен турнир
	
	
	
	

	„Здравейте татковци“.
	 м.май
	 Нач. учители
	 ДВОРА НА У-ЩЕТО
	 директор

	Вътрешноучилищен турнир
	 м.октомври
	
	
	 

	по шах.
	м.май
	 У-тел клуб”Здрав дух в здраво тяло”
	 училище
	директор

	

	

	Вътрешноучилищно състезание по тенис на маса
	 м.октомври

м.май
	 У-лите по ФВС
	     училище
	 Дир.

	Състезание на ученици-
	 м.май
	 Учители по БДП
	
	

	велосипедисти.
	
	
	 ДВОРА НА У-ЩЕТО
	 директор

	Провеждане на състезание
	 м.октомври
	
	
	 

	по волейбол.
	 м.май
	 У-лите по ФВС
	 ДВОРА НА У-ЩЕТО
	Дир.

	ТУРИСТИЧЕСКИ ПОХОДИ               
                                                                                       ПО ЕКОПЪТЕКАТА В СЕЛОТО      дир.                                                                      

	

	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 

Контролна дейност
1. Обект и предмет на контролната дейност:-съгласно плана на ръководството на училището
– учебната работа на учениците и техните учебни резултати;

– учебната, педагогическата и организационната работа на учителите и учителте в ПИГ;

– работата на обслужващия и помощния персонал;

– косвен контрол върху организации, свързани с училищните дейности.

 

2. Форми на контролната дейност:
– педагогически проверки:

- превантивни;

- тематични;

- текущи.

- административни проверки:

- на училищната документация, свързана с учебния процес;

- на другата документация ​ техническа и технологична, документи за материалните и стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала, свързана с финансовата дейност;

– проверки на социално-битовата и стопанската дейност;

– проверка по спазването на:

правилника за вътрешния трудов ред в училището;

- училищния правилник;

- изготвените графици;

- правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд;

-  седмично разписание;

3. Срокове:
Контролната дейност в училище се осъществява на базата на изготвеният план за контролна дейност на директора, където са упоменати конкретните срокове.

Теми и график на заседанията на педагогическия съвет
 М. СЕПТЕМВРИ
1.Определяне секретар на ПС за учебната 2020/20201г.

2. Приемане мерки за работа на учебното заведение при условията на COVID 19

3.Запознаване с новите нормативни документи в системата на средното образование

4.Приемане Правилник за дейността на училището 

5.Приемане на правилник за безопасни условия на възпитание, обучение и труд

6.Приемане Правилник за вътрешния трудов ред

7.Приемане годишния план на училището и темите и графика за заседанията на ПС

8.Приемане план за БДП

9.Утвърждаване на седмичното разписание и график на часовете в ПИГ

10. Приемане план на комисията за изпълнение на координационния механизъм за

взаимодействие при работа в случай на деца, жертви на насилие или риск от насилие и

за взаимодействие при кризисна ситуация.

11.Обсъждане и актуализиране на Стратегията за развитие на училището през 

2017-2020 г.

12.Утвърждаване на график за консултации с учениците, ПИГ и втори час на класа

13.Утвърждаване на учебните програми за здравно, гражданско и интеркултурно образование

14.Утвърждаване на групите в  ПИГ за учебната 2020/2021 г.

14.Запознаване с годишния план за контролната дейност на директора.

15.Приемане план за квалификационната дейност в училище през уч.2020 /21 г.

17.Приемане на училищна програма за ПИГ

18.Приемане на механизъм за превенция и интервенция от отпадане на ученици в риск.
М. ОКТОМВРИ
1.Отчет за изпълнение на решенията от предходния ПС

2.Приемане на план за осигуряване на нормален учебен процес при зимни условия

3.Доклад-анализ за здравословното състояние на учениците

4.Анализ на резултатите от проведените родителски срещи

5.Отчет на изразходваните средства през тримесечието

6. Приемане график за класните работи през І учебен срок.

7.Тематичен съвет- Успешна социализация на ученици, застрашени от отпадане
М. НОЕМВРИ
1.Отчет на изпълнение решенията от предходния ПС

2.Разглеждане Правилника на Обществения съвет.

3.Анализ на резултатите от проверките по присъствие на учениците в час, отразяване отсъствията в дневника на класа и групите за ПИГ и изпълнение на мерките по механизма за обхват.

4.Приемане план за честване Патронния празник на училището в условията на пандемия.
М. ДЕКЕМВРИ

1.Отчет изпълненията на решенията от предходния ПС

2. Обсъждане провеждането на Коледно тържество в условията на пандемия.

3.Утвърждаване график за изпитната сесия на учениците в самостоятелна форма на обучение.

4. Разглеждане нарушения на училищния Правилник и Правилника за вътрешния трудов ред.
М. ЯНУАРИ 
1.Отчет изпълнени на решенията от предходния ПС

2.Обхват на децата подлежащи на задължително обучение

3. Отчитане ритмичността на изпитванията, състоянието на успеха и отсъствията

4. Анализ на резултатите от обучението в ПИГ

5.Тематичен ПС

М. ФЕВРУАРИ
1.Отчет на директора за изпълнение на решенията от предходния ПС

2.Отчет на резултатите от УВР през първия учебен срок и работата на МО

3.Доклад за резултатите от класните работи през първия учебен срок

4.Приемане на седмичното разписание за втори учебен срок

5. Организационни въпроси.

М. МАРТ

1.Отчет на директора за изпълнение решенията от предходния ПС

2.Обсъждане проблеми в урочната работа по учебни предмети и приемане насоки за тяхното преодоляване.

3.Разглеждане дисциплината на учениците.

4. Приемане дейности, свързани с чествания на предстоящи празници- международен ден на книгата, седмица на гората

М.АПРИЛ
1.Тематичен съвет- „Класните ръководители- фактор за успешно взаимодействие между училище и родители“

2.Отчет за изпълнение на решенията на предходния ПС

3.Разглеждане на предложения за награди на ученици и учители за 24 май и празника на училището

4.Отчет изпълнение на Бюджета за първото тримесечие на годината от счетоводителя на учебното заведение

М. МАЙ
1.Отчет за изпълнение на решенията от предходния ПС

2.Запознаване със Заповедта на министъра на МОН, свързана с предстоящите провеждания на НВО 4 и 7 клас. Определяне на квестори.

3.Разглеждане предложения за награждаване на учители и ученици по случай 24 май.

4.Обсъждане на ремонтите в училище през лятната ваканция

5.Организационни въпроси.

 М. ЮНИ

1.Приемане график за поправителната сесия за учениците

2. Обсъждане резултатите от проведеното НВО- 4 клас.

3.Предложения за награждаване на ученици за отлично представяне в проведените спортни мероприятия на общинско ниво и за показани добри резултати в образователния процес през учебната година.

М. ЮЛИ- изнесен ПС
1.Анализ на резултатите от УВР през учебната 2020-2021 година

2.Приемане план за ремонтните дейности и летните занимания с учениците.

3.Тримесечен отчет за счетоводните разходи на училището.
	


 
	


ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ВЪВ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО С ФАКТОРИТЕ ОТ СОЦИАЛНАТА СРЕДА.

А.Интеграционни връзки.

1.Тясно взаимодействие с Община Правец и РУО на МОН, ЦПЛР с цел успешна реализация на държавната образователна политика

           Отг. Директор                                                                 

                                                                                                       Срок: постоянен

2.Връзки с други учебни заведения и детска градина
           Отг. Директор и учители   

                                                                                                       Срок: постоянен

3.Контакти с обществени и културни институции за по-ефективно въздействие върху подрастващите.

Отг. Директор и учители   

                                                                                            Срок: постоянен

4.Контакти с частни фирми и дарители, с цел подпомагане и обогатяване на МТБ на училището.

           Отг.Директор, учители, административен персонал 

                                                                                                       Срок: постоянен

Б.Взаимодействие с Обществения съвет на училището.

1.Участие на представители на училището (при отправена покана) в работата на Съвета.

2. Участие на представители на Обществения съвет в работата на Педагогическия съвет.
В. Взаимодействие с родители.
1.Създаване на родителски представителства по класове за постигане синхрон в семейното и училищно възпитание.

2.Съдействие на родители при подготовката и провеждането на класни и училищни мероприятия.

3.Изготвяне на график за родителски срещи през учебната година

 ЗАДАЧИ И ФОРМИ НА РАБОТА НА КОМИСИЯТА ЗА БОРБА СРЕЩУ ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИ ПРОЯВИ НА МАЛОЛЕТНИ И НЕПЪЛНОЛЕТНИ.

1.Задачи.

* Системна работа с учениците, извършители на противообществени прояви и поддържане връзка с родителите им.

* Системен контрол върху поведението на застрашени от извършване на противообществени прояви ученици.

* Водене на регистър на учениците с противообществени прояви.

* Координиране дейността на комисията с държавните и обществени органи и организации, имащи пряко отношение към борбата с противообществените прояви.

2.Форми на работа.

* Индивидуални разговори 

* Срещи с психолог

* Проучване на социалната среда и контакти

* Включване на застрашените ученици в подходящи извънкласни форми на работа, с цел превенция на поведението им

Забележка: Дейностите за реализирани на основните задачи за борба с противообществените прояви са включени в плана за работа на комисията.

 ЗАДАЧИ И ФОРМИ НА РАБОТА НА КОМИСИИТЕ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО, ОХРАНА НА ТРУДА И ЗАЩИТА ПРИ ПРИРОДНИ И ДРУГИ БЕДСТВИЯ.

VІІ.1.Безопасност на движението.

А.Задачи

* Формиране на система от специални знания, умения и компетенции, необходими за успешната адаптация към движението по пътищата.

* Запознаване на учениците с основните опасности по пътищата и начините за предпазване от тях.

* Изработване  схема на най-безопасния път на ученика до училище.

* Запознаване с  алгоритми за правилно поведение на пътя.

Б.Форми

* Теоретични знания.

* Практически занятия.

* Петминутки в края на последния учебен час.

VІІ.2. Охрана на труда.

А.Задачи

* Провеждане на всички планирани инструктажи по безопасност и хигиена на труда и противопожарна защита.

* Спазване на изискванията и правилата за безопасен труд и здравословно провеждане на обучението и възпитанието на учениците.

* Спазване на изискванията за противопожарна охрана.

Б.Форми

* Теоретично и практическо обучение

* Превантивна работа

VІІ.3. Защита от бедствия, аварии и  първа помощ при тях.

А.Задачи

* Прецизиране на конкретните особености на училището и авариите, които могат да възникнат в него.

* Формиране у учениците на адекватно поведение по време на аварии и бедствия.

* Обучение в практически умения на учители за адекватно оказване на първа помощ.

Б.Форми

* Теоретическо и практическо обучение на ученици и учители

* Превантивна работа за недопускане на аварии

Забележка: Дейностите за постигане на целите и реализиране на задачите са включени в плановете на съответните комисии. 
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