САМООЦЕНЯВАНЕ ЧРЕЗ ЕЛЕКТРОННО ПОРТФОЛИО
ИЗИСКВАНИЯ
Коментирането и самооценяването чрез портфолиото създава възможност за развитие на умения за рефлективно и критично мислене, способност за оценяване и предоставяне на обмислени отговори по различи теми, както и техники, които могат да се използват за насърчаване и подпомагане на работата на други колеги. Коментирането на изложението е важен стимул за подобряване на качеството и усилията, които учителите влагат в  собствената си  работа, както и барометър за правилността на тяхната философия на преподаване. Усъвършенстват се уменията за идентифициране на слабостите в своята работа и изграждане на стратегии за тяхното подобряване в бъдещото им развитие.
Проучванията показват, че с разработването на модел за интерактивно портфолио се дава възможност за създаване на по-интересни, по-оригинални и по-креативни и иновативни практики в учителската професия и се поставя основата за развитие на нов прочит на кариерното израстване на учителите, което със стремежа им за професионално развитие неминуемо води до по-ефективен учебен процес. От друга страна те трябва да бъдат разработени съгласно изисванията за създаване на мултимедийни продукти.
1. В изготвянето на портфолиото учителят трябва да трябва да се придържа към разбираемите и прости неща. Не бива да се позволява целта на въздействието на информацията и посланията в нея да отстъпят заради страници, които са препълнени с ненужна информация. Затова съветът е съсредоточаване върху правилото: „Нищо във вашите слайдове не бива да бъде излишно, никога“! 
 ПРИКАЧИ: документи, отразяващи най-пълно способностите и качествата на учителя - неговата преподавателска философия, автобиография, примерни учебни материали, описание на дейности, планове на уроци, видеозаписи;
2. Когато информацията в страниците е кратка и свободното пространство преобладава, не бива да се запълва с ненужни графики и картинки. Те не само не биха допринесли да по-доброто разбиране, а понякога биха довели да обратен ефект – резконцентриране. Визуалното послание, което се отправя, трябва да бъде дозирано, кратко и мощно.
3. Използване на висококачествени графики и снимки. Да се избягва използването на  Clip Art-а или други изображения тип “комикси”. Използването на подходящи и добре подбрани изображения развива естетическите качества на потребителите на продукта /в случая портфолиото/. Не бива да се поставят едновеременно емотикони и геометрични фигури. 
4. Използване на цветовете правилно, като се има предвид, че те предизвикват чувства. Правилният цвят може да убеди и мотивира, да увеличи интереса. Студените цветове са най-подходящи за фонове, тъй като те позволяват  „отдалечаване” от фона. Топлите цветове обикновено са по-подходящи за обекти, разположени на преден план (например текст), тъй като те създават илюзията за приближаване.
5. Правилен избор на шрифтове. Шрифтовете комуникират фини, едва доловими послания, което е основание да се избират съвсем съзнателно. Използвайте един и същи шрифт и не повече от два допълнителни шрифта (например Arial и Arial Bold). 
6. Големината на шрифта не бива да бъде по-малко от 12. 
7. Съдържанието на портфолиото /важи и за образователното, и за портфолиото за развитие/ трябва да се подготвя старателно.Информацията да се представя на малки порции и да е съобразена с когнитивните процеси:
· Знание – съхраняване и възпроизвеждане на факти, дефиниции, правила. 
· Разбиране – интерпретация и трансформация на информацията, с цел нейното структуриране и систематизиране, необходими за сравняване, разграничаване, групиране и класифициране, обяснение и илюстриране.
· Приложение – пренос на усвоените знания при решаването на нова проблемна ситуация (прилагат, демонстрират, определят)-особено при образователното портфолио.
· Анализ – декомпозиране на цялото на отделни части, за да се разкрият скритите връзки, зависимости и тенденции, умозаключения и прогнози (Проверяват хипотези, прогнозират, анализират, откриват грешки)
· Синтез – творческо приложение на знанията, водещо до създаване на субективно нов продукт (планират, провеждат, решават задачи, формулират изводи)
· Оценка– формулиране на оценъчни съждения на основата на предварително зададени критерии за оценка и тяхната аргументация (правят избор, предпочитат, коментират, оценяват).
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