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ПРОГРАМНА СИСТЕМА 

 
на ДГ „ АПРИЛЧЕ“, гр. АПРИЛЦИ 

 
Настоящата програмна система се разработва в съответствие с чл. 70, ал. 1 и ал. 2 от ЗПУО, 
Дв. Бр. 79 от 13.10.2015 г., в сила от 01.08.2016 г. 

Програмната система е част от Стратегията за развитието на детската градина. 

Програмната система е подчинена на Стратегията за развитие на детската градина и е  
цялостна концепция за развитието на детето с подходи и форми на педагогическо 
взаимодействие, подчинени на обща цел. 

 
 

I. Концепция за образователната политика на детската градина 
 

Образователната политика на Детска градина „Априлче“, гр. Априлци е част от актуалната 
държавна образователна политика, отнасяща се до предучилищното образование. Дейностите в 
институцията са съобразени с действащите нормативни документи, стратегии, национални и 
оперативни програми. 

Детската градина е първото стъпало в етапа на развитие на всяко дете. Тя е мястото, където започва 
образование на детето и където то получава първите грижи, знания, умения и компетентности. 
Образованието е нещо повече от придобиването само на знания. По време на своя растеж и 
заниманието със заобикалящата го среда детето се учи как да създава своя представа за света и да се 
занимава активно с него. Възпитанието и образованието са процес на развитие на личността и помагат 
на детето да се справя с живота. 
В тази връзка програмната система на Детска градина „ Априлче“ е подчинена на една обща цел: 
Изграждането на автономни и инициативни личности, уважаващи другите, способни да работят 
съвместно, владеещи базови компетентности, осъзнаващи силните си страни и способни да ги 



 
 
 
 
 
 

развиват и прилагат за себе си и в полза на обществото. 
Реализирането на дейностите , заложени в програмната система, ще поставят основи за развитие на 
ключови компетентности като: умения за работа в екип, креативност, емоционална интелигентност и 
развитие на компетентност за предприемачество, определено като една от осемте ключови 
компетентности с решение на Европейския парламент за 2000г. и залегнали в образователните 
политики на много европейски държави. 
Добрата комуникация и развиване на уменията за работа в екип днес се считат за ключови 
компетентности, не по- малко важни от образованието и квалификацията. За това ги развиваме не 
само на ниво в детската група, а между всички субекти : дете – родител, дете – учител, учител – 
родител, , дете – родител – учител – общественост. Екипната работа е основно качество сред уменията 
на 21 век, изградено е от множество способности, които се овладяват най- добре в най- 
благоприятната за това възраст – предучилищната, когато сетивата на децата са отворени да създават, 
живеят и да се наслаждават на живота заедно с другите. 

Програмната система на детската градина е цялостна концепция за развитието на детето с 
подходи и форми на педагогическо взаимодействие, ориентирани към подкрепа на всяко дете в 
условията на детската градина, гарантираща неговото интелектуално, емоционално, социално, 
духовно-нравствено и физическо развитие, в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и 
интересите му. 

Детска градина Детска градина „Априлче“, гр. Априлци ,е детска градина, осигуряваща на децата 

модерна образователна среда за формиране ценностно ориентирано поведение чрез стимулиране 
емоционалната интелигентност на детето. 

Педагогическото взаимодействие е насочено към придобиване на компетентности (знания, 
умения, отношения), необходими за успешното му развитие и пълноценна подготовка за училище. 
То се  осъществява чрез прилагане на субект – субектният подход между учителя – родителя и детето, 
като възрастните и детето са равностойни партньори в процеса на педагогическо взаимодействие. 

Планирането на програмното съдържание е съобразно с възрастовите особености на децата и 
спецификата на групата. В зависимост от темите и програмните задачи, педагогическото 
взаимодействие е фронтално, групово и индивидуално, като приоритет се дава на груповата и екипната 
работа. 

Познавателните книжки са авторски, с нестандартни приложения, което дава възможност на 
учителите за свобода и персонално творческо участие в образователния процес. 

Детска градина „Априлче“, гр. Априлци ,е с традиции при използване на иновативни 
педагогически технологии и ИКТ в образователния процес. Достъпността и възможностите на много 
онлайн приложения, съчетани с тяхното безплатно използване, доведоха до бързото им проникване в 
образованието още от най-ранна детска възраст . 

 

Визията е идеалният и желан образ, към който детската градина се стреми. 

Тя е желаният бъдещ модел, който е резултат от мисленото развитие в перспектива.  Движение от 
онова, което е детската градина в момента и онова, което желаем да бъде. 



 
 
 
 
 
 

Формулирането на визията се основава на известни факти за дейността и състоянието на детската 
градина, на надеждите и стремежите за по-добро бъдеще, при отчитане на благоприятните 
възможности и евентуалните заплахи и опасности. 

Постигането й е възможно при наличието на най-благоприятните вътрешни и външни условия. 
Ярката, обоснована и стимулираща към активност визия е основа и условие за създаване на работещ 
план за действие на детската градина. 

Визията трябва да отговаря на следните въпроси: 

 Как да се постигне успех в дейността на детската градина? 

 Какво е най-важно за потребителите на предучилищното образование? 

 Как и с какви средства може да се постигне желаното състояние? 

 Кои фактори ще оказват влияние върху дейността на детската градина? 

 Кои са евентуалните съмишленици на детската градина за постигане на стратегическите 
цели? 

 По какви критерии и показатели ще се отчита резултатът от релизирането на 
стратегията? 

С други думи визията е: 

1. Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно и да развие 
своят потенциал. 

2. Качествена и предпочитана среда за деца от 2г. до 7 г., където се гарантира тяхното умствено, 
емоционално, социално, личностно и здравно-физическо развитие. 

3. Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, педагогическа 
информация. 

4. Професионална среда за утвърждаване на учители новатори, които стимулират детето да взема 
самостоятелни решения, твори индивидуалност и самостоятелност. 

3. Ценности на институцията 

1. Детето е нашата основна ценност. 

2. Ценностно ориентирани модели на поведение в условията на развиваща образователна среда. 

3. Партньорство със семейството. 

4. Уважение към индивидуалните и културните различия. 

5. Личностно ориентирано педагогическо взаимодействие. 

6. Устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот. 

7. Съхранение на знанието в институцията. 

8. Екипност и споделени отговорности към очакваните крайни резултати. 

 
ДГ „Априлче” да бъде: 
• Място където детето се чувства щастливо защитено разбирано и подкрепяно,  което гарантира, че 
чрез прилагане на иновативни методи и практики детето ще разгърне творческият си потенциал, ще 



 
 
 
 
 
 

придобие личностни качества и компетентности като креативност, емоционална интелигентност; 
• Предпочитана среда за деца от 2 годишна възраст до постъпването им в първи клас, където се 
гарантира тяхното умствено, емоционално, социално личностно и здравно-физическо развитие. 
• Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, педагогическа 
информация. 
• Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификацията си на 
съвременно равнище, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от 
работата си. 
4.ЦЕЛ 
Изпълнение на държавната политика за повишаване качеството на образование и осигуряване на шанс 
за равен старт на шест годишните деца с цел предотвратяване на ранното отпадане на деца от 
училище. 
4.1.Под цели: 
1. Непрекъснато повишаване качеството на предлаганото образование и осигуряване на подходяща 
подкрепяща образователна среда, адресирана към всяко дете, организирана с подкрепата на 
семействата на децата, обществената среда и институциите, ангажирани с образование. 

2. Автономия за определяне на иновативни образователни политики, устройството и дейността на 
детската градина, организацията, методите и средствата на обучение за осигуряване на качествено 
предучилищно образование. 

3. Изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс за предучилищно 
образование на всички деца – обхващане, включване и предотвратяване на отпадането на деца от 
подготвителните групи и деца от уязвими групи. 

4. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ процес на образование, възпитание и социализация. 

5. Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание. 

6. Формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели. 

7. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие, според потребностите на 
детето 

8. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение. 

9. Здравно образование и навици за здравословен начин на живот. 

10. Формиране на позитивно отношение към различните културни идентичности, умения и нагласи за 
конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда. 

5. Ръководни принципи 

1. Принцип на единство на обществената и лична полезност на полезността за родителите и децата и 
на полезността за детското заведение; 
2. Принцип на обновяване на образователно-възпитателния процес и съобразяване с ДОС ; 
3. Принцип на жизнения цикъл – при изследването, проектирането и изпълнението на маркетинговия 
план трябва да се съобразяват с особеностите на етапа на жизнения цикъл 
4. Принцип на конкурентноспособността на детското заведение – чрез иновативни практики и 
прилагане на иновативни методи и подходи в дейности с деца и родители , детската градина  да си 
осигури предимства в системата на предучилищното образование в региона, предвид статута и но 
средищна и  защитена . 
5. Принцип на комуникативно взаимодействие между детската градина  и потребностите на неговите 
услуги. В условията на пазарна икономика и конкуренция информациятa от детското заведение към 



 
 
 
 
 
 

потребителите трябва да бъде активна и актуална. 
6. Принцип на приемственост между семейството, детската градина и училище. 

II. Подходи и форми на педагогическо взаимодействие 
 

Педагогическото взаимодействие е процес, насочен към постигането на определен очакван 
резултат, свързан с цялостното развитие на детето, в който основни участници са учителят и детето. 

При провеждането на педагогическото взаимодействие учителите използват игровата дейност за 
постигането на компетентностите по ДОС за предучилищно образование. 

Детската градина и училището осигуряват игрова дейност във всички видове организация на 
предучилищното образование през учебното и неучебното време. 
 

1. Подходи на педагогическо взаимодействие 
Игров подход – образователните и възпитателните цели се постигат при използването на играта 
като водеща дейност за педагогическо въздействие във всичките й разновидности: предметни игри, 
творчески игри, конструктивни игри, игри с правила, дидактични игри, словесни игри, подвижни игри, 
народни игри. 
 Компетентностен подход – образователните и възпитателните цели се постигат при 

използването на компетентностния подход за постигане на резултатно – ориентираното 
обучение, за трансформирането  на знанията в умения , с практическа насоченост и с помощта 
на  използването на дигитални ресурси. 

Подход на хуманност и толерантност – този подход поставя детето като главна ценност в 
системата на взаимоотношения, а хуманността като главна тяхна норма. Педагогическото 
взаимодействие се основава на уважение към всеки човек и към неговите различия на 
вероизповедание, етническа принадлежност, физическото или психическото му състояние. В детска 
градина „Априлче” държим на хармоничното общуване между децата. Това включва дребни, но важни 
неща – поздрави при среща и раздяла, изрази на учтивост и внимание, изчакване и др. 
Ситуационен подход – включване на децата в разнообразни ситуации, които стимулират техните 
емоционални и познавателни преживявания. 
 
Подход на равнопоставеност и антидискриминация – този подход дава възможност за равен 
достъп и липса на дискриминация на всички деца, независимо от тяхната вяра, етнос или различни 
физически и психически състояния. 
Иновативен подход –формиране на групи по занимания по интереси квалификация на 
педагогическите специалисти и ефективни форми на работа с родителите / дейности по проект „Силен 
старт“/, изпълнение на поставените цели в Стратегията за развитие на детската градина. 
Подход за опазване на образователните традиции и съхраняване на културните ценности – 
уважение в общи ценности и морал. 
Позитивен подход – вяра във възможностите и силите на всяко дете 
Диференциран подход, съчетан с личностен и индивидуален – оценяване на възрастовите 
различия на децата и индивидуалните интереси и потребности  на всяко дете. 
Екологичен подход – уважение към природата и грижи за нейното опазване. 

 

 
2. Форми на педагогическо взаимодействие 

Педагогическото взаимодействие в предучилищното образование се организира в основна форма и 



 
 
 
 
 
 

в допълнителни форми. Формите на педагогическото взаимодействие се организират в съответствие с 
прилаганата в детската градина програмна система при зачитане на потребностите и интересите на 
децата. 

Конкретното разпределяне на педагогическите ситуации по образователни направления се 
осъществява в седмично разпределение. 

Седмичното разпределение  се разработва по възрастови групи от учителите на конкретната група 
преди началото на учебната година и се утвърждава от директора на детската градина. 
Провеждат се в съответствие с прилаганата програмна система, при зачитане на потребностите и 
интересите на децата. 
- Основна форма на педагогическо взаимодействие е педагогическата ситуация, която протича 
предимно под формата на игра. Тя се организира само в учебно време и осигурява постигането на 
компетентностите, определени в Държавния образователен стандарт за предучилищно образование. 
 
В детска градина „Априлче” се провеждат основни форми на педагогическо взаимодействие по 
Държавния образователен стандарт за предучилищно образование: „Български език и литература“, 
„Математика“, „Околен свят“,  „Изобразително изкуство“, „Музика“, „Физическа култура“ и 
„Конструиране и технологии“. 
 
- Допълнителни форми за педагогическо въздействие. Организират се извън времето за провеждане 
на педагогически ситуации. Организират се ежедневно по преценка на учителя и са свързани с 
цялостната организация на деня в детската група. Чрез тях се разширяват и усъвършенстват отделни 
компетентности, като допринасят за личностното развитие, отговарят на индивидуалните  потребности 
и интереси на всяко дете, развиват талантите   и разнообразяват живота на детето, вкл. и занимания по 
интереси. 
 

 
 
 
 

Разпределение на основните форми на педагогическо взаимодействие по образователни 
направления и възрастови групи 

Образователн
и направления 

Първа 
възрастова 

група 

Втора 
възрастова 

група 

Трета 
Възрастова 

група 

Четвърта 
възрастова 

група 
1 2 3 4 5 

Български 
език и 

литература 

2 2 3 3 

Математика 1 1 3 3 
Околен свят 2 2 2 2 

Изобразителн
о изкуство 

2 2 2 2 

Музика 2 2 2 2 
Конструиране 
и технологии 

1 1 2 2 

Физическа 
култура 

3 3 3 3 



 
 
 
 
 
 

Общ брой 
педагогически 

ситуации 

 
13 

 
13 

 
17 

 
17 

 
 
 
 
 
 
 
 

Седмично разпределение 
на основните форми на педагогическо взаимодействие по образователни направления и 

възрастови групи 

Разновъзрастова първа  и втора група 

 
Ден 

От седмицата 
Понеделник Вторник Сряда Четвъртък Петък 

Педагогическа 
ситуация – 

образователна 
направление 

1.Български 
език и 

литература 
2.Изобразите
лно изкуство 

 

1.Околен 
свят 

2.Физическ
а култура 
3.Музка 

1.Математик
а 

2.Физическа 
култура 

1.Околен 
свят 

2.Изобр.изк
уство 

3.Музика 

1.БЕЛ, 
2.Физическ
а култура 

3.КТ 

 
Разновъзрастова трета и четвърта група 

 
 

Ден 
От седмицата 

Понеделник Вторник Сряда Четвъртък Петък 

Педагогическа 
ситуация – 

образователно 
направление 

1.БЕЛ 
2.Физическа 

култура 
3.Из. 

изкуство 

 
1.Математика 

2.КТ 
3.Музика 

1. ОС 
2.Из.из-во 

3.Матматика 
4.КТ 

 

1. Български 
език и 

литература 
2. Музика 
3. Околен 

свят 
4.ФК 

 

1.Математика, 
2. ФК 
БЕЛ 

Когато поради извънредни обстоятелства присъствието във формите на педагогическо взаимодействие 
в детската градина е преустановено фактически или с акт на компетентен орган, след заповед на 
министъра на образованието и науката, педагогическото взаимодействие в детската градина се 
осъществява, доколкото и ако е възможно, от разстояние в електронна среда чрез използване на 
средствата на информационните и комуникационните технологии и с участието на родителите. 

Когато поради извънредни обстоятелства присъствието във формите на педагогическо 



 
 
 
 
 
 

взаимодействие е преустановено фактически или с акт на компетентен орган за отделна група/отделни 
групи, педагогическото взаимодействие за периода на преустановяването след заповед на директора на 

детска градина се осъществява, доколкото и ако е възможно, от разстояние в електронна среда чрез 
използване на средствата на информационните и комуникационните технологии и с участието на 

родителите. Директорът на детската градина уведомява незабавно началника на РУО за 
преустановяването, за причините за това, както и за преминаването към педагогическо взаимодействие 

от разстояние в електронна среда. 

Педагогическото взаимодействие от разстояние в електронна среда подпомага придобиването на 
компетентностите по чл. 28, ал. 2 от Наредба № 5 за предучилищното образование, като използваните 

ресурси се избират от педагогическите специалисти в съответствие с възрастта на децата. 

Продължителността на педагогическото взаимодействие с дете от разстояние в електронна среда се 
определя от педагогическите специалисти в съответствие с възрастта на децата, но не може да 

надвишава 30 минути дневно. 

 

ДЕЙНОСТ: ВРЕМЕ: 

1. 
Посрещане на децата в детската градина 

и дейност по избор 

от 6.00 часа до 8.15 часа 

2. 
Утринна гимнастика и подготовка за закуска от 8.15 часа до 8.30 часа 

3. 
Закуска от 8.30 часа до 9. 00часа 

4. 
Педагогическа ситуация от 9.00 часа до 9.20 часа 

5. Раздвижване, свободно време От 9.20 часа до 9.30 часа 

6. 

 

Педагогическа ситуация от 9.30 часа до 9.50 часа 

Подкрепителна закуска от 10.00 часа до 10.10 часа 

8. 
Педагогическа ситуация от 10.20 часа до 10.40 часа 

9. 
Допълнителни форми за 

педагогическо взаимодействие 

от 10.50 часа до 11.40 часа 
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