   Д Е Т С К А    Г Р А Д И Н А

Село Макреш, общ. Макреш, обл. Видин

ТЕЛ:0879639004; e-mail: cdg_makresh@abv.bg
ПРАВИЛНИК
ЗА  ДЕЙНОСТТА НА ДГ СЕЛО МАКРЕШ И ИЗНЕСЕНА ГРУПА СЕЛО РАКОВИЦА
 ОБЩИНА МАКРЕШ, ОБЛАСТ  ВИДИН  
                                                                          Утвърждавам !

                                                                                              Директор :.............................

                                                                                                   / Ирена Кръстева/
ГЛАВА ПЪРВА
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1.Този правилник урежда устройството , функциите и управлението на детската градина.
2.Правилникът определя структурата и функциите на ръководство и управление на детската градина, правата и задълженията на обекта и субекта във възпитателно – образователния процес.
3.С настоящият правилник се създават необходимите условия и предпоставки за реализиране на основните цели и задачи на възпитателно – образователния процес, конкретно за условията в детската градина произтичащи от ЗНП, ЗПУО, Конвенцията за правата на детето,  Закона за защита правата на детето и Закона за защита срещу дискриминацията.
ГЛАВА ВТОРА
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ВЪЗПИТАТЕЛНО – ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
РАЗДЕЛ І
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1.  ДГ  с. Макреш с изнесена група село Раковица  е общинско възпитателно заведение за деца от 2 до 7 годишна възраст.
Чл.2 Детската градина се представлява от Директор Ирена Василева Кръстева                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Чл.4. Детската градина е на методично подчинение на РУО на МОН          гр. Видин.
Чл.5.  Детската градина функционира с 2 разновъзрастови  групи / една в село Макреш и една в  изнесената група в  село Раковица/. 
Чл.6.  Капацитетът на детската градина е 22 места в група.
Чл.7. Детската градина има за цел да осигури необходимите условия за задоволяване на индивидуалните интереси и потребности на всяко дете, да гарантира неговите права, свобода и сигурност, да го приобщава към българските традиции и обичаи.
Чл.8.  Детската градина носи отговорност за:
- изпълнението на държавния образователен стандарт, засягащи дейностите на детската градина;
- създаване на условия за опазване живота и здравето на децата по време на възпитание и обучение;
- опазване на материално – техническата база;
- законосъобразно изразходване на бюджетните средства;
- извършване на дейности и прояви, които противоречат на законите в страната , ограничават правата и свободата на личността на детето или нарушават възпитателно – образователния процес.
Чл.9 Решенията на Общински съвет в община Макреш пряко засягат дейността  на ДГ, относно брой деца, деца в подготвителна възраст, такси и др.
РАЗДЕЛ ІІ
ОРГАНИЗАЦИЯ И СЪДЪРЖАНИЕ НА ВЪЗПИТАТЕЛНО – ОБРАЗОВАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС
Чл.1. Възпитанието и обучението на децата се организира и провежда в съответствие с държавния образователен  стандарт за предучилищно възпитание и подготовка и осигурява готовност на децата за училище.
Чл.2. До постъпването на детето в подготвителна група възпитателно – образователната работа се осъществява по одобрените от МОН програми и помагала.
Чл.3. В подготвителните група се работи с одобрени  от МОН познавателни книжки и издателства с решения на ПС за всяка учебна година.

 Чл.4. Подготовката на децата за училище  е  от 4 годишна възраст с взето решение на Общински съвет и е задължително до постъпване в първи клас.
Чл.5. В единство с образователните цели и очакваните резултати се осъществява установяване на степента на овладяване на образователното съдържание по образователни направления на входното и изходно ниво.
Чл.6. Учителите използват диференциран подход на взаимодействие с децата в съдържателен и организационен план.
Чл.7. При изготвяне на месечните и седмичните разпределения, учителите се ръководят от ЗПУО  и Наредба № 5 от 03.06.2016 г. в сила от 01.08.2016г. за документите в системата на народната просвета. Програми за възпитателната работа в предучилищна възраст и програмата за подготвителна група.
           Чл.8. Обстановката в групите се организира така, че да създава свободни и достъпни зони за действие, в които всяко дете може самостоятелно да избира материали за игра и занимание.
Чл.9. Учителите работят по посока на :
- възпитаване на толерантност и уважение на индивидуалните различия;
- използване на разнообразни стратегии на преподаване с цел развитието на децата;
-животът на децата в детската градина се организира съобразно възрастовите и индивидуалните особености и потребности, като им се осигурява време за игра, занимания, хранене, сън и други дейности , но се предпазват от психическа и физическа преумора, от обективни и субективни опасности;
- формиране уважение правата на всеки индивид и не допускане дискриминация на никакво основание;
-полагане усилия за преодоляване на предрасъдъците и дискриминацията по етнически и верски прицнак.
РАЗДЕЛ ІІІ
ПРИЕМ НА ДЕЦАТА
Чл.1. В детската градина се приемат деца целогодишно по желание на родителите чрез подадено Заявление до Директора.
Чл.2. При приема на децата родителите представят определените от компетентните здравни органи документи.
Чл.3. Децата се отписват от детската градина при следните условия :
-по желание на родителите, с документ за преместване.
Чл.4. Броят на децата в детската градина се определя  съгласно Решение на общински съвет на община Макреш и съгласно т.1, раздел І от Приложение към чл.2, ал.1 от Наредба № 7 / 29.12.2000 г. за определяне броя на децата в групите на детската градина при спазване предписанията на РИОКОЗ.
РАЗДЕЛ ІV
ТАКСИ
Чл.1.  С Решение на Общински съвет на  Община Макреш от 01.01.2020г.
Родителите не заплащат такса.
РАЗДЕЛ V
ХРАНЕНЕ
Чл.1. В детската градина се приготвя храна според изискванията за рационално хранене,  рецептурник одобрен от МНЗ и менюта изготвени от мед. сестра.
Чл.2. Продуктите за приготвяне на храната се получават ежедневно до 08,00 часа в присъствието на готвач, домакин и дежурен учител.
Чл.3. Отговорността за влагането на продуктите, количеството и качеството на храната носи готвача.
Чл.4. От храната ежедневно се отделят проби, които се съхраняват в продължение на 48 часа при температура до 4 градуса.
ГЛАВА ТРЕТА
УЧАСТНИЦИ ВЪВ ВЪЗПИТАТЕЛНО – ОБРАЗОВАТЕЛНИЯТ ПРОЦЕС
РАЗДЕЛ І
Чл.1. Учителят е длъжен да :
- изпълнява задълженията си, определени от КТ, в нормативните актове в системата на народната просвета и в длъжностната характеристика, Етичния кодекс на работещите с деца и Закона за защита срещу дискриминацията;
- изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа;
- изпълнява решенията на педагогическия съвет, указанията и препоръките на ръководството на детската градина и други висшестоящи органи;
- опазва здравето и живота на децата по време на възпитателно – образователния процес и други дейности.;
- да повишава непрекъснато професионалната си квалификация на нивото съвременните образователни изисквания.
Чл.2. Учителят не може да нарушава правото на детето, да унижава личното му достойнство, да упражнява каквато и да е форма на физическо и психическо насилие върху него.
Чл.3. Учителят осъществява необходимата връзка с  родителите и ги информира за състоянието и развитието на детето.
Чл.4. Учителят води задължителната документация и отговаря за редовното и правилното водене и съхраняване.
Чл.5.  Лелята е пръв помощник на учителката при провеждане на ситуациите.Сутрин приема децата от родителите и ги предава на учителката в групата.
Чл.6    Домакина  носи материална отговорност за имуществото, което и е поверено със Заповед на Директора и при повреждане и липси го възстановява.
ГЛАВА ЧЕТВЪРТА
УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Чл.1. ДГ село Макреш има право да решава самостоятелно основни въпроси на ВОР, в съответствие със законодателството и съответно нормативните документи на МОН, програмите по които работи и ДОС.
Чл.2. Детската градина се ръководи от директор и педагогически съвет.
Чл.3. Общо събрание се свиква за целия колектив по искане на една четвърт от състава му.
РАЗДЕЛ І
ДИРЕКТОР
Чл.1. Директорът като орган на управление на детската градина:
-организира, контролира и отговаря за цялостната дейност на детската градина ;
-спазва и прилага ДОС.
Чл.2. Със Заповед на основание чл.181 от КТ директорът издава правилник за вътрешния трудов ред за уреждане организацията на труда в детската градина, съобразно особеностите на нейната дейност, и за конкретизиране правата и задълженията на работниците и служителите.
Чл.3. Със Заповед на директора се утвърждават за изпълнение.
-Правилник за дейността на детската градина, който е в съответствие със ЗНП и ЗПУО.
-Правилник за осигуряване на безопасни условия за възпитание, обучение и труд .
-Годишен план с календар на дейностите в съответствие с организацията на дейностите.
Чл.4. Директорът организира, възлага и контролира заявяването, получаването, воденето, приключването, отчета и съхраняването на задължителната документация на детската градина.
Чл.5. Документите изпратени в детската градина от държавни, юридически или физически лица, се регистрират във входящ дневник.
Директорът резюмира и разпределя за сведение и изпълнение входящата кореспонденция, документите изпратени от детската градина до държавни органи, юридически и физически лица, се регистрират в изходящ дневник, подписан и подпечатан от директора. Един екземпляр от изходящите документи подписан от директора, се съхранява към изходящия дневник.
Чл.6. При разпореждането на бюджетните средства, при приемането и разходването на даренията, при сключването и реализирането на договори с физически и юридически лица, директорът осъществява управлението и контрола в съответствие с изискванията на Закона за държавния бюджет на Р България, Закона за счетоводството и разпоредбата § 6 от Закона за държавния финансов контрол.
Чл.7. Директорът полага грижи за:
- обогатяване на материалната база;
- живота, здравето и физическото развитие на децата.
Чл.8. Осигурява добри взаимоотношения между учители, обслужващ персонал, деца и родители.
Чл.9. Организира контрола, оценява работата на учителите и дава препоръки за подобряването й.
Чл.10. Директорът осигурява изпълнението на задачите от годишния комплексен план за цялостната дейност на детската градина, контролира стопанисването на имуществото, търси строга отговорност на тези, които се отнасят безотговорно към трудовите си задължения и не опазват МТБ.
Чл.11. Правилно водене и съхраняване на документацията в детската градина .
Чл.12. Изготвя график за отпуските.

Чл.13. Незаконосъобразните разпореждания на  директора, могат да се отменят само от по–висшестоящи органи на образованието.
Чл.14. Директорът няма право да:
- предприема действия противоречащи на ЗНП , ЗПУО и КТ;
- допуска политическа дейност в детската градина;
- изразходва нецелесъобразно финансови средства;
- да бездейства и очаква указания при критични ситуации.
РАЗДЕЛ ІІ
ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ
Чл.1. Педагогическият съвет на ДГ като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси
-приема правилника за дейността на детската градина;
-приема правилника за вътрешния трудов ред;
-приема правилника за безопасни условия на ВОТ;
-приема годишния комплексен план
Чл.2. Педагогическият съвет в детската градина включва в състава си учителките, председателя на настоятелството, медицинското лице, директора.
Чл.3. Педагогическият съвет се свиква най–малко три пъти в годината. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най–малко 2/3 от числения му състав.
Чл.4. Решенията на педагогическият съвет се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по–малко от 2/3 от числения му състав и могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство /2/3 от присъстващите/.
Чл.5. За всяко заседание на педагогическият съвет се води отделен протокол от избран от педагогическият съвет протоколчик. Протоколите се вписват в книга за протоколите от заседание на ПС.
Чл.6. Не се допуска отсъствие от заседание на педагогическият съвет без уважителни причини . Освобождаването става след отправена писмена молба до председателя на ПС и получено разрешение.
Чл.7. Педагогическият съвет няма право да обсъжда и взема решения, които противоречат на ЗНП и ЗПУО.
ГЛАВА ПЕТА
ДОКУМЕНТАЦИЯ В ДГ
Чл.1. В детската градина се води задължителна документация съгласно ППЗНП и Наредба № 8 / 11.08.2016 г. на МОН за документите в системата на народната просвета:
- книга за подлежащите на задължително обучение деца – 5 години
- сведение за организацията на дейността в ДГ за учебната година  Списък – образец № 2 – 5 години;
- дневник за всяка група – 5 години;
- входящ и изходящ дневник – 5 години;
- книга за контролната дейност – 5 години;
- книга с протоколите от заседанията на ПС – 5 години;
- инвентарна книга и отчетни счетоводни форми – срок съгласно Закона за счетоводството-при касиер-домакина;
- книга за санитарното състояние – 5 години;
- книга за регистриране на даренията – постоянен;
- летописна книга.
Чл.2. В детската градина се води още и следната документация:
           -книги за проведени инструктажи по безопасност на труда;
-заповедна книга за храната на децата и обслужващия персонал;
-книга с протоколи от педагогически съвещания.
Чл.3. Изискванията към формата, съдържанието, воденето и съхраняването на задължителната документация се определя с ДОС за документите за системата на народната просвета и с други нормативни актове.
ГЛАВА ШЕСТА
ИМУЩЕСТВО НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Чл.1. Във края на всяка календарна година се извършва пълна годишна инвентаризация и брак на дълготрайните материални и нематериални активи на детската градина, съгласно Закона за счетоводството
Чл.2. Инвентаризацията се извършва от комисия по ред, определен от директора на ДГ с представител на Община Макреш.
Чл.3. За съхранението на имуществото на ДГ отговорност носи материално отговорното лице, което изготвя годишен счетоводен отчет за фактическото състояние на активите и води необходимата инвентарна книга.
Чл.4. Педагогическият и непедагогическият персонал са длъжни да опазват имуществото на ДГ и сградите.
Чл.5. Служител повредил имуществото на ДГ възстановява нанесената щета в 10 дневен срок.
Чл.6. При липси в групите отговорност носят екипите, които отговарят за групите.
Чл.7. Зачислените  имущества със Заповед от директора при липса се възстановяват.
Чл.8. При липси в кухнята се възстановява от готвача.
Чл.9. При липси в складовете на домакина отговаря домакина.
Чл.10. При липси в дирекцията директора възстановява.
ГЛАВА СЕДМА
ОБЩЕСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ
РАЗДЕЛ І
СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ
Чл.1. Работниците и служителите от детската градина имат право да се сдружават в синдикални организации и съюзи за защита на своите интереси в областта на труда и социалното осигуряване.
РАЗДЕЛ ІІ
НАСТОЯТЕЛСТВО
Чл.1. Настоятелството е обществен орган за подпомагане на дейността на ДГ .
Чл.2. Съставът, устройството, структурата, функциите и цялостната дейност на настоятелството са уредени с устав, изготвен на базата на правилника за устройството и дейността на настоятелствата, издаден от Министъра на образованието, младежта и науката.
ГЛАВА ОСМА
РОДИТЕЛИ
Чл.1. Право и задължение на родителите е да подпомагат детската градина при обучението и възпитанието на техните деца.
Чл.2. Родители или настойници, които не осигуряват присъствието на децата си в подготвителната група за времето, през което те подлежат на задължително обучение, се наказват с глоба съгласно ЗНП и ЗПУО.
Чл.3. Родителите имат право:
-да изискват условия за пълноценно протичане на ВОП във ДГ;
-на пълна информация за обучението и възпитанието на техните деца;
-на педагогическо съдействие и консултации от учителките;
-да създават свои органи – родителски активи /съвети/, настоятелство;
-да подпомага дейността на ДГ ;
-да избират и да бъдат избирани в своите органи;
-на избор на допълнителни форми на обучение на своите деца.
Чл.4. Родителите са длъжни:
-да оказват помощ и съдействие при обучението на децата си и да създават необходимите за това условия;
-да създават добри култулно–хигиенни и трудови навици у своите деца;
-да посещават родителските срещи, да подържат връзка с учителките на групата, за да се осведомяват за състоянието на детето си  с цел единодействие при възпитанието му;
-да уведомяват писмено директора при отсъствие на детето по семейни причини, а при отсъствие по болест да представят медицински бележки, съгласно Наредба №5 от 2016г. за ПУВ чл.10 , ал.1 и ал.2 – 15дни за уч.година
-да подбират, обсъждат, контролират телевизионните предавания, които гледа детето им;
-да помагат на децата си за добра организация, съставяне и спазване на дневен режим;
-да дават добър пример на децата си, да ги възпитават в уважение към детската градина, учителките, обслужващия персонал;
-да оказват помощ и контрол на децата си;
-да посещават мероприятията организирани от ДГ, да съдействат за тяхното провеждане и да осъществяват контакт с други родители;
-да окуражават и хвалят детето си, а когато е необходимо да го критикуват;
-да изпращат детето в ДГ в добър и пригледен външен вид;
-да водят децата си навреме, неопаразитени, здрави и без лекарства;
-  При извънредна епидемична обстановка  родителите са длъжни да спазват Заповедите на Министъра на здравеопазването и Министъра на образованието.
ГЛАВА ДЕВЕТА
ПОМОЩЕН И ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ
Чл.1. Правата и задълженията на обслужващия персонал се определят съгласно КТ, длъжностните характеристики и Правилника за вътрешния трудов ред на ДГ.
Чл.2. За изпълнението на възложената работа, помощния персонал /чистач – хигиенист, готвач и домакин/ се отчита на ръководството  на ДГ.  
Чл.3. По време на регламентираната почивка на учителките, помощния персонал отговарят за опазване здравето на децата и опазване на материалната база в ДГ.
Чл.4  Чистача осигурява необходимите санитарно-хигиенни условия за правилното развитие децата . Носи отговорност за здравето и живота на децата.

Чл.5 Готвача осигурява храненето на децата , като спазва мед.изисквания и технология за приготвяне на храната.

Чл.6 Домакина  осигурява : снабдяването на продукти за храна;  заявките за хранителни продукти  , ежедневно водене на требвателни листове , воденето на дневник.
ГЛАВА ДЕСЕТА
ФИНАНСИРАНЕ
Чл.1. Финансирането на дейността на ДГ се осъществява със средства от Общинските бюджети.
Чл.2. Чрез Държавния и Общинските бюджети се осигуряват средства за заплати, осигурителни вноски, хранене на децата, обслужващия персонал и учебни помагала за подготвителната група.
Чл.3. Средствата за подпомагане на ДГ могат да се набират и чрез настоятелството под формата на дарения, спонсорство, благотворителна дейност и други дейности, регламентирани в устава на настоятелството.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.1. Настоящият правилник е приет на заседание на ПС и подлежи на актуализиране при промяна на нормативната база.
Чл.2. Правилникът може да бъде променян само от органа, който го е гласувал – ПС.
Чл.3. Изготвянето на правилника е съобразено с числеността на персонала, категорията на ДГ и специфичните дейности за ДГ.
Чл.4. Правилникът е изготвен на основание на ЗНП и ЗПУО.
Чл.5. При изготвянето на правилника са използвани и спазени действащи към момента нормативни документи.
Чл.6. Педагогическият съвет взема решения от неговата компетенция по въпроси неуредени в този правилник.
Чл.7. Педагогическият и обслужващ персонал са равни пред правилника.
Чл.8. Този правилник е задължителен за спазване от ръководството на ДГ, педагогическия и непедагогически персонал.
Чл.9. С настоящият правилник са запознати педагогическия  непедагогическия персонал и родителите.
Чл.10. Неизпълнението на правилника е нарушение на трудовата дисциплина и за неговото неспазване педагогическият и непедагогически персонал носят дисциплинарна отговорност и се наказват съгласно КТ.
  ЗАПОЗНАТ С ПРАВИЛНИКА : 

 Михаела Георгиева Ангелова – Ст.Учител ………………
Янна Цветанова Цветанова – готвач …………..
Мариана Тодорова Георгиева – домакин…………………
Камелия Миткова Кирилова – старши учител…………….
Радосвета Василева Петрова – Ст.Учител…………………..
Веселка Валериева Георгиева – готвач…………………..

Андриана Сашова Тодорова– чистач-хигиенист……………….. 

