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   Д Е Т С К А    Г Р А Д И Н А

Село Макреш, общ.Макреш, обл.Видин

ТЕЛ: 0879639004e-mail: cdg_makresh@abv.bg
                                                                          Утвърждавам !
                                                                                              Директор :.............................

                                                                                                   / Ирена Кръстева /

                Със заповед №……………….
ПРАВИЛНИК
ЗА ВЪТРЕШНИЯТ ТРУДОВ РЕД
ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА
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ГЛАВА ПЪРВА
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл.1. С този правилник се урежда организацията на труда в ДГ                 село Макреш и изнесена група село Раковица.
Чл.2. Правилникът конкретизира правата и задълженията на работниците и служителите и на работодателя по трудовите правоотношения.
Чл.3. В правилника са сформирани общите изисквания към членовете на трудовият колектив, като същите се задължават да изпълняват изискванията за трудова дисциплина.
Конкретните изисквания са определени в длъжностни характеристики.
ГЛАВА ВТОРА
ВЪЗНИКВАНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ
РАЗДЕЛ І
ТРУДОВ ДОГОВОР
Чл.4. Трудов договор се сключва между работника или служителя и работодателя.
Чл.5. Трудовият договор се сключва в писмена форма и се подписва от двете страни в два екземпляра. Единият от които остава в детското заведение, а другият се връчва незабавно срещу подпис на работника.
Чл.6. При сключване на трудовият договор директора запознава работника или служителя с трудовите задължения, произтичащи от заеманата длъжност или изпълняваната работа .
Чл.7. Документите, които са необходими за сключване на трудов договор са:
1. Заявление свободен текст.
2. Професионална автобиография.
3. Лична карта или друг документ за самоличност, който се връща веднага на лицето.
4. Документ за придобито образование, специалност, квалификация, правоспособност, научно звание или професионално квалификационна степен.
5. Документ за стаж по специалностите за педагогическите кадри, трудова книжка или препис извлечение за трудовия стаж.
6. Документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа и след преустановяване на трудовата дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца.
7. Свидетелство за съдимост, ако са изтекли повече от шест месеца от прекратяването на последния трудов договор.
8. Препоръка или характеристика от работното място, което са заели.
Чл.8. Трудовото правоотношение между страните се създава от момента на сключването на трудовия договор и са длъжни да изпълняват задълженията си по него.
Чл.10. Началото на изпълнението, времетраенето и съдържанието на трудовия договор се уреждат съобразно кодекса на труда.
Чл.11. Съдържанието на трудовия договор се определя от:
1. Закона.
2. Колективният трудов договор.
3. Индивидуалният трудов договор.
Чл.12. С трудовия договор се определя мястото и характерът на изпълняваната работа и трудовото възнаграждение.
Чл.13. Съдържанието на трудовия договор включва условията,  които определят правата  и задълженията на работника или служителя и тези на директора.
Чл.14. Условията на трудовия договор са законни, когато са отразени в  КТ и други нормативни документи и необходими място и характер на работата. Предмет на дейност, обем на работа, условия на труд и трудови възнаграждения.
1.Предметът и обхвата на дейността се определят със съответната длъжностна характеристика.
Чл.15. Трудови договори се сключват при условията и реда на КТ.
РАЗДЕЛ ІІ
ПРОЦЕДУРА И МЕТОДИ ЗА ПОДБОР НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ
Чл.16. Назначаването на педагогическите кадри се извършва при спазване на КТ и съгласно Наредба №15/22.07.2019г. за статуса и професионалното развитие на учителите , директорите и другите педагогически специалисти.
Чл.17. За заемане на длъжността “учител“ се изисква диплома за завършена степен на висшето образование “магистър“, “бакалавър“ или             “специалист“.
Чл.18. За педагогически кадри не могат да се назначават лица , които:
    1. са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;
          2. са лишени от право да упражняват професията си ;
   3. страдат от заболявания и оплаквания, които застрашават живота или здравето на децата, определени с Наредба на Министъра на образованието и науката, съгласувана с Министъра на здравеопазването.
Чл.19. Подборът на кадри се извършва чрез подбор по документи – проучване на определен списък от документи, представени от кандидатите за заемане на учителска длъжност и събеседване.
Чл.20. Директорът на детското заведение обявява свободните работни места в бюрото по труда и в РУО на МОН в тридневен срок от овакантяването му.
Чл.21. Обявата на директора трябва да съдържа:
1. Точно наименование и адрес на детското заведение.
2. Свободна щатна длъжност или длъжността, която ще бъде заета на основание чл.68, т.3 от КТ до завръщането на замествания на работа.
3. Изискванията за заемане на длъжността на кандидата , съгласно разпоредбата на чл.23 от Наредба №15/22.07.2019г. за статуса и професионалното развитие на учителите, директорите и други педагогически специалисти. 
4. Началният и крайният срок за подаване на документите.
5. При липса на правоспособни кандидати Директора сключва срочен трудов договор с лица, които не отговарят на изискванията за заемане на длъжността „учител“, до явяване на кандидат с необходимото образование и професионална квалификация.

6. Когато придобитото образование ,  професионална квалификация или педагогическата правоспособност на кандидата за заемане на учителската дейност са едни и същи , Директора сключва договор с избрания от него кандидат.

РАЗДЕЛ ІІІ
ДОПЪЛНИТЕЛЕН ТРУД ПО ТРУДОВ ДОГОВОР
Чл.22. При извършване на допълнителен труд по трудов договор се спазват разпоредбите на раздел ІХ от КТ.
Чл.23. При необходимост Директора има право да сключва и граждански договор за изпълнение на определена работа.
РАЗДЕЛ ІV
ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ
Чл.24. Предмет на изменение на трудовия договор може да бъде всяка договорна клауза с писмено съгласие между страните.
Чл.25. При изменение на трудовото правоотношение се спазват разпоредбите на чл.118 и чл.119 от КТ.
Чл.26.  Директора на детската градина може да бъде командирован след съгласуване с финансиращия орган на община Макреш .

Чл.27.  При командироване на работници и служители се спазва разпоредбите на КТ и Наредба за командировките в страната.

ГЛАВА ТРЕТА
ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ
РАЗДЕЛ І
ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
ДИРЕКТОР
Чл.28. Длъжен е да осигури на педагогическият и непедагогически персонал необходимите условия за изпълнение на работата по трудовото правоотношение, за която са се уговорили като осигури:
1. Работата, която е определена при възникване на трудовото правоотношение.
2. Работно място и условия в съответствие с характера на работата.
3. Здравословни и безопасни условия на труд.
4. Кратка характеристика или описание на работата.
5. Указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и упражняване на трудовите права, включително запознаване с правилата за вътрешният трудов ред и с правилата за здравословни и безопасни условия на труд.
Чл.29. Длъжен е да пази достойнството на работника или служителя по време на изпълнение на работата по трудовото правоотношение.
Чл.30. Длъжен е да изплаща в установените срокове на членовете на трудовия колектив уговореното възнаграждение за извършената работа, и да осигури всички осигурителни социални рискове съгласно условия и по ред, установени в отделен Закон.
Чл.31. Длъжен е да създаде условия на учителите да повишават професионалната си квалификация в организирани форми на обучение и чрез самостоятелна подготовка.
Чл.32. Директорът на детското заведение като орган на управление:
1. Организира, контролира и отговаря за цялостната дейност.
2. Спазва и прилага държавните образователни изисквания.
3. Осигурява безопасни условия на възпитание, обучение и труд.
4. Представлява институцията пред органи, организации и лица, сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия.
5. Разпорежда се с бюджетните средства.
6. Сключва и прекратява трудови договори с учители, служители и работници.
7. Награждава и наказва учители и служители в съответствие с КТ и ЗПУО.
8.Организира приемането на деца, възпитанието и обучението в съответствие с ДОС за предучилищно образование в съответствие с Наредба№5 на МОН /03.06.2016г.
9. Подписва и подпечатва документи, съхранява печата на детската градина.
10. Съдейства на компетентните органи за установяване на допуснати нарушения.
11. Контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация.
12. Осигурява условия за здравно – профилактична дейност.
13. Изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите и работните заплати.
14. Определя със заповед свой заместник , съгласно  ЗПУО.

15. Осигурява средства за представително облекло на педагогическите специалисти и работно облекло на непедагогическия персонал спрямо заеманата длъжност.

РАЗДЕЛ ІІ
ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТНИЦИТЕ И СЛУЖИТЕЛИТЕ
УЧИТЕЛИ
Чл.33. Учителят е длъжен да създава условия за опазване живота и укрепване здравето на децата по време на възпитание и обучение.
Чл.34. Учителят е длъжен да спазва трудовата дисциплина и да изпълнява всички изисквания на директора.
Чл.35. Учителят е длъжен да изпълнява работата и трудовите си задължения точно и добросъвестно като спазва утвърдените от Директора  правилници.
Чл.36.  Учителят има право да:
   1. Да членува в професионални организации и да взема участия в работата на регионалните и националните им органи.
2. Да дава мнения и прави предложения по дейността на детското заведение.
3. Получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация и от РУО на МОН.
4. Участва при разработването на годишният план и други планове и при вземане на решения.
5. Избира варианти на учебници, учебни пособия и помагала помощна литература.
6. Прилага педагогически идеи, концепции, методи, технологии и средства на обучение.
7. Избира организационни форми на възпитание и обучение.
8. Получава защита от КТ.
          Чл.37.  Учители, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на децата се поощряват с грамота и предметни награди , а чрез медиите дейността им се популяризира за получаване на обществено признание.
Чл.38. Учителят е длъжен да:
1.Изпълнява задълженията си, определени от КТ, в нормативните актове в системата на народната просвета и длъжностната характеристика, Закона за защита срещу дискриминацията и Етичния кодекс на работещите с деца.
2. Да осъществява обучение и възпитание на децата в съответствие с държавните образователни стандарти „Стратегията на детската градина и Програмната система на детската градина;
3. Изпълнява   препоръките на контролните органи на РУО на МОН и решения на педагогическия съвет на ДГ.
4. Опазва живота и здравето на децата по време на възпитателно – образователният процес и на други организирани дейности.
5. Повишава професионалната си квалификация.
Чл.39. Учителят не може да нарушава правата на децата, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на психическо и физическо насилие върху тях.
Чл.40. В случай на възникване на инцидент с дете/деца учителят е длъжен незабавно да уведоми Директора на ДГ или да се обади на тел.112 
Чл.41. Учителите не могат да разпространяват под каквато и да е форма и пред когото и да е  факти и сведения, които представляват служебна тайна и са узнати от тях при или по повод изпълнението на техните трудови задължения.
Чл.42. Забранено е учителя да събира парични средства от родителите на децата за каквито и да е било цели.

Чл.43. Забранено е на учителите да организират каквито и да е дейности на политическа, религиозна и етническа основа.

Чл.44. Уведомява директора при отсъствие от работа по здравословни причини и представя болничен лист в срок от три работни дни
Чл.45. Учителят е длъжен да спазва изготвеният и утвърден от директора график за работното време и регламентираната почивка.
ПОМОЩЕН И ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ
Чл.46. Основни задължения по трудовото правоотношение се уреждат съгласно КТ, длъжностните характеристики , ЗПУО и правилник за дейността на ДГ.
Чл.47. При изпълнение на работата за която са се уговорили работниците и служителите са длъжни да:
1. Спазват установената трудова дисциплина  да изпълняват работата за която са се уговорили.
2. Да се явяват навреме на работа и да бъдат на работното си място до края на работното време.
3. Да се явяват на работа в състояние, което им позволява изпълнение на възложените задачи.
4. Да използват цялото работно време за изпълнение на възложените задачи.
5. Да спазват техническите и технологически правила, правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд, правилника за дейността, правилника за ВТР и други законни нареждания на работодателя.
6. Да пазят грижливо имуществото на детското заведение и материално - техническата база, както и да пестят разходването на ел. енергия , вода, отопление и други материали.
7. Да пазят името на детското заведение да не уронват неговият авторитет и престиж , да не злоупотребяват с доверието на работодателя, и да не разпространяват поверителни за него сведения.
8. Да съгласуват работата си, да оказват взаимопомощ и съдействие.
9. Да изпълняват всички други нареждания, произтичащи от нормативните актове, от колективният трудов договор и от характера на работата.
Чл.48. Работниците и служителите имат право:
1. На своевременна, достоверна и разбираема информация относно дейността и делата.
2. Да изискват от работодателя обективна характеристика за професионалните си качества и резултатите от трудовата си дейност или обективна и справедлива препоръка при кандидатстване за работа при друг работодател.
                                                  ГЛАВА ЧЕТВЪРТА
РАБОТНО ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ
                                                       РАЗДЕЛ ІІ
РЕДОВНО РАБОТНО ВРЕМЕ
Чл.49. Работния ден в детската градина е с продължителност 11.30 работни часа.

Чл.50. ( 1 ) Работното време на учителите е 6 часа дневно преподавателска дейност и 2 часа ненормирано работно време /за подготовка и самоподготовка за учебно възпитателния процес/
І – ва смяна от 7,30 ч. до 14,00 ч.
ІІ – ра смяна от 12,30ч. до 18.30 ч.
            ( 2 ) В рамките на установеното работно време учителите са длъжни да бъдат в детското заведение за:
1.Изпълнение на задължителната норма, преподавателска заетост съгласно Наредба № 4 от 20 април 2017 г./раздел две/  на МОН за нормите за задължителна преподавателска работа и нормативите за численост на персонала в системата на народната просвета и утвърденият Списък – Образец № 2 за учебната година.
2.Участие в педагогически съвети и съвещания.
3.Провеждане на възпитателна работа.
4.Срещи с родители.
5.Други задачи, възложени за изпълнение от директора и произтичащи от заеманата длъжност.
ГРАФИК НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ

Работното време на учителите включва: задължителна преподавателска норма 30 часа / седмично: 6часа дневно ЗНПР

Петдневна работна седмица от 7.30ч до 18.30ч

	Служител 
	Редовна смяна, 

Първа и втора смяна
	Почивки 

	Директор – с.Макреш


	1-ва смяна – 7,30ч. до 14,00ч.

2-ра смяна – 12,00ч. до 18,30ч.

	11,00ч.-11,30ч.

14,00ч.-14,30ч.

	Старши Учители

	 1-ва смяна – 7,30ч. до 14,00ч.
От 7.30ч до 12.00ч. - ЗНПР

От 12.00ч до 13.00ч – двама учители работят едновременно

От 13.00ч до 14.00ч - самоподготовка
2-ра смяна – 12,00ч. до 18,30ч 
От 12.00ч – 13.00ч – двама учители работят заедно

От 13.00  до 14.00ч – самоподготовка
От 14.30ч. до 18.30ч - ЗНПР


	11,00ч.-11,30ч.

14,00ч.-14,30ч.

	½  домакин-с.Макреш

½ чистач /хигиенист/
	1-ва смяна – 7,00ч. до 12,00ч.

2-ра смяна – 14,00ч. до 17.00ч.
	10,00ч.-10,30ч.



	Готвач – с.Макреш


	От 7.00ч. до 15.30ч.
	10,00ч.-10,30ч.



	Готвач – с.Раковица


	От 6,30ч. до 15,00ч.
	10.00ч. – 10.15ч.

13.00ч. – 13.15ч...

	Чистач/хигиенист
	от 6,30ч. до 12,30ч.

 от 14.00ч. до 16.30ч.


	10.30ч. – 11,00ч.


РАЗДЕЛ ІІ
ПОЧИВКИ
Чл.51. Почивките в работния ден се ползват при спазване изискванията на раздел ІІІ от КТ и Наредба за работното време, почивките и отпуските.
Чл.52. Педагогическият персонал ползва почивка от 30 минути, която е включена в рамките на работния ден, както следва :
І – ва смяна от 11,00 ч. до 11,30 ч.
ІІ – ра смяна от 14,00 до 14,30 ч.
Непедагогическият персонал ползва почивка от 30 минути в рамките на работния ден, както следва :
І – ва смяна от 10,00 ч. до 10,30 ч. 
ІІ – ра смяна от 12,00 ч. до 14,00 ч. 
Чл.53. Празничните дни през учебната година се ползват съгласно чл.154 от КТ 
РАЗДЕЛ ІІІ
ОТПУСКИ
Чл.54. Отпуските на педагогическият и непедагогическия персонал се определят и се ползват при спазване на разпоредбите на КТ и Наредба за работното време, почивките и отпуските.
Чл.55. Директорът ползва платен годишен отпуск в размер на 56 работни дни на основание чл.155  от КТ и съгласно КТД .
Чл.56. Учителите ползват платен годишен отпуск в размер на 56 работни дни на основание чл.155  от КТ и съгласно КТД .
1. Платеният годишен отпуск на учителите се ползва през ваканциите, като по изключение, когато важни причини налагат това, може да се ползва и през учебно време.
2. Право на директора е да прекъсва ползването на платения годишен отпуск при условие,че уведоми работника или служителя лично с връчване на заповед в срок 7 дни предварително.

3. При намаляване броя на децата в съответната група за два последователни месеца , право на директора е да пуска персонала на групата в отпуск / след подадена докладна до Кмета на Общината/.
4. Непедагогическия персонал ползва платен годишен отпуск 20 дни по чл.155 от КТ и 8 дни от КТД.

ГЛАВА ПЕТА
ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА
Чл.57. За редовно неизпълнение на професионалните си задължения, нарушения на трудовата дисциплина, правилника за дейността, правилника за вътрешния трудов ред работниците и служителите носят дисциплинарна отговорност и се наказват съгласно КТ.
         Чл.58. Нарушение на трудовата дисциплина е и неизпълнение на задълженията , произтичащи от длъжностната характеристика,  ЗПУО и чл.187 от КТ.
        Чл. 59. За нарушение на трудовата дисциплина се налагат дисциплинарни наказания съгласно глава ІХ, раздел ІІІ на КТ.
ГЛАВА ШЕСТА
ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ
Чл.60. Работодателят, педагогическият и непедагогическия персонал носят имуществена отговорност съгласно КТ, законовите разпоредби в страната и нормативната база за системата на народната просвета.
ГЛАВА СЕДМА
ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ
Чл.61. Учителите имат право на участие в квалификационни форми на професионално развитие и израстване.
ГЛАВА ОСМА
ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
Чл.62. Трудовото възнаграждение се изплаща по банков път  на работника или служителя по ведомост ежемесечно.
Чл.63. Размерът на трудовото възнаграждение се определя съгласно  Наредба № 4 / 20.04.2017 г. на МОН за определяна на индивидуалните месечни работни заплати в училищата, ДГ и обслужващите звена в системата на народната просвета на МОН и КТД.
Чл.64. Нормите на задължителна преподавателска заетост на педагогическият персонал се определя с Наредба № 4 / 20.04.2017 г. – за нормите за задължителна преподавателска работа и нормите за численост на персонала в системата на народната просвета.
Чл.65. Членовете на трудовия колектив в детската градина получават три пъти годишно допълнително трудово възнаграждение за Коледа, за 24 май и за 15 септември/ при отпускане на средства/ и чл.33 от КТД.
                                          ГЛАВА ДЕВЕТА
ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Чл.66. Директорът е длъжен да осигури здравословни и безопасни условия на възпитание  обучение и труд в детската градина, като:
1. Разработи и утвърди правила за осигуряване на безопасни условия на труд.
2. Утвърди правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание , обучение и труд.
3. Организира провеждането на видовете инструктажи с педагогическият и непедагогическия персонал.
Чл.67. Директорът взема мерки за предотвратяване на трудовите злополуки, установява станала трудова злополука, уведомява съответните органи и в тридневен срок съставя акт за трудовата злополука.
Чл.68. Работниците и служителите са длъжни да спазват утвърдените от директора правилници, наредби, указания, правила, инструкции, инструктажи и др. свързани с безопасни условия на труд.
ГЛАВА ДЕСЕТА
СОЦИАЛНО - БИТОВО И КУЛТУРНО ОБСЛУЖВАНЕ
Чл.69. Работно облекло се осигурява на работници и служители от детската градина, при която условията на работа налагат да се запази личното им облекло.
Чл.70. Работниците и служителите се задължават по време на изпълнение на трудовите си задължения да използват предоставеното им работно облекло.
Чл.71. Загубеното, унищоженото или повредено работно облекло при изтичане срока за износване не по вина на работника или служителя се подменя с ново. Това се установява с протокол , съставен от длъжностно – материалното отговорно лице и директора.
Чл.72. При загубване или унищожаване на работното облекло по вина на работника или служителя, те биват снабдявани с ново, като им се търси имуществена отговорност за остатъчната стойност на загубеното или унищожено облекло съгласно разпоредбите на КТ.
Чл.73. Не се допуска компенсация в пари за неизползваното или несвоевременно представено работно облекло.
Чл.74. Работно облекло, след изтичане на срока за износване не подлежи на връщане.
Чл.75. При прекратяване на трудовото правоотношение с работника или служителя, последните връщат зачисленото им работно облекло. Тези, които не върнат работното облекло, заплащат стойността му до срока на доизносването му.
ГЛАВА ЕДИНАДЕСЕТА
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ
Чл.76. С прекратяването на трудовия договор престава да съществува трудово правоотношение .
Чл.77. Прекратяването на трудовия договор се извършва при спазване разпоредбите на КТ.
Чл.78. Прекратяването на трудовия договор става с писмена заповед на директора , в която точно е отразено основанието на съответния член от КТ въз основа на който става прекратяването.
Чл.79. Издадената заповед се връчва лично на работника или служителя.
Чл.80. Причините за прекратяване на трудовия договор и датата се вписват в трудовата книжка на работника или служителя.
Чл.81. При прекратяване на трудовото правоотношение, директорът предава незабавно трудовата книжка на работника или служителя.
Чл.82. Ако трудовата книжка не може да бъде връчена лично, директорът я изпраща по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка.
Чл.83. Парични обезщетения при прекратяване на трудовото правоотношение се изплащат при спазване на законните разпоредби на чл.222 от КТ.
Чл.84. При прекратяване на трудовото правоотношение с работник или служител на основание чл.328 , ал.1 , т.2,3,5,11 и чл.330, ал.2, т.6 от КТ задължително се спазват разпоредбите на чл.333 от КТ и Наредба № 5 за болестите, при които работниците боледуващи от тях имат особена закрила, съгласно чл.333, ал.1 от КТ.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
1.Този правилник се издава от директора на детското заведение на основание чл.181 от КТ и в съответствие със съществуващата нормативна уредба.
2.Разпоредбите на правилника за вътрешния трудов ред не противоречат на нормативните актове.
3.Неотменна част от настоящия правилник са Кодекса на труда , КТД, ЗПУО, Правилника за прилагане на закона за  народната просвета и съответните длъжностни характеристики.
4.Директорът запознава целия трудов колектив с настоящия правилник.
5.Неизпълнението на правилника за вътрешния трудов ред е нарушение на трудовата дисциплина. За нарушение на правилника за вътрешния трудов ред се счита всяко неизпълнение на задълженията посочени в правилника. При констатиране на такива /училищното ръководство/ директора определя наказанията, съгласно действащите към момента разпоредби на КТ.
6.Контролът по изпълнението на правилника се възлага на директора на детското заведение.
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ЗАПОЗНАТИ С ПРАВИЛНИКА:

	№
	ИМЕ, ФАМИЛИЯ
	ДЛЪЖНОСТ
	ПОДПИС 

	1.
	ИРЕНА КРЪСТЕВА
	ДИРЕКТОР
	

	2.
	МИХАЕЛА АНГЕЛОВА
	СТАРШИ УЧИТЕЛ
	

	3.
	РАДОСВЕТА ПЕТРОВА
	СТАРШИ УЧИТЕЛ
	

	4.
	КАМЕЛИЯ КИРИЛОВА
	СТ. УЧИТЕЛ
	

	5.
	ЯННА ЦВЕТАНОВА
	ГОТВАЧ
	

	6.
	МАРИАНА ГЕОРГИЕВА
	ДОМАКИН/ЧИСТАЧ
	

	7.
	ВЕСЕЛКА ВАЛЕРИЕВА
	ГОТВАЧ
	

	8.
	ПЛАМЕНКА ЦАНКОВА
	ЧИСТАЧ/ХИГИЕНИСТ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


