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Дейност Бюд-

жет 

Източни

ци на 

финанси

ране 

Срок на 

изпълне

ние 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговор-

ници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Подпомагане на успеваемостта на учениците, които срещат затруднения  

1. Допълнителна работа с ученици 

непокриващи изискванията на ДОС за 

компетентности  

  Септемв

ри 

2024г. - 

Юни 

2025г. 

Развиване на 

умения и 

компетентности 

за учене  

% ученици със 

слаби оценки  

  Директор, 

учители по 

предмети 

2.Намяляване дела на отсъствията по 

неуважителни причини  

  Учебна 

2024/202

5г.  

Намален процент 

до 0 отпаднали 

ученици 

% ученици с 

отсъствия по 

неуважителни 

причини 

  Учители 

ЕПЛР 

Оперативна цел 1.2. Повишаване квалификацията на учителите 

1.Осигуряване на възможност за 

повишаване на квалификацията на 

педагогическите специалисти 

 Училищ

ен 

бюджет, 

лични 

средств

а 

Юни 

2025г.  

Повишаване % 

учители с 

квалификация  

% учители с 

проведени 

обучения  

  Директор  

Оперативна цел 1.3. Работа с родители  

1.Осъществяване връзка родител – 

ученик - училище 

  Учебна 

година  

% родители 

ангажирани с 

обучението на 

децата си  

Ангажирани 

родители  

  Директор  

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 

Оперативна цел 2.1Възпитаване в културни и национални ценности  



1.Посещения на музеи, изложби, 

организиране на екскурзии, свързани с 

историческото минало 

  Цялата 

година  

Повишаване броя 

на участващите 

ученици 

% ученици 

включени в 

дейностите 

  Г. Делиева, 

А. Ганчева  

2.Организиране на дискусии по 

съвременни въпроси според 

интересите на учениците 

   Участие на 

различни ученици 

В дейностите  

% ученици 

включени в 

дейностите 

   класни р-ли 

Оперативна цел 2.2. Приобщаване към културното наследство на българския народ   

1.Изготвяне на презентации за 

национални празници, рецитали, стен 

табла, участие в общоградски 

тържества и щафети 
 

 

 

  03.03, 

22.09, 

19.2 и др. 

 % ученици 

включени в 

дейностите 

  Д. Димитров, 

А. Ганчева, Г. 

Делиева  

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Формиране на личностна мотивация за системни занимания със спорт в учебната дейност и свободното време 

1.Осигуряване на добра материално-

техническа база за спорт в училище 

   Подобряване на 

физическата 

дееспособност, 

психическото и 

физическо здраве 

на  учениците 

% от средствата 

по ПСМ 

46/2020 г. 

вложени в МТБ 

за спорт 

 

84 % 

 Директор, 

учител 

ФВСпорт 

2.Подкрепа за участие на учениците в 

спортни изяви и състезания 

   Повишаване на 

броя на 

участващите 

ученици 

% ученици 

включени в 

дейностите 

  Директор, 

учител 

ФВСпорт 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели  

1.Изграждане на функциониращ 

училищен ученически съвет 

   Активно участие 

в ученическото 

самоуправление 

% участие на 

УУС в 

мероприятия на 

Общинския УС 

   класни р-ли 

2.Изготвяне на програма по ГО     Ноември 

2024г.  

Повишаване броя 

на темите по ГО 

% теми по ГО в 

часовете /при 

заместване/ 

  Социален 

работник 



3. Кариерно развитие   Училищ

ен 

бюджет  

В часа на 

класния 

ръководи

тел  

Самостоятелен 

избор на 

професионален път 

на реализация  

% проведени 

мероприятия  

  Класен 12 

клас 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1.Ефективно прилагане в училище на Механизма по ПМС 100/2018 г. 

1.Определяне на координатор за 

работата по Механизма и работа в 

ИСРМ 

  Септемв

ри 

2024г.  

Своевременно 

координиране на 

дейностите и 

подаване на данни 

в ИСРМ 

Заповед на 

директора 

  Директор  

2.Предложение за включване на 

педагогически специалисти в състава 

на комисиите по Механизма 

  По 

конкрет

ен 

случай  

Участие на екипа 

в извършените 

обходи 

брой протоколи   Директор  

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Осигуряване на равни възможности за обучение 

1.Безвъзмездно ползване на учебници 

и учебни помагала  

  Септемв

ри 

2024г.  

Увеличаване % на 

кабинетите 

осигурени с 

учебници и 

помагала 

% кабинети 

осигурени в 

учебници и 

помагала 

  Гл.счетовод

ител, техн. 

секретар 

2.Осигуряване на допълнителни 

часове по български език на ученици, 

които са дошли от чужбина или  със 

СОП 

  При 

нужда  

Създаване на 

позитивна среда  

% ученици с 

подобрени 

говорни умения  

  Ресурсен 

учител,  

учител БЕЛ 

Оперативна цел 6.2. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация 

1.Провеждане на беседи с учениците 

от различни етноси. 

  09.2024г

. - 06. 

2025г.  

Социализация Създадени нови 

приятелства 

  Социален 

работник, 

медиатор 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Подкрепа на личностното развитие на учениците  

1.Сформиране на ЕПЛР и ранно 

идентифициране на ученици с 

обучителни затруднения  

  При 

нужда  

Предоотвратяване 

на отпадане на 

ученици  

Брой проведени 

дейности 

  ЕПЛР 



2. Извънкласни дейности   

 

 Училищ

ен 

бюджет  

  % ученици, 

участвали в 

изв.класни 

дейности  

  Директор, 

класни р-ли 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Създаване на позитивна учебна среда  

1.Оказване на психологическа и 

педагогическа подкрепа за учениците 

и родителите 

   Провеждане на 

срещи с 

училищния 

психолог 

Брой проведени 

срещи с 

училищния 

психолог 

  Училище 

психолог, 

класни р-ли 

2.Изпълнение на инициативи за 

повишаване на толерантността, за 

намаляване на агресията и 

кибертормоза 

   Недопускане на  

агресия в 

училище 

Брой случаи на 

агресия в 

училище 

  Училище 

психолог, 

класни р-ли 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Изграждане на подкрепяща среда за певенция на преждевременно напускане от системата на образованието  

1. Обход по домовете за намаляване 

дела  на  отпаднали   ученици от 

образователния процес 

 52 А, от 

наредба 

за 

финанси

ране 

 Намаляване % на 

допуснатите 

отсъствия 

% отсъстващи 

ученици 

  Директор, 

Екипи за 

обход  

2.  Своевременно уведомяване на 

родителите за ученици в риск от 

отпадане-допуснати отсъствия, 

проблеми с дисциплината, резултати 

от обучението 

   Повишаване на 

броя на 

родителите 

проявили 

заинтересованост 

% родители 

проявили 

заинтересова-

ност 

  Учителите  

Оперативна цел 9.2. Създаване на приемственост между етапите на образованието  

1.Осъществяване на адекватна 

рекламна кампания  

 Училищ

ен 

бюджет, 

собстве

ни 

средств

а  

Януари 

– март 

2025г. 

 Пълняемост на 

паралелките  

  А. 

Петровска, 

Г. Делиева, 

Е. 

Върбанова  

 



Настоящият план е обсъден и приет на педагогически съвет с протокол №9 /13.09.2024г. и утвърден с заповед на директора № РД-

18-280/13.09.2024 г. 
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